CITTA DI BORDIGHERA

Provincia di Imperia
Protocollo n. 26665 del 3/9/2024

CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI MEDICO COMPETENTE DEL COMUNE DI
BORDIGHERA PER GLI ANNI 2025/2026/2027

AVVISO DI INDAGINE ESPLORATIVA DI MERCATO

Affidamento diretto ex articolo 50, comma 1, lettera b)
del decreto legislativo n. 36/2023

L’ufficio personale

avvia una indagine esplorativa di mercato

per acquisire la manifestazione di interesse da parte degli operatori economici interessati
all’affidamento dell’incarico di medico competente (d.lgs. 81/2008) per il triennio 2025-2026-2027.

ATTENZIONE: gli operatori economici interessati a partecipare alla procedura dovranno iscriversi
sulla piattaforma di e-procurement di cui sopra all’'indirizzo www.acquistinrete.it (per qualunque
chiarimento o necessita di assistenza & possibile rivolgersi al numero verde di CONSIP S.P.A. - n. 895
858 5859 (a pagamento) dal lunedi al venerdi, h. 9/18).

Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo questa stazione
appaltante, non ingenerando fra gli operatori alcuna aspettativa circa il successivo invito alla
procedura.

Questa stazione appaltante si riserva di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al
presente avviso e di non dar seguito all'eventuale procedura negoziata per |'affidamento.

Di seguito, informazioni su elementi essenziali del contratto, requisiti di partecipazione e modalita di

gara.
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1) STAZIONE APPALTANTE
Comune di Bordighera (IM).

Comune di Bordighera - Via XX Settembre, 32 - tel: +3901842721 - fax +390184260144 - bordighera@legalmail.it


mailto:bordighera@legalmail.it

Indirizzo: Via XX Settembre, 32 — 18012 Bordighera (IM).

Punti di contatto: Ufficio personale — Dott. John Ceresi, telefono 0184-272207; - PEC:
bordighera@legalmail.it - mail: personale@bordighera.it

Sito https://trasparenza.bordighera.it/index.php/trasparenza/informazioni-sulle-singole-procedure-in-
formato-tabellare/

Responsabile Unico del Progetto: Dott.ssa Micaela TONI (dirigente dei servizi finanziari) -
m.toni@bordighera.it

Responsabile unico del procedimento in fase di affidamento ed in fase di esecuzione del contratto:
dott. John CERESI (Ufficio personale) - tel. 0184 272207/228 - j.ceresi@bordighera.it

2) OGGETTO e caratteristiche dell’appalto
Oggetto del contratto € il servizio di sorveglianza sanitaria dei dipendenti del Comune di Bordighera:
1) La sorveglianza sanitaria comprende:

» accertamenti preventivi intesi a constatare 'assenza di controindicazioni al lavoro cui i
lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica;

» accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione svolta.

Detti accertamenti comprendono esami clinici e biologici ed indagini diagnostiche, ritenuti necessari
dal medico competente sulla base dei rischi a cui e sottoposto il lavoratore. Per suddette prestazioni
il medico competente si potra avvalere di strutture sanitarie diverse.

2) Il medico competente:

a) collabora col datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione organizzato dal datore di lavoro,
sulla base della specifica conoscenza dell’Organizzazione dell’Azienda ovvero dell’unita
produttiva e della situazione di rischio, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per
la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori;

b) effettua gli accertamenti sanitari preventivi e periodici;

c) esprime i giudizi di idoneita alla mansione specifica al lavoro;

d) istituisce ed aggiorna, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio;

e) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di
sottoporsi ad accertamenti sanitari, anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta
I’esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza;

f) informa ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari di cui alla lettera
b) e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

g) comunica, in occasione delle riunioni (aziendali) preventive e di protezione dei rischi, ai
rappresentanti per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e
strumentali effettuati e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati;

h) congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi, visita gli
ambienti di lavoro e partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei
lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione e dei pareri di
competenza;

i) fatti salvi i controlli sanitari di cui alla lettera b), effettua le visite mediche richieste dal
lavoratore qualora tale richiesta sia correlata ai rischi professionali;

j) collabora all’attivita di formazione ed informazione per i lavoratori circa i rischi e le misure da
adottarsi in materia di lavoro;
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k) puo avvalersi, per motivate ragioni, della collaborazione dei medici specialisti nei modi
previsti dalla disciplina vigente;

[) mantiene ed aggiorna un fascicolo per ogni dipendente, fascicolo che sara trasmesso al datore
di lavoro, in busta chiusa, al termine dell’incarico.

Durata dell’affidamenti: anni 3 (tre).

3) Esami ed accertamenti clinici
Eventuali accertamenti ed esami clinici previsti nel protocollo sanitario verranno rimborsati dietro
presentazione dei giustificativi di spesa.

4) Compensi professionali

I compenso corrisposto dal Comune di Bordighera sara composto dalle seguenti voci
(omnicomprensivi di ogni onere, imposta e contributo) che € oggetto di offerta economica da parte
del medico competente:

Descrizione della prestazione Importo in Euro base
di offerta economica

Visita di assunzione/preassunzione e giudizio di idoneita € 45,00

fisica al lavoro — con relazione e predisposizione cartella

Visite successive giudizio di idoneita fisica al lavoro con € 30,00

relazione ed aggiornamento cartella

Esame ergoftamologico €10,00

Esami audiometrici € 10,00

Esami spirometrici €10,00

Test presenza alcol etilico €10,00

Esame screening sostanze psicotrope € 35,00

Costo orario per sopralluoghi, riunione, ecc. € 45,00

| compensi verranno erogati secondo rate trimestrali posticipate previa presentazione di fattura.

Al suddetto compenso sara aggiunto il rimborso delle spese anticipate per eventuali ulteriori esami
ed accertamenti previsti dal protocollo sanitario stilato dal medico competente che saranno
liquidati previa presentazione delle spese sostenute.

Le spese di cui sopra dovranno preventivamente essere comunicati al datore di lavoro per costituire
eventualmente oggetto di specifico impegno finanziario.

5) LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI
L'affidatario e tenuto ad utilizzare, per lo svolgimento delle prestazioni un locale idoneo situato nei
comuni di Bordighera, Vallecrosia, Camporosso o Ventimiglia.

6) SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA (rif. D. Lgs. n. 36/2023)

| soggetti ammessi alla gara dovranno dimostrare di essere in possesso dei seguenti:
Requisiti di ordine generale e speciale:

1) essere operatori economici come previsto dal D. Lgs. n. 36/2023 nell’art. 65:

2) non avere pendenze debitorie nei confronti del Comune di Bordighera;




3) essere in possesso dei requisiti di idoneita professionale (iscrizione alla CCIAA, ovvero, se non
residenti in Italia, ai pertinenti registri professionali/commerciali per attivita compatibili con la
gestione in oggetto) di cui all’art. 100, comma 3, del medesimo decreto;

Requisiti di ordine tecnico-professionale:

> Laurea in Medicina e Chirurgia con abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’Albo

professionale;

> Possedere almeno uno dei titoli o requisiti previsti dall’art. 38, c. 1 del D.Igs. n. 81/2008 di seguito

elencati:
a) Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
b) Docenza in medicina del lavoro o medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;
c) Autorizzazione a svolgere attivita di medico competente di cui all’art. 55 del D.lgs. n. 277/91;
d) Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale, esclusivamente per quei
soggetti che, alla data di entrata in vigore del D.lgs. n. 81/2008, svolgano le attivita di medico
competente o dimostrino di avere svolto tali attivita per almeno un anno nell'arco dei tre anni
anteriori all'entrata in vigore del decreto medesimo.

> Essere in regola con la partecipazione al programma di educazione continua in medicina, ai sensi

del D.Igs. n. 229/1999 e successive modificazioni e integrazioni, a partire dal programma triennale

successivo all'entrata in vigore del D.Igs. n. 81/2008. | crediti devono essere conseguiti nella misura

non inferiore al 70% del totale nella disciplina «medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di

lavoroy;

> Essere iscritti nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della

Salute e delle Politiche Sociali;

> Disporre di un’adeguata attrezzatura e strumentazione informatica, medica e sanitaria necessaria

per I'espletamento dell’incarico, che dovra portare con sé all’atto dello svolgimento dell’incarico;

In caso di partecipazione alla gara da parte di una Societa o Studio Associato di liberi professionisti,
si precisa che dovra essere indicato il professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di
aggiudicazione del servizio, assumera l'incarico di medico competente

7) MODALITA’ DI GARA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE (rif. D. Lgs. n. 36/2023)

La concessione in oggetto verra affidata:

- mediante affidamento diretto ex art. 50, co. 1, lett. b) del D.Igs. n. 36/2023);

- con aggiudicazione sulla base del criterio del minor prezzo ai sensi dell'art. 108, comma 3 del
medesimo decreto determinato in base al maggior ribasso unico presentato su tutte le seguenti
prestazioni:

Descrizione della prestazione Importo in Euro base
di offerta economica

Visita di assunzione/preassunzione e giudizio di idoneita €45,00

fisica al lavoro — con relazione e predisposizione cartella

Visite successive giudizio di idoneita fisica al lavoro con € 30,00

relazione ed aggiornamento cartella

Esame ergoftamologico € 10,00

Esami audiometrici € 10,00

Esami spirometrici €10,00

Test presenza alcol etilico € 10,00




Esame screening sostanze psicotrope € 35,00
Costo orario per sopralluoghi, riunione, ecc. € 45,00

In presenza di un’offerta che appaia anormalmente bassa la stazione appaltante richiedera per
iscritto all’operatore economico le spiegazioni sul prezzo o sui costi proposti, assegnando a tal fine
un termine non superiore a quindici giorni ex art. 110 del D.Lgs. n. 36/2023.

8) MODALITA' DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA, a seguito di manifestazione d’interesse al
presente avviso

Gli operatori economici interessati alla partecipazione alla gara dovranno far pervenire al Comune
di Bordighera (IM) - tramite posta elettronica certificata la propria manifestazione di interesse
firmata digitalmente (come da modello allegato).

Il termine ultimo per la presentazione delle manifestazioni d’interesse & stabilito per le ore 12:00
del giorno MARTEDI’ 17 SETTEMBRE 2024.

| partecipanti dovranno successivamente essere registrati sul mercato elettronico della pubblica
amministrazione ed abilitati ai seguenti CPV: 71317210-8 Servizi di consulenza sanitaria e di
sicurezza e 85141000-9 Servizi prestati da personale medico (medico competente).

Gli operatori economici saranno invitati a presentare le offerte oggetto della negoziazione mediante
una lettera di invito/disciplinare di gara trasmessa a mezzo piattaforma telematica, contenente
modalita e condizioni di gara.
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Resta stabilito sin da ora che:

- la presentazione della manifestazione di interesse non genera alcun diritto o automatismo di
partecipazione ad altre procedure di affidamento sia di tipo negoziale che pubblico;

- 'operatore economico invitato individualmente alla procedura negoziata ha la facolta di presentare
offerta o di trattare per sé o quale mandatario di operatori riuniti (art.68, comma 1, del D. Lgs. n.
36/2023);

- la presentazione della manifestazione di interesse non costituisce prova del possesso dei requisiti
generali e di capacita tecnica/economica che, invece, dovranno essere successivamente dichiarati
dall'interessato in corso di procedura ed accertati con le modalita di legge.

Si informa altresi che ai sensi dell'art.13 del D. Lgs.196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” i dati personali forniti e raccolti in occasione del presente procedimento verranno utilizzati
esclusivamente in funzione e per i fini conseguenti agli adempimenti richiesti dal presente avviso. In
ordine all'utilizzo di tali dati l'interessato potra esercitare i diritti previsti nel titolo Il della parte | del
decreto citato.

Eventuali chiarimenti e scambi di comunicazioni relativi al presente avviso avverranno tramite PEL
all'indirizzo pesonale@bordighera.it , oppure PEC all’indirizzo bordighera@legalmail.it.

Awviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Bordighera.

Il Dirigente da interim
del servizio personale
Dott.ssa Micaela TONI
Firmato digitalmente
Firmato
digitalmente da

Micaela Toni
C=IT
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