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COMUNE DI BORDIGHERA

Provincia di Imperia

SERVIZIO FINANZIARIO
Prot. n. 8792 del 08/04/2019

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLE PERFORMANCE 2019-2021
INTEGRATO CON MISURE SULLA LEGALITA’
Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
La missione 1 viene così definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle attività per lo sviluppo dell’ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attività per gli affari e i servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di assistenza tecnica.”

Obiettivi:
 S= Sviluppo 


 M= Mantenimento
PROGRAMMA N. 1 – ORGANI ISTITUZIONALI

	
	
	Obiettivo
	Rischio medio complessivo e connesse misure in materia di legalità

	
	S
	Segreteria Organi collegiali con svolgimento di tutte le azioni presupposte, sottostanti e conseguenti all'attività decisoria e deliberativa;

redazione delibere Giunta ed esecutività delibere di Giunta e Consiglio.

Segreteria, assistenza e supporto al Segretario Generale nello svolgimento delle funzioni di cui all'art.97 del D.Lgs.n.267/2000. 

Supporto al Segretario generale: nella funzione rogatoria degli atti unilaterali del Comune e delle dichiarazioni unilaterali e bilaterali dei privati non seguiti direttamente  dal Servizio contratti;

- nei procedimenti correlati agli adempimenti del Codice di procedura civile;

- in ogni altra funzione attribuita al Segretario generale da norme di legge o regolamento. Centro di tenuta e raccolta contratti del Servizio conclusi autonomamente e non iscritti nel Repertorio Generale. Autentica firme dei cittadini sottoscrittori proposte di legge di iniziativa popolare e di referendum promossi dai comitati e per la presentazione di liste in occasione di elezioni politiche, regionali ed amministrative;

procedimenti attinenti agli istituti di partecipazione - Codice II; segreteria e attività di supporto al Servizio

Rapporti con gli organi territoriali di governo e relativi adempimenti di legge. Gestione pubblicazioni concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali ex. Art.14 D.Lgs.33/2013. Gestione presenze/assenze del personale; formalizzazione attività provvedimentale del Dirigente; supporto al Dirigente nell'attività provvedimentale e regolamentare; gestione della procedura di istruzione dei decreti di nomina di competenza del Sindaco; attività di supporto per gli Assessori;

collaborazione con attività connesse ai referendum e alle elezioni politiche/amministrative. Supporto attività connesse all'attuazione della normativa relativa alla privacy. Gestione progetti di E-Government ed innovazione e rapporti con  Enti esterni in tale ambito.

Come attività di miglioramento ordinario sarà la prosecuzione della digitalizzazione delle decisioni di Giunta Comunale dal 2006 al 2014 al fine di creare un database in formato elettronico consultabile da tutti i servizi dell'Ente.

Attività di miglioramento trasversale della Segreteria 

Generale sarà la collaborazione con il Segretario Generale per le attività connesse alle elezioni amministrative ed europee. 

Progettazione e implementazione delle procedure informatiche al fine di pervenire ad una completa dematerializzazione e informatizzazione dei processi legati alla gestione contabile e amministrativa dell'Ente.

Formazione e verifica dei risultati.


	Rischio medio complessivo: 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.


PROGRAMMA N. 2 – SEGRETERIA GENERALE – GARE E CONTRATTI

	
	
	Obiettivo
	Rischio medio complessivo e connesse misure in materia di legalità



	1
	S
	Mappatura dei processi con conseguente valutazione del rischio.

Consolidamento digitalizzazione e conservazione degli atti amm.vi (deliberazioni, determinazioni, decreti, ordinanze ecc.). 

Razionalizzazione della modulistica esistente.

Revisione delle regole tecniche per la redazione e pubblicazione degli atti

	Rischio medio complessivo: 1/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità

	2
	S
	Attuazione degli obiettivi dell'Agenda Digitale (Nazionale, Regionale e Locale) e del Piano Triennale per l'Informatica nella Pubblica Amministrazione per favorire il livello di consapevolezza di cittadini e imprese sulle opportunità offerte dal digitale. 
Obiettivo generale: Promozione della sensibilizzazione sulle tecnologie digitali mediante la realizzazione di inziative. Sperimentazione di soluzioni innovative di utilizzo delle nuove tecnologie anche attraverso l’evoluzione dei progetti relativi ai vari Settori.


	Rischio medio complessivo: 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità


PROGRAMMA N. 3– GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

	
	
	Obiettivo
	Rischio medio complessivo e connesse misure in materia di legalità



	1
	S
	Programmazione finanziaria: adozione tempestiva di tutti gli atti propedeutici all’esecuzione degli interventi programmati
	Rischio medio complessivo: 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità

	2
	S
	Defiscalizzazione nuove attività di impresa:

erogazione di contributi destinati alle nuove imprese volti alla compensazione dei tributi comunali (tari  - icp – topsap)
	Rischio medio complessivo: 3/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.

Pubblicazione su Amministrazione trasparente entro il 31/12 di elenco indicante l’importo complessivo dei contributi erogati e il numero totale dei beneficiari.

	3
	S
	Gestione delle entrate: aggiornamento del regolamento generale delle entrate al fine di valorizzarne la gestione efficiente
	Rischio medio complessivo: 1/5

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.



	4
	M
	Ottimizzazione del rapporto tra richieste interventi / finanziamento / realizzazione: trattasi di obiettivo riproposto ma sempre attuale che consente la verifica dell’andamento della spesa pubblica
	Rischio medio complessivo: 1/5

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità

	5
	S
	Imposta di soggiorno: gestione dell’avvio dell’imposta al fine di ottimizzare la fase dell’entrata e della spesa correlata
	Rischio medio complessivo: 1/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità



	6
	S
	Controllo di qualità dei servizi erogati mediante la rilevazione della soddisfazione dell’utenza al fine di apportare eventuali misure correttive
	Rischio medio complessivo: 1/5

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità



	7
	M
	Bilancio di previsione 2020-2021-2022 e rendiconto anno 2018: approvazione tempestiva per ottenere benefici di legge.
	Rischio medio complessivo: 1/5

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.




PROGRAMMA N. 4 – GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

	
	
	Obiettivo
	Rischio medio complessivo e connesse misure in materia di legalità



	1
	M
	Tributi comunali: definizione e gestione efficace dei tributi comunali previsti dalla normativa (dall’anno 2019 si aggiungono il controllo TASI 2014 e la gestione dell’imposta di soggiorno);

Prosecuzione dell’attività propedeutica alla gestione del contenzioso tributario: risoluzione in sede di Ufficio per Il Contenzioso – gestione della fase di mediazione.
	Rischio medio complessivo: 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità

	2
	M
	Agevolazione posizione tributaria del contribuente: effettuazione d’ufficio delle regolazioni contabili / rimborsi / compensazioni
	Rischio medio complessivo: 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.



	3
	M
	Riscossione diretta : sostituzione di tutte le attività prima gestite dal concessionario della riscossione (dietro compenso/aggio e con almeno una persona addetta al Comune di Bordighera )

con dotazione organica invariata
	Rischio medio complessivo: 3/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.

Pubblicazione su Amministrazione Trasparente entro il 31/12 del numero complessivo dei ruoli emessi (con relativo importo) e delle somme effettivamente riscosse.



	4
	S
	Imu Ampliamento base imponibile - Recupero evasione: Attività volta al recupero dell’evasione tributaria subordinata ai vincoli di legge.

(anche nell’anno 2019 tale attività dovrà essere effettuata necessariamente in concomitanza con la riorganizzazione dell’ufficio per acquisizione procedure/passaggio di consegne e gestione TOSAP permanente da parte di un addetto in aggiunta a ICI/IMU/TASI).
	Rischio medio complessivo: 3/5

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.

Pubblicazione su Amministrazione Trasparente entro il 31/12 del numero complessivo di avvisi di accertamento emessi nell’anno (con indicazione del relativo importo) e della somma effettivamente recuperata.



	5
	S
	Tarsu – Tares – Tari- Ampliamento base imponibile - Recupero evasione: Attività volta al recupero dell’evasione tributaria.

Nell’anno 2019 tale attività dovrà essere effettuata necessariamente in concomitanza con la riorganizzazione dell’ufficio per acquisizione procedure/passaggio di consegne e gestione mercato ambulante del giovedì da parte di un addetto in aggiunta a tarsu/tares/tari/imposta di soggiorno
	Rischio medio complessivo: 3/5

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità

Pubblicazione su Amministrazione Trasparente entro il 31/12 del numero complessivo di avvisi di ruoli emessi nell’anno (con indicazione del relativo importo) e della somma effettivamente recuperata.



	6
	S
	Ici – IMU/Tarsu/TARES/TARI: verifica dello stato della riscossione rispetto ai contribuenti iscritti a ruolo
	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.



	7
	S
	Imposta di soggiorno e tari: semplificazione adempimenti per i contribuenti;


	Rischio medio complessivo: 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.



	8
	S
	Imposta di soggiorno: impostazione attività accertativa con verifiche congiunte tari / imposta di soggiorno
	Rischio medio complessivo: 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.



	9
	S
	Defiscalizzazione nuove attività di impresa:

erogazione di contributi destinati alle nuove imprese volti alla compensazione dei tributi comunali (tari  - icp – topsap)
	Rischio medio complessivo: 3/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.

Pubblicazione su Amministrazione trasparente, entro il 31/12, di elenco indicante il numero complessivo degli imprenditori e commercianti beneficiari e l’importo complessivo dei contributi erogati (distinguendo per tipologia di tributo).




PROGRAMMA N. 5 – GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI 

	
	Obiettivo
	Rischio medio complessivo e connesse misure in materia di legalità



	S
	Valorizzazione patrimonio comunale: alienazione porzione rudere in Via Garnier
	Rischio medio complessivo: 3/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.

Pubblicazione su Amministrazione Trasparente, entro il 31/12, di prospetto indicante la data di avvio della procedura, la tipologia di provvedimento conclusivo, l’importo di vendita stabilito all’inizio della procedura e l’eventuale importo di aggiudicazione, la data del provvedimento di aggiudicazione.



	S
	Acquisizione delle aree già oggetto degli accordi di cessione volontaria dell’anno 2012 nel procedimento espropriativo dei terreni adiacenti al torrente Borghetto
	Rischio medio complessivo: 3/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.

Pubblicazione entro il 31/12 su Amministrazione Trasparente di prospetto riportante la superficie di ogni area e il relativo importo di acquisto oggetto di contratto davanti al notaio.




PROGRAMMA N. 6 – UFFICIO TECNICO – LAVORI PUBBLICI

	
	
	Obiettivo
	Rischio medio complessivo e connesse misure in materia di legalità



	1
	M
	Gestione lavori pubblici finanziati in tempo utile.

Rispetto dei cronoprogramma. Salvo cause indipendenti dalle previsioni iniziali.
	Rischio medio complessivo 4/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità

Pubblicazione entro il 31/12 su Amministrazione Trasparente di apposito elenco riportante l’oggetto di ogni  provvedimento di aggiudicazione di importo superiore a 150.000 Euro netti, l’importo a base di gara e l’importo di aggiudicazione.


	2
	M
	Costante aggiornamento di tutti i dati necessari delle banche dati inerenti lavori pubblici istituite da enti esterni per il monitoraggio della spesa (BDAP) osservatorio lavori pubblici/ANAC
	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.




PROGRAMMA N. 7 – ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI – ANAGRAFE E STATO CIVILE

	
	
	Obiettivo
	Rischio medio complessivo e connesse misure in materia di legalità

	1
	M
	Mantenimento servizio a domicilio per disabili e non deambulanti di rilascio carte di identità e certificati di esistenza in vita.


	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.



	2


	S
	Attivazione e progressivo potenziamento del servizio di emissione della carta di identità elettronica (CIE).


	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.



	3
	M
	Digitalizzazione tramite scansionamento di cartellini per carte di identità.
	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.



	4
	M
	Avvio procedura di scarto elettorale
	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.



	5
	M
	Scansionamento tramite scanner dei documenti contenuti in n. 50 fascicoli cartacei concernenti cittadini cancellati dalle liste elettorali per irreperibilità
	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.



	6


	S
	Pubblicazione rapida di tutti i dati sugli esiti finali (numero voti per ogni partito o gruppo politico e candidato concorrente) e sull’affluenza degli elettori nelle consultazioni europee previste per il 2019.


	Rischio medio complessivo 1/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità

	7


	 S
	Nuovo Regolamento di Polizia Mortuaria e dei Cimiteri
	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.



	8


	S
	Approvazione del progetto di massima per la realizzazione del cimitero per gli animali da affetto e delibera istitutiva del servizio


	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.




PROGRAMMA N. 8 – STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

	
	
	Obiettivo
	Rischio medio e connessa misura in materia di legalità



	1
	S
	Prosecuzione delle attività di migrazione del sistema di pagamenti informatici – attivazione dei pagamenti con avviso
	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.



	2
	M
	Sistemi gestionali telematici: attività di supporto ai servizi 
	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità



	3
	M
	Misure di supporto all’attività di implementazione del GDPR 
	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità



	4
	S
	Giornata formativa informatica (art. 13 d.lgs. 82/2005) o istruzioni operative specifiche agli uffici in base alle esigenze

	

	5
	M
	Conservazione sostitutiva dei documenti informatici del settore finanziario
	Rischio medio complessivo 1/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità




PROGRAMMA N. 10 – RISORSE UMANE

	
	
	Obiettivo
	Rischio medio complessivo e connessa misura in materia di legalità



	1
	M
	Contratto collettivo integrativo: sottoscrizione del c.c.i. 2019-2020 conseguentemente alla stipula del c.c.n.l. 21.05.2019 al fine di darne concreta attuazione 
	Rischio medio complessivo 1/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità



	2
	S
	Compartecipazione del personale all’individuazione delle modalità ottimali di erogazione dei servizi
	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità



	3
	M
	Esigenze organizzative impreviste: attivazione di strumenti organizzativi idonei per risolvere criticità impreviste
	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.



	4
	S
	Collocamento in ausiliaria del personale militare (articolo 992 del d.lgs. n. 66/2010): utilizzo presso il Comune di Bordighera al fine di implementare le risorse umane senza aggravi di costi per il bilancio comunale 
	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.



	5
	M
	Sicurezza sul lavoro: prova di evacuazione al fine di formare il personale 

	

	6
	S
	Formazione del personale: corsi di lingua inglese al fine di migliorare il patrimonio culturale dei dipendenti interessati
	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità




PROGRAMMA N. 11 – ALTRI SERVIZI GENERALI – GARE E CONTRATTI
	1
	S
	Contenimento nel 2019 delle spese per affidamenti di incarichi ad avvocati esterni con utilizzo dell’Avvocatura Comunale

	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità

	2


	M
	Rilascio pareri scritti agli uffici, su autorizzazione del dirigente amministrativo
	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione, entro il 31/12, sui risultati raggiunti.


	3
	M
	Mantenimento buon livello di efficienza dell’Ufficio CUC
	Rischio medio complessivo: 3/5

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità

Pubblicazione su Amministrazione Trasparente ogni 2 mesi di apposito prospetto contenente le gare d’appalto in carico all’ufficio CUC e lo stato delle procedure, con precisazione della base di gara iniziale e dell’importo della proposta di aggiudicazione.


	4
	S
	Aggiornamento del Regolamento disciplinante il rapporto convenzionale per il funzionamento della “CUC Bordighera – Ospedaletti”.


	Rischio medio complessivo: 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità

	5
	S
	Aggiornamento del Regolamento Comunale dei Contratti
	Rischio medio complessivo 2/5.

Relazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di dicembre 2019 sui risultati raggiunti e sulle modalità attuate a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità.




