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COMUNE DI BORDIGHERA

Provincia di Imperia

SERVIZIO FINANZIARIO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLE PERFORMANCE 2017-2019
(azioni limitate all’anno 2017 stante l’incertezza normativa ed i vincoli di finanza pubblica che non consentono programmazioni a medio / lungo termine)

Missione 15 – Politiche per il lavoro e la formazione professionale
La missione 15 viene così definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attività di supporto: alle politiche attive di sostegno e promozione dell’occupazione e dell’inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e l’orientamento professionale.

Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.”

Obiettivi:
 S= Sviluppo (Peso 100%)



 M= Mantenimento (Peso 80%)

· Nell’ambito del servizio assistenza sociale vengono attivati impegni di inserimenti lavorativi di soggetti svantaggiati a rischio di esclusione sociale.

· Nell’ambito del servizio personale vengono stipulate convenzioni con istituti di studio per incentivare tirocini formativi.

PROGRAMMA N. 1 – SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO
	
	
	               Obiettivo
	Punteggio
	Indicatore
	

	
	S/M
	
	10:
5: 
0: 
	
	


PROGRAMMA N. 2 – FORMAZIONE PROFESSIONALE
	
	
	               Obiettivo
	Punteggio
	Indicatore
	

	1
	S
	Formazione giardinieri professionali in collaborazione con Università di Torino al fine di incentivare l’occupazione giovanile nel territorio caratterizzato da un patrimonio botanico di valore.
	10: attivazione corso
5: attivazione accordi
0: nessun intervento
	Attivazione corsi professionali
	In fase di studio


PROGRAMMA N. 3 – SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE
	
	
	               Obiettivo
	Punteggio
	Indicatore
	

	
	S/M
	
	10:

5: 

0: 
	
	


RISORSE FINANZIARIE:

	Previsione anno 2017
	di cui già impegnato
	Consuntivo 2017

	Euro 0,00
	Euro 0,00 
	Euro 0,00


RISORSE UMANE:

	Dirigenti
	Categoria D
	Categoria C
	Categoria B
	Categoria A


RISORSE STRUMENTALI:

	Automezzi
	Informatiche

	Auto
	Moto
	Autocarri
	Natanti
	Pc
	Stampanti
	Plotter/eliografica e Scanner
	Fax
	Fotocopiatrice

	
	
	
	
	
	
	
	
	


