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COMUNE DI BORDIGHERA

Provincia di Imperia

SERVIZIO FINANZIARIO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLE PERFORMANCE 2017-2019
(azioni limitate all’anno 2017 stante l’incertezza normativa ed i vincoli di finanza pubblica che non consentono programmazioni a medio / lungo termine)

Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza
La missione 3 viene così definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attività collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche le attività in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza.”

Obiettivi:
 S= Sviluppo (Peso 100%)



 M= Mantenimento (Peso 80%)

PROGRAMMA N. 1 – POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
	
	
	Obiettivo
	Punteggio
	Indicatore
	Stato di attuazione dei programmi

	1

2
	S

S
	Pattuglie di verifica utilizzo area di Montenero (in concorso con Carabinieri-Guardia Forestale).

Lotta all’abusivismo
Potenziamento sistema di videosorveglianza mediante installazione e attivazione del sistema su Montenero 


	10: almeno 20 turni congiunti;

5: almeno 10 turni congiunti;

0: meno di 10 turni congiunti
10: attivazione sistema di videosorveglianza.

5: inizio installazione sistema.

0: mancata installazione


	Servizi svolti

esecuzione
	Eseguiti n. 15 interventi congiunti
Attivato sistema di videosorveglianza

	3
	S
	Inserimento in apposita scheda informativa predisposta dal Responsabile della Trasparenza, da allegare ad ogni deliberazione di Giunta (scheda che sarà trasmessa al medesimo Responsabile dopo l’adozione della deliberazione), di dati e contenuti previsti dall’articolo 35 del D. Lgs. n. 33/2013 concernenti i procedimenti amministrativi attuativi della singola delibera o comunque ad essa connessi e conseguenti. 


	10: oltre l’80% delle delibere dotate di schede complete per almeno il 90% dei dati e dei contenuti richiesti, secondo la valutazione del Responsabile della Trasparenza;

5: oltre il 50% delle delibere di cui sopra dotate di schede complete per almeno il 90% dei dati e dei contenuti richiesti, secondo la valutazione del Responsabile della Trasparenza;

0: quantità di deliberazioni con schede complete   inferiori alle percentuali richieste per l’ottenimento di 5 punti
	
	Inserita in ogni singola delibera


PROGRAMMA N. 2 – SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA
	
	
	Obiettivo
	Punteggio
	Indicatore
	Stato di attuazione dei programmi

	1
	S
	Armonizzazione servizio con Ospedaletti.

- realizzazione unico regolamento del Corpo e armonizzazione regolamento di Polizia Urbana;

- realizzazione di un unico sistema di attivazione pattuglie congiunte.
	10: realizzazione programmi.
5:realizzazione di un solo programma
0: mancata realizzazione di un solo programma
	esecuzione
	Realizzato unico sistema attivazione pattuglie

	2
	S
	Inserimento in apposita scheda informativa predisposta dal Responsabile della Trasparenza, da allegare ad ogni deliberazione di Giunta (scheda che sarà trasmessa al medesimo Responsabile dopo l’adozione della deliberazione), di dati e contenuti previsti dall’articolo 35 del D. Lgs. n. 33/2013 concernenti i procedimenti amministrativi attuativi della singola delibera o comunque ad essa connessi e conseguenti. 


	10: oltre l’80% delle delibere dotate di schede complete per almeno il 90% dei dati e dei contenuti richiesti, secondo la valutazione del Responsabile della Trasparenza;

5: oltre il 50% delle delibere di cui sopra dotate di schede complete per almeno il 90% dei dati e dei contenuti richiesti, secondo la valutazione del Responsabile della Trasparenza;

0: quantità di deliberazioni con schede complete   inferiori alle percentuali richieste per l’ottenimento di 5 punti
	
	Inserita in ogni singola delibera


RISORSE FINANZIARIE:

	Previsione anno 2017
	di cui già impegnato
	Consuntivo 2017

	Euro 913.916,00
	Euro 0,00 
	Euro 888.578,58 – fpv 64.038,95


RISORSE UMANE:

	Dirigenti
	Categoria D
	Categoria C
	Categoria B
	Categoria A

	
	2
	17 (di cui n. 2 amministrativi)
	
	


RISORSE STRUMENTALI:

	Automezzi
	Informatiche

	Auto
	Moto
	Autocarri
	Natanti
	Pc
	Stampanti
	Plotter/eliografica e Scanner
	Fax
	Fotocopiatrice

	4
	4
	
	
	5
	5
	1
	1
	1


