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S(̀fb\\bke)	̂ecibd)	g	b!!�!!#��	 Ĵ	
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q(̀r+h+d+r+,,e	sncie)	g	b!!�!!#��	 Ĵ	
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Allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n.  61 del 19/4/2018 
 
PIANO TRIENNALE 2018/2020 PER L’INDIVIDUAZIONE DI MISURE FINALIZZATE ALLA 
RAZIONALIZZAZIONE DI ALCUNE SPESE DI FUNZIONAMENTO  (ART. 2, COMMI 594 E 
595 DELLA LEGGE 244/2007). 
 
 
RAZIONALIZZAZIONE SEDI COMUNALI 
Al fine di fornire all’utenza servizi accentrati e razionalizzare l’utilizzo degli spazi e le conseguenti 
spese di mantenimento, nell’anno 2018 gli uffici del settore tecnico verranno trasferiti 
dall’immobile sito in piazza del Popolo all’immobile sito in piazza Mazzini e, pertanto, nello stesso 
stabile verranno forniti i seguenti servizi: 

- polizia locale 
- servizi demografici (anagrafe, stato civile, elettorale) 
- assistenza sociale e scolastica 
- commercio 
- servizio idrico integrato 
- ufficio tecnico (lavori pubblici, urbanistica, paesaggio, edilizia privata) 

 
Piano di razionalizzazione: 

� riduzione linee telefoniche 
� riduzione contatori elettrici e consumi 
� riduzione consumi riscaldamento 
� razionalizzazione apparecchiature informatiche 

 
 
DOTAZIONI STRUMENTALI PERSONAL COMPUTER 
Situazione attuale: 
L’attuale sistema di lavoro prevede una postazione informatica per ciascuno dei dipendenti interni. 
La dotazione standard del posto di lavoro, inteso come postazione individuale, è composta da un 
personal computer con annesse periferiche (tastiera, mouse, monitor) con relativo sistema operativo 
e con software applicativi specifici. 
Il numero di postazioni presenti risulta essere adeguato allo svolgimento delle mansioni dei vari 
uffici. La manutenzione e gli aggiornamenti dei software applicativi è affidata alle ditte fornitrici 
degli stessi. 
 
Servizio Personal Computer o 

Thine client – postazioni  
Altro 

Polizia locale 12 videoproiettore 
Altri servizi generali 6 Stampante per etichette protocollo – 

affrancatrice – bilancia per posta 
Assistenza sociale e 
scolastica 

4  

Demografici 8  
Tributi 7  
Tecnico 24 Plotter 
Commercio 2  
Segreteria e 
amministratori 

8  

Turismo e biblioteca 7  
Finanziario e 
personale 

5  



 
 
Piano di razionalizzazione: 

- Proseguire il potenziamento dell’utilizzo del server condiviso tra gli utenti limitando le 
postazioni autonome ai casi in cui sussistono oggettivi impedimenti sistemici. 

- Proseguire il potenziamento della condivisione di strumenti periferici (stampanti, 
scanner….) 

 
TELEFONIA FISSA 
Situazione attuale: 
Ciascuna postazione di lavoro è dotata di un proprio apparecchio telefonico fisso ed è stata abilitata 
ad effettuare le telefonate urbane e/o extraurbane e verso cellulari, secondo le esigenze d’ufficio. 
L’affidamento del servizio di telefonia fissa avviene mediante adesione alla Convenzione Consip 
esistente. 
 
Si riportano di seguito le utenze telefoniche attive (telefonia fissa e sim dati):  
ACQUEDOTTO  0184/294932 

DEMOGRAFICI 0184/265691 

DEMOGRAFICI 0184/260277 

FAX UFF. TECNICO 0184/261927 

UFF. TECNICO 0184/260518 

UFF. TECNICO 0184/261680 

COMMERCIO 0184/260411 

PALAZZO GARNIER 0184/262628 

PALAZZO GARNIER 0184/260702 

PALAZZO GARNIER 0184/12099000 

PALAZZO GARNIER 0184/272001 

FAX PAL. GARNIER 0184/260144 

MANUTENZIONE 0184/261390 

POLIZIA MUNICIPALE 0184/260495 

POLIZIA MUNICIPALE 0184/261347 

FAX POLIZIA MUN. 0184/264170 

SCUOLA MATERNA 0184/262845 

SCUOLA MEDIA 0184/261386 

SC. ELEMENTARE 0184/252287 

SC. ELEMENTARE 0184/253541 

SC. ELEMENTARE 0184/261293 

ASS. SCOLASTICA 0184/267034 

ANGLICANA 0184/266203 

ANGLICANA 0184/13003246 

BIBLIOTECA 0184/260266 

BIBLIOTECA 0184/266332 



FAX BILBIOTECA 0184/267000 

PAL.DEL PARCO 0184/261358 

PAL.DEL PARCO 0184/13001584 

IAT  0184/262882 

FAX IAT 0184/264455 

TENNIS ASCENSORE 0184/266144 

TENNIS TELECAMERE 0184/11148406 

CIMITERO 0184/262975 

PORTO 0184/265656 

PORTO 0184/266688 

PORTO 0184/260060 

TAXI 0184/261574 

ACQUEDOTTO  724302/01 

ACQUEDOTTO  724302/02 

ACQUEDOTTO  724302/03 

 
 
Piano di razionalizzazione: 

- Proseguire il monitoraggio dei consumi riferiti ad ogni bimestre 
- Valutare nuovamente l’analisi delle linee esistenti e soppressione delle linee non necessarie 
- Eliminazione linee ufficio tecnico 

 
TELEFONIA MOBILE 
Situazione attuale: L’assegnazione del cellulare di servizio è la seguente: 

- n.4 amministratori  
- n. 1 dirigente 
- n. 6 servizio tecnico (di cui n. 1 solo in ricezione o rete aziendale) 
- n. 9 servizio manutenzione (di cui n. 3 solo in ricezione o rete aziendale) 
- n. 9 servizio polizia municipale (di cui n. 1 solo in ricezione o rete aziendale e n. 3 M2M per 

parcometri) 
- n. 8 servizio idrico (di cui n. 2 solo in ricezione o rete aziendale e n. 2 M2M per linea dati 

centrale idrica) 
- n. 1 servizio assistenza 
- n. 1 servizio stato civile 
- n. 1 servizio finanziario (esclusivamente per chiamate verso operatori specifici) 
- n. 1 servizio informatica (esclusivamente per invio sms in caso di guasto server) 
- n. 3 servizio porto (di cui n. 1 solo in ricezione o rete aziendale) 
 
 

L’assegnazione della scheda SIM è circoscritta ai soli casi in cui il personale adibito al predetto 
ufficio debba assicurare, per esigenze di servizio, pronta e costante reperibilità. 
L’utilizzo della scheda SIM è finalizzata all’attività istituzionale del Comune e l’assegnatario dovrà 
porre la massima attenzione al controllo della durata delle telefonate (l’assegnatario ha la possibilità 
di effettuare telefonate personali sottoscrivendo apposito contratto con il gestore per 
l’addebitamento diretto delle telefonate personali. N. 4 dipendenti che hanno aderito all’iniziativa). 



L’ente ha aderito alla fornitura del servizio su Mepa mediante l’offerta “ricaricabile” senza addebito 
della tassa di concessione governativa. 
 
Piano di razionalizzazione: 

- proseguire il monitoraggio dei consumi 
- proseguire la verifica del mantenimento della necessità del cellulare di servizio 
- assegnazione del cellulare di servizio all’ufficio (e non alla persona) nel caso di esigenze di 

gruppo. 
 
 
STAMPANTI – FOTOCOPIATRICI – FAX 
Situazione attuale:  
 
Servizio Stampanti Fotocopiatrici Fax Scanner 
Polizia locale 5 1 1 1 
Altri servizi generali 5 2 1 1 
Assistenza sociale e 
scolastica 

5  1  

Demografici 10 2 2 1 
Tributi 5    
Tecnico 20 5 4 1 
Commercio 2    
Segreteria e 
amministratori 

6 1  1 

Turismo e biblioteca 4 1 1 1 
Finanziario e 
personale 

3   1 

 
Piano di razionalizzazione: 
proseguire il potenziamento delle dotazioni strumentali condivise. 
 
ABBONAMENTI A QUOTIDIANI E ABBONAMENTI 
Situazione attuale al 01.01.2018:  
 
Quotidiani:  
Il Secolo XIX 
La Riviera  
Il Sole 24ore 
Italia Oggi 
 
Abbonamenti: 
Ragioneria (condiviso con segreteria e tributi): Anutel 
Ragioneria e Personale: Soluzione srl – servizi per gli enti locali 
Segreteria: La Gazzetta degli enti locali  
Segreteria: Ancitel la rete dei comuni italiani (condiviso tra uffici) 
Messi comunali: Il mondo delle notifiche 
Tributi: Fisco on line 
Legale: De Jure 
Demografici: Lo stato civile italiano 
Biblioteca: abbonamenti riviste per utenti 
Ufficio tecnico: Legislazione tecnica 
Polizia locale: La protezione civile italiana 



 
Piano di razionalizzazione: 
Mancato rinnovo di abbonamenti riferiti ad argomenti uguali  
 
CRITERI E DIRETTIVE PER L’UTILIZZO DELLE APPARECCHI ATURE 
INFORMATICHE 
 
Per quanto attiene all’utilizzo degli strumenti e servizi informatici dell’Ente, è fatto divieto di: 

- Utilizzare la rete internet per scopi incompatibili con l’attività istituzionale del Comune; 
- Installazione di filtri per l’accesso a siti non inerenti la prestazione lavorativa; 
- Installare programmi sul personal computer in dotazione senza la preventiva autorizzazione; 
- Modificare la configurazione sul personal computer in dotazione qualora discordi con le 

precitate direttive; 
- Utilizzare le risorse hardware e i servizi disponibili per scopi personali. 

 
 
CRITERI E DIRETTIVE PER L’UTILIZZO DELLA CARTA  
Ai fini di ottenere un risparmio di gestione, si adotteranno misure organizzative volte ad ottimizzare 
l’uso della carta, quali: 

- L’attivazione di un sistema di cartelle sul server; 
- L’incentivazione dell’uso della posta elettronica per le diverse tipologie di comunicazione 

interna ed esterna; 
- L’utilizzazione dei collegamenti via internet tra i vari enti pubblici per lo scambio dei dati; 
- L’ottimizzazione dello spazio all’interno di una pagina utilizzando le funzioni di riduzione 

stampa; 
- 2 pagine in 1 (riducendo i margini della pagina e le dimensioni del carattere) e la stampa, 

quando è possibile, fronte/retro; 
- L’utilizzazione della qualità di stampa “bozza per ridurre il consumo di toner”; 
- La riutilizzazione di carta già stampata su un solo lato per gli appunti. 
 

� Obiettivo razionalizzazione: riduzione carta a seguito introduzione OIL (documenti 
informatici con tesoreria) 

 
VEICOLI DI SERVIZIO 
Gli automezzi di servizio in dotazione al Comune sono utilizzati esclusivamente per l’espletamento 
delle funzioni proprie dell’Ente. 
 
Situazione attuale:  
Servizio Autoveicoli Motoveicoli Autocarri Natanti 
Polizia locale 5 compreso 

veicolo 
elettrico 

2 Moto – 3 
motorini – 2 
bici elettriche 

  

Altri servizi generali 1 1   
Assistenza sociale e 
scolastica 

1    

Idrico integrato 3 2 6  
Tecnico 2    
Manutenzione 1  10  
Porto  1 1 1 
 
Piano di razionalizzazione: 

- Dismissione dei veicoli sotto utilizzati 



- Proseguire il monitoraggio dei chilometri percorsi  
- Proseguire il monitoraggio del carburante  
- Proseguire il monitoraggio delle spese manutentive 

 
 
CRITERI DI GESTIONE DEI BENI IMMOBILI 
 
Immobili destinati ad attività istituzionali: 
La manutenzione degli immobili di cui all’art. 2, comma 594, lettera c) della legge n. 244/2007 
deve essere opportunamente pianificata in modo da evitare spese impreviste e gli interventi devono 
essere programmati con congruo anticipo al fine di evitare che il degrado diventi irreversibile. 
Altri immobili: 
Proseguire la razionalizzazione mediante concessione o affitto a terzi al fine di: 

- evitare il degrado correlato al mancato utilizzo 
- realizzare finalità di pubblico interesse (forme associative….) 
- incrementare le entrate  


