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Il giorno venerdi 17 aprile 2014 alie ore 09.00 presse "ufticio del servizic linanziano si sono rivnin
i componenti della del nucleo di valutazione, nelle persone dei signor:

- Dott. Giuseppe Testa (Presidente)
Dott.ssa Elisabetta Cattini (componente )
- Dott. Antonio Parolini {(componente)

Assiste la dott.ssa Micaela Toni {dirigente del settore finanziario ad interim}.

In premessa il nucleo di valutazione accerta dal responsabile dell’anticorruzione e della trasparenza
(dott. Dario Sacchetti) che:
- non sussistono particolari criticita di carattere generale;
- nell’anno 2014 & avvenuta n. 1 segnalazione per apertura di procedimento disciplinare che
neli’anno 2015 & stata archiviata non ritenendola rilevante;
- nell’anno 2014 & stato archiviato n. 1 procedimento disciplinare a seguito dell’assoluzione
da parte del giudice ordinario (non sussistono rilievi correlati alla corruzione);
- nell’anno 2014 & stato archiviato n. 1 procedimento disciplinare per negligenza e per cui non
sussistono rilievi penali (non sussistono rilievi correlati alla corruzione).

Il nucleo di valutazione verifica con il responsabile del servizio finanziario verifica lo stato di salute
della condizione economica — finanziaria dell’ente come condizione propedeutica per 1’erogazione
del salario accessorio incentivante e si rappresenta quanto segue:

- avanzo di amministrazione 2014: euro 4.517.633,86

- patto di stabilita rispettato

- fondo di cassa: euro 27.447.671,11

- rispetto spesa personale ex art. 1, comma 557, legge 296/2006 e ss.mm.ii.
[l nucleo prende atto che la consuntivazione ¢ stata effettuata ¢ ’avanzo di amministrazione di tale
importo potrebbe essere elemento di criticitd legato ad un mancato utilizzo di risorse. Tuttavia la
situazione economica finanziaria del 2014 non contiene elementi tali da inibire I’erogazione della
produttivita.

Il nucleo ricorda che il ciclo della performance deve fare riferimento a due principi:
- la premialitd a qualunque titolo riconosciuta deve essere erogata annualmente senza acconti
previa verifica del grado di raggiungimento complessivo
- lo stesso obiettivo non puo essere remunerato allo stesso dipendente con fattispecie diverse
(compreso I'istituto dello straordinario).

Sono stati discusst 1 seguenti argomenti:

1. Rendicontazione del piano di razionalizzazione delle spese relativo all’anno 2014:

Il nucleo prende atto dei risultati relazioni dal servizio finanziario e certificati dal revisore
(allegato).

2. Rendicontazione dei servizi aggiuntivi realizzati nell’anno 2013 (saldo):
St evidenzia quanto segue:
- servizio personale: si prende atto della relazione del servizio e si certifica.
- servizio tributi: si prende atto della relazione del servizio e si certifica.
- servizio manutenzione: si rileva che al 31.12.2014 il risultato non era stato completamente
raggiunto (schede risultati referto di gestione 2014). Tuttavia in considerazione della mole di
lavoro in capo al servizio (non prevista inizialmente) e della qualita del lavoro effettuato il
nucleo riconosce in via definitiva il 70% .
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prodoeita) fa riferimento a duc documenti:
griglia trasparenza pubblicata in riferimento alla situazione del 31 12.2014 che mens
in evidenza una sttuazione non completa
- bussola della trasparenza ¢ la situazione verificata attraverse suddetta bussola
(Ministero per la p. a . e della Semplificazione) dalla quale emerge una situazione
assolutamente critica (allegato)
(Gli esiti negativi di tale rilievo denotano che le informazioni sul 51to non sono state caricate
in modo conforme alle specifiche tecniche di legge.
I} nucleo riconosciuto lo sforzo del gruppo riconosce comunque una premialita complessiva

del 20% (sia di gruppo che singola).

3. Rendicontazione dei servizi aggiuntivi realizzati nell’anno 2014:

servizio anagrafe: st ritiene che tale servizio rappresenti le caratteristiche di “servizio aggiuntivo”
solo in quanto ha richiesto uno sforzo organizzativo nella fase di avvio e pertanto potra essere
liquidato. Dal 01.01.2015 rientrera nella normale attivitd ordinaria di ufficio. Tra I'altro il nucleo
ritiene che la digitalizzazione doverosa ai finl normativi debba essere conclusa in un congruo arco
di tempo che non ecceda il 31.12.2016.

servizio affari generali: il nucleo certifica il servizio aggiuntivo effettuato.
servizio personale: si prende atto che non & stato possibile eseguire il servizio.
servizio polizia municipale: il nucleo certifica il servizio aggiuntivo effettuato.

servizio stato civile: si ritiene che tale servizio rappresenti le caratteristiche di “servizio
aggiuntivo™ solo in quanto ha richiesto uno sforzo organizzativo nella fase di avvio e pertanto potra
essere liquidato. Dal 01.01.2015 rientrera nella normale attivita ordinaria di ufficio.

servizio tributi: il nucleo certifica il servizio aggiuntivo effettuato

4. Rendicontazione dei servizi finanziati con le risorse di cui all’articolo 15, comma 2, ccnl
01.04.1999 - anno 2014:
unita di progetto gare: il nucleo prende atto e conferma la rendicontazione effettuata

*

servizio paesaggistica: il nucleo prende atto e conferma la rendicontazione effettuata

elenco fasi procedimentali: il nucleo prende atto e conferma la rendicontazione effettuata

5. Valutazione del risultato del dirigente del settore amministrativo (dott. Dario Sacchetti) —
anno 2(14:

Viene compilata la parte A della scheda di valutazione inserendo il numero degli obiettivi assegnati,
di quelli raggiunti e di quelli non raggiunti.

Per la compilazione della parte B della scheda riguardante le capacita manageriali si rimanda alla
valutazione del segretario generale.

1I segretario si riserva di togliere dalla valutazione della parte A alcuni obiettivi in quanto realizzati
dallo stesso.
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Viene compilata la parte £ delia scheda di vaivizzio
di quelhi raggiunti ¢ di quelli non raggiunt.

Per la compilazione della parte B della scheda riguardante le capacita inanageiiall sirinances 2l
valutazione del segretario generale.

1l segretario si riserva di togliere dalla valutazione deila parte A alcuni obiertivi in quanto realizzat
dallo stesso.

4. Risorse fondo risorse decentrate anne 2014: art. 15, comma 5, ccnl $1.04.199Y - Servizi
aggiuntivi 2015:
Verranno trasmesse le proposte presentate dai servizi e il nucleo st impegna a verificarle.

La seduta si chiude alle ore 13.00.

Dott. Giuseppe Testa (Presidente)

Dott.ssa Elisabetta Cattini (componente)

Dott. Antonio Parolini (componente)
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QOggetio: piano triennale di razionalizzazione dells spesa anni 2013-2014
2014 '

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
(nominato con determina del dirigente del settore finanziario n. 222/ SF del 18.07.2012)

Vista la seguente documentazione inerente il piano triennale di razionalizzazione della spesa
dell’anno 2013, adottato ai sensi dell’articolo 16, commi 4, 5 ¢ 6 del decreto legge 06.07.2011, n. 9%
convertito nella legge 15.07.2011, n. 111:

- deliberazione della giunta comunale n. 41 del 04.03.2014

- determinazione del dirigente del settore finanziario n. 156/SF del 02.05.2012 recante 1 criteri guida
validi per il triennio

- certificazione del servizio finanziario del 16.02.2015 ¢ stampa giornale impegnt di competenza.

- certificazione del revisore dei conti (prot. n. 3482 del 19.02.2015)

Dalle risultanze contabili risultano conseguiti i seguenti risparmi di spesa:

Intervento Obiettivo 2014 Spesa sostenuta 2014 Obiettivo raggiunto
Carburante 26.171,10 25.211,30 Si

Postali 30.541,16 44.022,50 NO

Cancellenia 15.739,45 20.402,09 NO

Informatica 9.320,48 9.023,93 SI

Rappresentanza 3.000,00 4.851,96 NO

Missioni 1.500,00 1.549,82 NQO

Formazione 1.800,00 2.511,60 NO

CERTIFICA

il raggiungimento degli obiettivi limitatamente agli interventi: carburante e informatica (come
certificato dal servizio finanziario e dal revisore dei conti).
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