Originale

DETERMINAZIONE SEGRETARIO GENERALE

NUMERO 360 REGISTRO GENERALE DEL 08/06/2016
NUMERO 25 REGISTRO SETTORE DEL 08/06/2016

OGGETTO: SEGRETARIO GENERALE - APPROVAZIONE SERVIZI O
AGGIUNTIVO

IL SEGRETARIO GENERALE/IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SEGRETERIA GENERALE

Visto I'art. 40 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 (rubricato “Contratti collettivi nazionali e integrativi”) al comma
3 quinquies, introdotto dal l'art. 54 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, il quale prevede che: "La
contrattazione collettiva nazionale dispone, per le amministrazioni di cui al comma 3 dell'articolo 41, le
modalita di utilizzo delle risorse indicate all'articolo 45, comma 3 - bis, individuando i criteri e i limiti finanziari
entro i quali si deve svolgere la contrattazione integrativa. Le regioni, per quanto concerne le proprie
amministrazioni, e gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale
dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi
strumenti del contenimento della spesa”;

Visto Il'articolo 31, comma 3 del CCNL 22.1.2004, il quale dispone che le risorse stabili “sono integrate
annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, derivanti dalla applicazione delle
seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma
1, lett. d, e, kK, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni
organiche ivi compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, del CCNL dell'1
aprile 1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5 ottobre 2001, art. 54 del CCNL del 14 settembre 2000 art.
32, comma 6, del presente CCNL.”;

Considerato che le piu recenti norme di contrattazione collettiva nazionale e le disposizioni legislative in
materia di pubblico impiego, espressione delle politiche per il personale avviate negli ultimi anni, sono
improntate, da un lato, alla correlazione degli incrementi retributivi alla produttivita, nell'ambito di una finalita
di ottimizzazione del lavoro pubblico e dell’efficienza della pubblica amministrazione, dall’altro lato, al rispetto
dei vincoli finanziari che derivano allo Stato italiano dall’appartenenza alla Comunita europea;

Preso atto che:

- i responsabili dei servizi hanno presentato delle proposte di servizi aggiuntivi per I'anno 2016 redatti
conformemente alle disposizioni contrattuali di cui all’articolo 15, comma 5, del c.c.n.l. 01.04.1999 e
ss.mm.ii. e ai criteri Aran vigenti (Ral 076 — 19932/2015);

- suddetti servizi aggiuntivi sono stati valutati dai dirigenti e dal nucleo di valutazione (verbale del
27.04.2016) riconducendoli, se ritenuti ammissibili, ad una griglia di valutazione e pesatura secondo
parametri predefiniti;




Vista la deliberazione della giunta comunale n. 65 del 10.05.2016 con la quale € stato costituito il fondo delle
risorse decentrate per I'anno 2016;

Considerato che nellambito del servizio segreteria generale e contratti possono essere attivati i seguenti
servizi aggiuntivi di cui all'articolo 15, comma 5, del c.c.n.l. 01.04.1999:

Servizio Descrizione (in  termini di Importo euro N. dipendenti coinvolti
benefici per I'utenza)

Segreteria e Contratti | Gestione delle procedure di | 1.500,00 n. 2 dipendenti del
affidamento di lavori, servizi e servizio segreteria e
forniture attraverso il contratti e n. 1
recepimento del nuovo codice dipendente  dell'ufficio
degli appalti (D.Lgs. 50/2016). biblioteca

Revisione  del regolamento
comunale dei contratti, del
regolamento sul funzionamento
della CUC e istituzione
dell’elenco degli operatori
economici da invitare nell'ipotesi
di contratti sotto-soglia ex art. 36
del D. Lgs. n. 50/2016.

Visti gli Orientamenti Applicativi dell’Aran — RAL 076 del 05.06.2011 e 19932/2015;
Visto il bilancio di previsione per gli anni 2015/2016/2017, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 17 del 31.03.2015;

DETERMINA

1) di approvare il seguente servizio aggiuntivo (ex articolo 15, comma 5, del ccnl 01.04.1999) secondo
le schede di dettaglio allegate e la scheda per la pesatura degli obiettivi allegata:

Servizio Descrizione (in  termini di Importo euro N. dipendenti coinvolti
benefici per I'utenza)

Segreteria e Contratti | Gestione delle procedure di | 1.500,00 n. 2 dipendenti del
affidamento di lavori, servizi e servizio segreteria e
forniture attraverso il contratti e n. 1
recepimento del nuovo codice dipendente dell'ufficio
degli appalti (D.Lgs. 50/2016). biblioteca

Revisione  del regolamento
comunale dei contratti, del
regolamento sul funzionamento
della CUC e istituzione
dell’elenco degli operatori
economici da invitare nell'ipotesi
di contratti sotto-soglia ex art. 36
del D. Lgs. n. 50/2016.

Le risorse verranno assegnate previa verifica e certificazione, a consuntivo, da parte del responsabile di
servizio e del nucleo di valutazione dei risultati conseguiti in rapporto agli standard predefiniti ex articolo 9
del vigente regolamento dei controlli interni, approvato con delibera della Commissione Straordinaria n. 2 del
16.01.2013, adottata con i poteri del Consiglio comunale ed esecutiva ai sensi di legge;

2) imputare la complessiva spesa ai pertinenti interventi di bilancio per le retribuzioni del personale.
La presente determinazione viene conservata in originale dalla segreteria e trasmessa in copia al settore
finanziario, all’'ufficio personale, agli interessati e trasmessa nelle forme previste per la pubblicazione all’Albo

Pretorio informatico all’'ufficio messi.

Bordighera, 8 giugno 2016 F.to Il Segretario Generale
Dott. Giuseppe Testa




Visto per la regolarita contabile e contestuale attestazione della copertura finanziaria della relativa spesa.

Bordighera,
F.to Il dirigente del settore finanziario ad interim
Dott.ssa Micaela Toni



COMUNE DI BORDIGHERA

PROVINCIA DI IMPERIA
UFFICIO SEGRETERIA E CONTRATTI
0184-272218-238
SEGRETERIA@BORDIGHERA.IT

SERVIZIO AGGIUNTIVO da finanziare con le risorse di cui all’art. 15, comma 5, del
C.C.N.L. 01.04.1999.

SERVIZIO AGGIUNTIVO FINALIZZATO AL RECEPIMENTO IN TOTO DEL NUOVO
CODICE DEGLI APPALTI DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO N. 50/2016 E
ALL’ATTUAZIONE DELLE EMANANDE LINEE GUIDA ANAC E CONSEGUENTI
DECRETI MINISTERIALI AL FINE DI PROCEDERE AD UNA PIU” RAZIONALE
GESTIONE DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI LAVORI SERVIZI E
FORNITURE NONCHE’ AD UNA OTTOMIZZAZIONE DELLE RISORSE
ECONOMICHE DESTINATE A TALI ACQUISTI - ANNO 2016 — INTERGRAZIONE

RESPONSABILE DEL PROGETTO: dott.ssa MONICA VEZIANO.

Richiamato il Sevizio aggiuntivo in oggetto predisposto in data 3 aprile 2016 ¢ confermato il
contenuto dello stesso:

Ravvisata I’opportunita, in una logica di realizzazione di un servizio aggiuntivo trasversale che
coinvolga professionalita dell’ente in servizio presso uffici diversi dalla segreteria generale e dai
contratti ma dotati di professionalita e competenza acquisita nel corso della propria esperienza
lavorativa pregressa nella materia oggetto del servizio medesimo. di integrare lo stesso prevedendo
I’inserimento tra i soggetti coinvolti anche del dott. Alberto Laura, in servizio per ['ufficio
biblioteca comunale;

Propone che il servizio aggiuntivo di cui sopra venga modificato con riferimento ai soggetti
coinvolti nei seguenti termini;

- n. 1 unita di personale dell’ufficio segreteria generale, n. 1 unita di personale dell’ufficio contratti
¢ n. 1 unita dell’ufficio biblioteca comunale.

Bordighera 17 maggio 2016

ILRESPONSABILE £,0
SEGRETERIA-CONTRATTI
Doti.ssaMaonlea Vezian:




COMUNE DI BORDIGHERA

PROVINCIA DI IMPERIA
UFFICIO SEGRETERIA E CONTRATTI
0184-272218-238
SEGRETERIA@BORDIGHERA.IT

SERVIZIO AGGIUNTIVO da finanziare con le risorse di cui all’art. 15, comma 5, del
C.C.N.L. 01.04.1999.

SERVIZIO AGGIUNTIVO FINALIZZATO AL RECEPIMENTO IN TOTO DEL NUOVO
CODICE DEGLI APPALTI DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO N. 50/2016 E
ALL’ATTUAZIONE DELLE EMANANDE LINEE GUIDA ANAC E CONSEGUENTI
DECRETI MINISTERIALI AL FINE DI PROCEDERE AD UNA PIU’ RAZIONALE
GESTIONE DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI LAVORI SERVIZI E
FORNITURE NONCHE’ AD UNA OTTOMIZZAZIONE DELLE RISORSE
ECONOMICHE DESTINATE A TALI ACQUISTI - ANNO 2016
RESPONSABILE DEL PROGETTO: dott.ssa MONICA VEZIANO.

[ ufficio contratti del Comune di Bordighera ha da sempre, in collaborazione con i responsabili dei
Servizi dei tre Settori di cui consta I’Ente, gestito integralmente ’iter amministrativo finalizzato
all'individuazione dei nuovi appaltatori e concessionari di lavori, servizi e forniture di cui
necessitava I’ Amministrazione, inclusa ogni attivita propedeutica all’individuazione del soggetto
affidatario e alla predisposizione degli atti di gara.

Nell’anno 2013-2014 detto ufficio € risultato temporaneamente carente di personale e, in quanto
tale, oggettivamente impossibilitato a fornire la dovuta e complessa consulenza in materia di gare.

Per ovviare a quanto sopra e garantire funzionalitd all’ente, con deliberazione della Giunta
comunale n. 165/2013, in esecuzione del disposto dell’art. 4, comma, lettera e) del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, veniva istituita - con decorrenza dal 15.01.2014 al
15.12.2014 - un'unita di progetto intersettoriale per lo studio. la consulenza e la gestione di
pratiche dell’ex ufficio gare, in considerazione della complessita della relativa attivita da
organizzare e realizzare, che presuppone necessariamente |'intervento di differenti professionalita.

Nell’anno 2014 I'UDP ha pienamente attuato attivita ad esso demandata e a far data dal 11.2.2014
(in anticipo rispetto al termine del 1.07.2014 fissato nella deliberazione sopra citata) ha iniziato a
collaborare con i centri di spesa competenti avviando in proprio procedure di gara in materia di
lavori, servizi e forniture di competenza del Comune di Bordighera, a rilevanza comunitaria e non.

Con successivo provvedimento della Giunta comunale n. 270 del 9/12/2014, in considerazione
della scadenza del progetto succitato (15/12/2014) e del permanere dei presupposti che ne hanno
determinato Iistituzione, si deliberava di prorogare [ unita di progetio intersettoriale per lo studio,




la consulenza e la gestione di pratiche dell ex ufficio gare dal 16/12/2014 al 15/12/2015,
demandando altresi allo stesso I’attuazione di un servizio aggiuntivo finalizzato:

- allo studio e approfondimento della normativa in materia di affidamento di lavori servizi e
forniture tramite Centrali Uniche di Committenza;

- allo studio, prédisposizione ¢ redazione della documentazione propedeutica alla istituzione della
CUC del Comune di Bordighera (convenzione, regolamento di organizzazione, deliberazione di
Consiglio comunale, ecc.);

- allo studio, predisposizione e redazione della documentazione e/o modulistica utilizzata da parte
dei soggetti aderenti alla CUC all’atto del suo funzionamento:

- all'istituzione vera e propria della CUC del Comune di Bordighera, unitamente ad altri enti
territoriali limitrofi e non.

Tale servizio aggiuntivo, istituito con determinazione dirigenziale SG n. 415/28 del 25/06/2016.
sulla scorta del disposto dell’art. 33, comma 3 bis del D. Lgs. n. 163/2006, veniva portato ad
integrale attuazione nell’anno 2015. In particolare:.

- con provvedimento del Consiglio comunale di Bordighera n. 53 del 29/10/2015, esecutiva ai sensi
di legge. e del Consiglio comunale di Ospedaletti n. 45 del 6/11/2015. esecutiva ai sensi di legge,
entrambe di approvazione della convenzione predisposta ai sensi dell'art. 30 del TUEL, si
deliberava di convenzionare lo svolgimento unificato del servizio di gestione gare, da ora
denominato “Centrale di Committenza Unica (CUC)" per le procedure di acquisizione di lavori,
servizi e forniture tra i Comuni aderenti all'Accordo Consortile medesimo, con I’individuazione del
Comune di Bordighera quale Comune capofila;

-la sopra citata convenzione veniva sottoscritta dal Comune di Bordighera e dal Comune di
Ospedaletti in data 3/12/2015;

- con provvedimento di Giunta comunale n. 265 del 15 dicembre 2015 del Comune di Bordighera e
n. 155 del 15 dicembre 2015 del Comune di Ospedaletti si approvava il Regolamento operativo per

la disciplina sul funzionamento dell’ufficio gare operante come Centrale Unica di Committenza
(C.U.C).

Inoltre, la Centrale Unica di Committenza, regolarmente registrata all’AUSA (Anagrafe Unica delle
Stazioni Appaltanti) presso ANAC, nel rispetto della normativa vigente in materia, avviava entro il
31/12/2015, n. 7 gare per I'affidamento di lavori per conto del Comune di Bordighera, previa
predisposizione della necessaria documentazione di gara.

All'interno di tale percorso, e quale completamento necessario dello stesso. si colloca la necessita di
istituire per 1’anno 2016 una nuovo servizio aggiuntivo finalizzato a dare attuazione e integrale
recepimento al nuovo codice degli appalti, approvato con decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50,
pubblicato nella GU. n. 91 del 19/04/2016, provvedimento recante 1'attuazione alle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti crogatori nei settori dell’acqua, dell’energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture.

Come ¢ noto, il decreto legislativo n. 50/2016 contiene una disciplina auto-applicativa; non &
prevista infatti. a differenza di quanto accaduto in passato con il D. Lgs. n. 163/2006. un
regolamento di esecuzione e di attuazione. ma |"emanazione di linee guida di carattere generale, da
approvare con decrcto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti su proposta dell’Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) e previo parere delle competenti commissioni parlamentari. Le
linee guida, quale strumento di soft lew, contribuiranno ad assicurare la trasparenza, 'omogeneita e
la speditezza delle procedure e fornire criteri unitari. Avranno valore di atto di indirizzo generale ¢
consentiranno un aggiornamento costante e coerente con | mutamenti del sistema. Dove sono stati




previsti decreti amministrativi attuativi, comunque non di natura regolamentare, € stata individuata,
nel regime transitorio. la valenza temporanea di alcune norme del regolamento, relative a
contabilita, verifiche e collaudi, per consentire |"immediata applicabilita della nuova normativa.

Quanto sopra comportera il costante monitoraggio durante I’anno 2016 ¢ a seguire della disciplina
statale che verra adottata in materia al fine di dare completa attuazione al nuovo Codice degli
Appalti, con conseguente adeguamento dei regolamenti comunali vigenti in materia.

In particolare dovranno costituire oggetto di revisione il vigente regolamento comunale dei contratti
e il vigente regolamento sul funzionamento della Centrale Unica di Committenza. Inoltre dovranno
essere adottate norme regolamentari ponte. in attesa delle linee guida ANAC, per garantire la piena
¢ immediata attuazione del nuove codice degli appalti e predisposte circolari, modelli base di
determinazioni dirigenziali ¢ documentazione di gara al fine di omogeneizzare |'attivita dell’ente al
nuovo D. Lgs. n. 50/2016.

Inoltre, onde garantire la piena operativita delle disposizioni di cui all’art. 36 del Codice degli
Appalti, si ritiene opportuno istituire un elenco degli operatori economici da invitare, nel rispetto
dei principi delineati dallo stesso art. 30, alle procedure semplificate sotto-soglia di lavori, servizi e
forniture.

OBIETTIVO (coerente alla “prima condizione” dell’orientamento applicativo Aran
RALO076):

- Ottemperare alle nuove disposizioni del Codice dei Contratti in materia di affidamento di
lavori, servizi e forniture ed istituire un elenco degli operatori economici da invitare alle
procedure semplificate sotto-soglia;

- Conseguire risparmi di spesa nell’eventualita di gare unitarie.

INDICATORE DI COMPLESSITA’ E DIFFICOLTA’ DEL SERVIZIO AGGIUNTIVO:

L attuazione del servizio comporta da parte del personale coinvolto conoscenze in materia di
Codice dei Contratti (D. Lgs. 50/2016), Linee Guida ANAC e Decreti Ministeriali attuativi, nonché
della giurisprudenza amministrativa in materia di contenzioso amministrativo.

PERIODO DEL SERVIZIO AGGIUNTIVO:

dal mese di maggio 2016 al 31.12.2016. E* prevedibile il suo sviluppo anche nell’anno 2017
qualora I’adozione della normativa statale di attuazione del codice degli appalti prosegua anche in
tale periodo ¢ qualora nell’anno 2016 ci si limiti, in merito all’istituzione dell’elenco degli operatori
cconomici da invitare alle procedure semplificate. alla mera pubblicazione dell’avviso pubblico.

OGGETTO DEL SERVIZIO AGGIUNTIVO E RISULTATI CONCRETI ATTESI
(coerente con la seconda condizione dell’orientamento applicativo Aran RAL076):

garantire al Comune di Bordighera in proprio e quale Capofila della istituita Centrale unica di
Committenza di operare nel totale rispetto delle norme contenute nel nuovo Codice degli Appalti in
occasione delle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture. Realizzare in modo pit celere
le procedure semplificate relative ai contratti sotto-soglia attraverso 1'istituzione dell’elenco degli
operatori economici.

SOGGETTI COINVOLTI:
- n. 1 unita di personale dell’ufficio segreteria generale e n. 1 unita di personale dell’ufficio
contratti.




BENEFICIARI:
Comune di Bordighera. altri Comuni aderenti e cittadini

INDICATORI DI RISULTATO:

Indicatore Peso Percentuale minima
realizzazione (almeno il
30%) su base semestrale

Revisione del regolamento

comunale dei contratti e del 50% 100%
regolamento sul funzionamento

della CUC. L

Istituzione dell’elenco  deglh 50% 100%

operatori economici da invitare
nell’ipotesi di contratti sotto-
soglia ex art. 36 del D. Lgs. n.
50/2016.

COMPENSO MASSIMO DEL GRUPPO (coerente con la quinta e sesta condizione
dell’orientamento applicativo Aran RAL076):
(100% di risultato): euro 4.000,00.

50% del compenso massimo del gruppo: Revisione del regolamente comunale dei
p grupp g
contrati e del regolamento  sul
funzionamento della CUC.

50% del compenso massimo del gruppo: Istituzione dell’elenco degli operatori
economici da invitare nell'ipotesi di
contratti sotto-soglia ex art. 36 del D. Lgs.
n. 50/2016.

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL COMPENSO IN FUNZIONE DEI RISULTATI
RAGGIUNTI (coerente con la terza e quinta condizione dell’orientamento applicativo
Aran RAL076):

[l compenso ¢ assegnato al gruppo se si raggiunte almeno il 50% dell’indicatore di risultato e in
proporzione alle percentuali raggiunte.

COMPENSO INDIVIDUALE (PER FASCE DI MERITO):

L articolo 19 del D. Lgs. 150/2009 che ha introdotto le fasce di merito prevede la seguente
classificazione del merito:

- 25 % dei dipendenti che hanno ottenuto la performance migliore; 50% delle risorse destinate
al salario accessorio:

- 50 % dei dipendenti che hanno ottenuto la performance media: 50% delle risorse destinate al
salario accessorio:

- 25 % dei dipendenti che hanno ottenuto la performance peggiore: 0% delle risorse destinate al
salario accessorio.

Al sensi dell’articolo 5, comma 11, del decreto legge n. 95/2012, convertito nella legge n.
135/2012, nelle more dei rinnovi contrattuali ed in attesa dell’applicazione di quanto disposto




dall’art. 19 del decreto legislativo n. 150/2009, la misurazione e la valutazione della
- performance individuale del personale & effettuata dal dirigente in relazione:

- al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo e individuali:

- al contributo assicurato dalla performance dell unita organizzativa di appartenenza ¢ ai
comportamenti organizzativi dimostrati.

Traslando la metodologia sopra indicata al servizio aggiuntivo, il compenso individuale viene
cosi determinato:

- risultati conseguiti pari o superiori al 75 %: 100 % del compenso massimo di gruppo;

- risultati conseguiti tra 50% ¢ 74,99: 50 % del compenso massimo di gruppo;

- risultati conseguiti inferiori al 49,99 %: 0 % del compenso massimo di gruppo

RELAZIONE FINALE DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO A CUI VA
ALLEGATA SCHEDA RIEPILOGATIVA SULLA BASE DELLA SCHEDA DI

PROGETTO (coerente con la “sesta condizione” dell’orientamento applicativo Aran
RALO076):

Entro 1l 28/2/2017 verra effettuata specifica rendicontazione dei risultati conseguiti.

Bordighera, 3 aprile 2016 Monica Veziano ..
ILRESPONSABILE Big | )

SEGRETERfA- CONTRATTI /i
Dott.ssa Mafiica Veghaias.,
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Originale

DETERMINAZIONE SETTORE AMMINISTRATIVO

NUMERO 382 REGISTRO GENERALE DEL 13/06/2016
NUMERO 119 REGISTRO SETTORE DEL 13/06/2016

OGGETTO: Settore Amministrativo - Servizi Aggiuntiv. i 2016

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto l'art. 40 del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 (rubricato “Contratti collettivi nazionali e integrativi” ) al comma
3 quinquies, introdotto dal l'art. 54 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, il quale prevede che: "La
contrattazione collettiva nazionale dispone, per le amministrazioni di cui al comma 3 dell'articolo 41, le
modalita di utilizzo delle risorse indicate all'articolo 45 , comma 3 - bis, individuando i criteri e i limiti finanziari
entro i quali si deve svolgere la contrattazione integrativa. Le regioni, per quanto concerne le proprie
amministrazioni, e gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale
dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi
strumenti del contenimento della spesa.”;

Visto l'articolo 31, comma 3 del CCNL 22.1.2004, il quale dispone che le risorse stabili “sono integrate
annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, derivanti dalla applicazione delle
seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma
1, lett. d, e, kK, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni
organiche ivi compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, del CCNL dell'1
aprile 1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5 ottobre 2001, art. 54 del CCNL del 14 settembre 2000 art.
32, comma 6, del presente CCNL.";

Considerato che le piu recenti norme di contrattazione collettiva nazionale e le disposizioni legislative in
materia di pubblico impiego, espressione delle politiche per il personale avviate negli ultimi anni, sono
improntate, da un lato, alla correlazione degli incrementi retributivi alla produttivita, nel’ambito di una finalita
di ottimizzazione del lavoro pubblico e dell’efficienza della pubblica amministrazione, dall’altro lato, al rispetto
dei vincoli finanziari che derivano allo Stato italiano dall'appartenenza alla Comunita europea,;

Preso atto che:

- alcuni responsabili di servizi hanno presentato proposte di servizi aggiuntivi per 'anno 2016 redatti
conformemente alle disposizioni contrattuali di cui all'articolo 15, comma 5, del c.c.n.l. 01.04.1999 e ss.mm.ii.
ed ai criteri Aran vigenti (Ral 076 — 19932/2015);

- | suddetti servizi aggiuntivi sono stati valutati dai dirigenti e dal nucleo di valutazione (verbale del
27.04.2016) riconducendoli, ove ritenuti ammissibili, ad una griglia di valutazione e pesatura secondo
parametri predefiniti;

Vista la deliberazione della giunta comunale n. 65 del 10.05.2016 con la quale & stato costituito il fondo delle
risorse decentrate per I'anno 2016;




Considerato che nell’lambito del settore amministrativo possono essere attivati i seguenti servizi aggiuntivi di
cui all'articolo 15, comma 5, del c.c.n.l. 01.04.1999:

Servizio Descrizione (in termini Importo euro N. dipendenti coinvolti
di benefici per 'utenza)

Commercio Autorizzazioni per | 1.500,00 n. 2 dipendenti
manifestazioni dell'ufficio commercio
commerciali
straordinarie

Anagrafe Sistemazione banca dati | 1.500,00 n. 4 dipendenti
anagrafe e recupero fogli dell'ufficio anagrafe
di famiglia antecedenti il
1975

Assistenza sociale Inserimento  dati  nel | 2.500,00 n. 3 dipendenti dei
Casellario servizi sociali
dell'assistenza

Visti gli Orientamenti Applicativi dell’Aran — RAL 076 del 05.06.2011 e 19932/2015;

Visto il bilancio di previsione per gli anni 2015/2016/2017, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 17 del 31.03.2015;

DETERMINA

1) di approvare i seguenti servizi aggiuntivi (ex articolo 15, comma 5, del ccnl 01.04.1999) secondo le
schede di dettaglio allegate e la scheda per la pesatura degli obiettivi allegata:

Servizio Descrizione (in termini Importo euro N. dipendenti coinvolti
di benefici per l'utenza)

Commercio Autorizzazioni per | 1.500,00 n. 2 dipendenti
manifestazioni dell'ufficio commercio
commerciali
straordinarie

Anagrafe Sistemazione banca dati | 1.500,00 n. 4 dipendenti
anagrafe e recupero fogli dell'ufficio anagrafe
di famiglia antecedenti il
1975

Assistenza sociale Inserimento  dati  nel | 2.500,00 n. 3 dipendenti dei
Casellario servizi sociali
dell'assistenza

Le risorse verranno assegnate previa verifica e certificazione, a consuntivo, da parte del responsabile di
servizio e del nucleo di valutazione dei risultati conseguiti in rapporto agli standard predefiniti ex articolo 9
del vigente regolamento dei controlli interni, approvato con delibera della Commissione Straordinaria n. 2 del
16.01.2013, adottata con i poteri del Consiglio comunale ed esecutiva ai sensi di legge;

2) diimputare la complessiva spesa ai pertinenti interventi di bilancio per le retribuzioni del personale.

*kk

La presente determinazione viene conservata in originale dalla segreteria (anche per la pubblicazione
all'albo pretorio informatico) e trasmessa in copia al settore finanziario, all’'ufficio personale e agli interessati.

Bordighera, 13/06/2016
F.to Il dirigente del settore amministrativo
Dott. Dario Sacchetti

Visto per la regolarita contabile e contestuale attestazione della copertura finanziaria della relativa spesa.

Bordighera,
F.to Il dirigente del settore finanziario ad interim
Dott.ssa Micaela Toni
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COMUNE DI BORDIGHERA

PROVINCIA DI IMPERIA
UFFICIO COMMERCIO

Bordighera, 14 dicembra 2015

Servizio aggiuntivo da finanziare con le risorse di cui all'articolo 15, comma 5, del c.c.n.l. 01.04.1999

ANNO 2016

OGGETTO DEL SERVIZIO AGGIUNTIVO: autorizzazione di manifestazioni commerciali straordinarie.

L'articolo 27, lettera h), della legge regionale n. 1 del 2 gennaio 2007 definisce la manifestazione
commerciale a carattere straordinario l'ihiziativa ‘finalizzata alla promozione del territorio o di determinate
specializzazioni merceologiche, allintegrazione tra operateri comunitari ed extracomunitari, alla conoscenza
delle produzioni etniche e allo sviluppo del commercio equo e solidale nonche alla valorizzazione di iniziative
di animazione, culturali e sportive”.
La realizzazione di manifestazioni commerciali a carattere straordinario, di mercatini e di iniziative similari su
aree pubbliche pud rappresentare un importante elemente di attrazione turistica nonché un volano per le
attivita commerciali, artigianali e di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande insediate sul territorio.
Conseguentemente, sussiste un interesse pubblico dellAmministrazione comunale ad autorizzare lo
svolgimento delle manifestazioni in questione.
Al fine di recepire gli indirizzi dell'’Amministrazione l'ufficio commercio dovra:

- ricevere le domande presentate da soggetti (enti, imprese ed associazioni) specializzati nella

promozione di eventi commerciali ovvero elaborare proposte da sottoporre allAmministrazione

comunaie;

- acquisire sufla domanda/proposta il parere delle associazioni di categoria maggiormente
rappresentative del settore ai sensi dell'articolo 32, comma 1 bis, della legge regionale 2 gennaio
2007 n. 1;

- predisporre la deliberazione di Giunta comunale di approvazione del progetto di manifestazicne
commerciale a carattere straordinario;

- predisporre, il bando di selezione pubblica per lindividuazione del soggetto organizzatore
dell'iniziativa commerciale salvo che la Giunta comunale in considerazione della specificita del
progetto non intenda procedere ad un'assegnazione diretta;

- predisporre la determinazione di approvazione del bando comunale;

- pubblicare sul sito web istituzionale det Comune il bando di selezicne;

- selezionare, sulla base dei criteri previsti dal bando, il soggetto organizzatore delliniziativa
commerciale;

- predisporre la determinazione di assegnazione dell'organizzazione della manifestazione
commerciale straordinaria;

- acquisire l'elenco degli operatori commerciali che intendono partecipare alla manifestazione e
procedere ad una verifica, a campione, del possesso dei requisiti morali € professionali previsti dalla
normativa sul commercio;

- rilasciare ad ogni partecipante alla manifestazione la concessione temporanea per I'esercizio del
commercio su aree pubbliche, valevole per la durata della manifestazione commerciale a carattere
straordinario.

Obiettivo del servizio aggiuntivo; implementare le tradizionali attivita commerciali su aree pubbliche (fiere
e mercati) con l'autorizzazione di iniziative temporanee rispondenti all'interesse del territcric e del tessuto
econcmico cittadino.

COMUNE DI BORDIGHERA ViA XX SETTEMBRE 32 — TEL. +3901842721—FAX. +320184260C144
BORDIGHERA®LEGALMAIL.IT



Periodo del servizio aggiuntivo: dal 01.01.2016 al 31.12.2016.

Risuitati concreti attesi: autorizzazione, nell'arcoe dell'anno solare, di almeno sei manifestazioni
cammerciali a carattere straordinario.

Indicatori di risultato:

Indicatore Peso Percentuale minima di realizzazione
(almeno il 50%)

atti amministrativi (proposte di delibere, 50% 100%
bandi, determinazioni, schemi dei
provvedimenti concessori)

concessioni rilasciate 50% 100%

Soggetti coinvolti: il funzionario amministrativo (cat. D) dott. Marco CARIA, e il collaboratore professionale
{CAT. B) sig.ra Maria IPPOLITO.

Compenso massimo:

100% di risultato: € 2.000,00

Il costo di produzione relativo alla predisposizione degli atti amministrativi (proposte di delibere, bandi,
determinazioni, schemi dei provvedimenti concessori) & calcolato in € 1.000,00.

Il costo di produzione relativo alle verifiche, a campione, del possesso dei requisiti morali e professionali
previsti dafla normativa sul commercio nonché della redazione dei singoli atti concessori, sulla base delio
schema provvedimentale predisposto, tenendo conto di un numero presuntivo massimo di 160 concessioni,
& calcolato in € 1.000,00.

li compenso & assegnato se si raggiunge almeno il 50% dell'indicatore di risultato ed in proporzione alle
percentuali raggiunte. Previsione di almeno n. 6 manifestazioni commerciali a carattere straordinario
realizzate e di almeno n. 160 concessioni temporanee per il commercio su aree pubbliche rilasciate.

finzidngrio-Amministrativo
| (Dottf Marco ICARIA)

COMUNE DI BORDIGHERA -VIA XX SETTEMBRE 32 — TEL: +390184272 1 — FAX: +390184260144
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I COMUNE DI BORDIGIHERA
Provineia di Tmperia

=000 00- -

SERVIZIO AGGIUNTIVO da finanziare con le risorse di cui all’art. 15, comma 5, del ¢c.c.n.l.
01.04.1999

ANNO 2016
SERVIZIO/MUFFICIO: ANAGRAFE
RESPONSABILE DEL PROGETTO: Biancheri Mauro

OGGETTO DEL SERVIZIO AGGIUNTIVO:

1) Allineamento tra banca dati anagrafe e banca dali presente nel sistema centrale INA/SAIA
di 543 posizioni anagrafiche che attualmente non ceonsentono l'entrata del Comune di
Bordighera nella nuova ANPR (anagrafe nazionale popolazione residente) centrale.
previsto obbligatoriamente entro 'anno 2016,
Riordino ed archiviazione in ordine progressivo di tutte le schede di famiglia eliminate
prima del 1975, indispensabile per la ricostruzione storica dei nuclei famigliarl, in caso di
nichiesta di rilascio certificazioni storiche di famiglia.

Mo

OBIETTIVO (coerente alla “prima condizione” dell’arientamento applicativo Aran RAL076):
1) possibilita di avere nell'archivio informatico della popolazione residente tutti i nominativi
allineati con i dati contenuti nel sistema centrale INA/SAIA onde evitare di trovarsi
impreparati all'ultimo momento, vista l'importanza e |'obbligo del subentro nelia nuova
ANPR.
2y immediato recupero dei fogli di famiglia. in caso di ricerche per certificazioni storiche, delle
schede eliminate prima dell'anno 1975.

INDICATORE DI COMPLESSITA’ O DIFFICOLTA' DEL SERVIZIO AGGIUNTIVO (coerente alla
“quarta condizione dell’orientamento applicativo Aran RAL076):

- Pattuazione del servizio aggiuntivo comporta da parte dei dipendenti interessati un notevole
impegno lavorativo, considerando che solo per il primo punto si parla di 543 nominativi, mentre per
il secondo di tuite le famiglie eliminate prima del 1975.

PERIODO DEL SERVIZIO AGGIUNTIVO: dal 01.05.2016 al 31.12.2016

RISULTATI CONCRETI ATTESI (coerente alla “seconda condizione” dell’orientamento
applicativo Aran RAL076)

- | nisultati attesi sono concreti in quanto costituiti dal buon esito della attivita e saranno riscontrabili
in sede di controllo al termine del servizio aggiuntivo.

BENEFICIARI: ufficio Anagrafe



INDICATORI DI RISULTATO (coerenti alla “terza condizione dell’orientamento applicativo
Aran RALO76):

Indicatore Peso

| S - - _ {almeno il 50%)
- Numero di nominativi allineati 1 100% | 50%
' Riorganizzazione e mantenimento | 100% 50%

archivio, per ordine progressivo,
- dei fogli di famiglia delle persone
| emigrate e decedule prima
_dellanno 1975

SOGGETTI COINVOLTI,
- Biancheri Mauro
- Pirero Valeria
Giaccone Massimiliano
Avagnina Aldo

COMPENSO MASSIMO DEL GRUPPO (coerente alla “quinta condizione” ed alla “sesta
condizione” dell’orientamento applicativo Aran RAL076):
- 100% del risultato: Euro 2.200

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL COMPENSO IN FUNZIONE DE! RISULTATI RAGGIUNTI
(coerente alla “terza condizione” ed alla “quinta condizione” dell’orientamento applicativo
Aran RALO76):

Il compenso e assegnato al gruppo se si raggiunge almeno il 50% dell'indicatore di
risultato ed in proporzione alle percentuali raggiunte.

COMPENSO INDIVIDUALE (PER FASCE DI MERITO):

- risultati consequiti pari o superiori al 75%: 100% del compenso massimo di gruppo;
- risultati conseguiti tra il 50% ed il 74,99% 50% del compenso massimo di gruppo
- risultati conseguiti inferiori al 50% 0% del compenso massimo di gruppo

RELAZIONE FINALE DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO A CUI VA ALLEGATA SCHEDA
RIEPILOGATIVA SULLA BASE DELLA SCHEDA DI PROGETTO (coerente alla “sesta
condizione” dell’orientamento applicativo Aran RAL076):

- al 31.12.2016 verra effettuata specifica rendicontazione dei risultati consequiti

Bordighera. i 15.12.2015
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CITTA’ DI BORDIGHERA

Provincia di Imperia
SERVIZIO AGGIUNTIVO da finanziare con le risorse di cui all’art. 15 comma 5 del c.c.c.n.l
01.04.1999
ANNO-2016

SERVIZIO SOCIALI

Responsabile del progetto: Dott.ssa Francesca Ansaldo

Oggetto del servizio aggiuntivo:

II 25 marzo 2015 ¢ entrato in vigore il decreto interministeriale n. 206/2014 che contiene le
modalita attuative del Casellario dell’assistenza: una Banca dati per la raccolta delle informazioni e
dei dati relativi alle prestazioni sociali erogate da tutti gli enti centrali dello Stato, gli enti locali, gli
organismi gestori di forme di previdenza g assistenza obbligatorie.
Gli Enti dovranno trasmettere telematicamente all’INPS i dati e le informazioni contenute nei propri
archivi e banche dati, per la realizzazione di una base conoscitiva per la migliore gestione della rete
dell’assistenza sociale, dei servizi e delle risorse.
La prima sezione del Casellario, la Banca dati delle prestazioni sociali agevolate (PSA),
condizionate all’ISEE, ¢ stata gia disciplinata dal decreto ministeriale 8 marzo 2013, integralmente
recepito dal sopra citato decreto interministeriale 206/2014, che affida all’Inps il compito di
definire le modalita attuative e le specifiche tecniche per ’acquisizione, la trasmissione e lo
scambio delle informazioni.
L’Istituto ha quindi adottato 1” apposito decreto direttoriale n. 8 del 10 aprile 2015 per I’avvio della
Banca dati, che ha ottenuto il parere favorevole del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e
del Garante per la protezione dei dati personali.

Sulla base del suddetto decreto direttoriale ¢ obbligatorio pertanto inserire le prestazioni sociali
agevolate erogate dal 1° gennaio 2015, per consentire a tutti, a fine anno, un monitoraggio utile ai fini
della programmazione della spesa sociale, dei controlli e delle statistiche.

Quanto sopra comporta per I’ufficio servizi sociali e per 'ufficio scuola i seguenti compiti:

1) approfondimento della normativa sopra citata riguardante i flussi informativi e della nuova
normativa per la redazione del modello Isee;

2) abilitazione al caricamento dei dati attraverso apposite richieste e assegnazione di credenziali

3.) individuazione delle prestazioni sociali agevolate, servizi e interventi da inserire nella banca
dati ai sensi del disciplinare tecnico che forma parte integrante del decreto direttoriale dell” Inps
n. 8 del 10 aprile 2015 tra cui:

- Dati Prestazione

Prestazione




A.D.l.
Agevolazione Servizi Pubblica Utilita (telefono, luce, gas)
Agevolazione tasse universitarie

Agevolazione tributi comunali (nettezza urbana ecc.)

Altro (prestazioni soggette a ISEE)

Altro (prestazioni soggette a ISEE)

Altro (prestazioni soggette a ISEE)

Asilo Nido

Assegnazione Economica per il sostegno della domiciliarita e dell’autonomia personale
Assegno Maternita erogato dai comuni

Assegno Nucleo Familiare erogati dai comuni

Assistenza domiciliare Socio — Assistenziale

Borse di Studio

Buoni spesa o buoni pasto

Buono Vacanze

Carta Acquisti

Contributi e integrazioni a rette per accesso a centri diurni
Contributi e integrazioni a rette per accesso a servizi residenziali
Contributi e integrazioni a rette per accesso a servizi semi residenziali
Contributi e integrazioni a rette per accesso asili nido

Contributi ¢ integrazioni a rette per accesso servizi integrativi o innovativi per la prima infanzia
Contributi economici a integrazione reddito familiare

Contributi economici erogati a titolo di prestito/prestiti d’onore
Contributi economici per inserimento lavorativo

Contributi economici per alloggio

Contributi economici per cure o prestazioni sociali a rilevanza sanitaria
Contributi economici per servizi scolastici

Contributi economici per servizio trasporto e mobilita
Contributi economici per servizi alla persona

Distribuzione pasti /o lavanderia a domicilio

Edilizia Residenziale Pubblica

Mensa scolastica

Mensa sociale

Prestazione diritto allo studio universitario

Servizi integrativi per la prima infanzia

Sostegno socio-educativo scolastico

Sostegno socio-educativo territoriale o domiciliare

Strutture residenziali

Strutture semi residenziali

Supporto all’inserimento lavorativo

Trasporto sociale

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD

4) studio del programma per I'immissione di tutti i dati richiesti ;

5) redazione e compilazione di schede per ogni prestazione sociale, servizio o intervento
erogato nel corso dell’anno 2015 finalizzate all’inserimento di: dati identificativi del
beneficiario, dei dati dell’Isee del beneficiario, della tipologia delle prestazioni sociali
agevolate, delle informazioni relative alle caratteristiche ¢ al valore economico delle prestazioni



sociali agevolate

6) inserimento puntuale dei dati

Obiettivo (coerente alla “prima condizione” dell’orientamento applicativo Aran RALO076)

- ottemperare alle nuove disposizioni nazionali riguardanti I’obbligo per le amministrazioni e
1 soggetti interessati di trasmissione telematica al casellario dell’assistenza dei dati e delle
informazioni secondo i criteri e le modalita di trasmissione stabilite dall’inps

- consentire di conseguenza al Comune di Bordighera di costituire una nuova banca dati per
verificare la correttezza delle dichiarazioni dei beneficiari di prestazioni sociali agevolate,
garantendo perd adeguate tutele alla privacy delle persone coinvolte. Lo schema,
predisposto dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, consente di rafforzare il
sistema dei controlli sulle dichiarazioni Tsee (indicatore della situazione economica
equivalente), mettendo in comune i dati sui benefici sociali concessi dalle amministrazioni
locali e da tutti gli altri enti erogatori.

- Permette al Comune di Bordighera e agli enti deputati al controllo in generale di effettuare
dei controlli su eventuali discordanze, ad esempio, tra il reddito dichiarato ai fini fiscali o
quello presentato per accedere a prestazioni agevolate.

- Permettere al Comune di Bordighera di possedere dichiarazioni Isee puntuali e congruenti
con la reale situazione reddituale e patrimoniale dei richiedenti i benefici economici

- Permettere al comune di Bordighera di disporre di report riguardanti le diverse aree
d’intervento ( minori, disabili, anziani, etc....) con i rispettivi dati contabili.

Indicatore di complessita o difficolta del servizio aggiuntivo
L’attuazione del servizio comporta da parte del personale amministrativo conoscenze
amministrative, di contabilita, legislative e informatiche.

Periodo del servizio aggiuntivo:
da gennaio 2016 a dicembre 2016 per i dati riguardanti il 2015 e il 2016

Risultati concreti attesi ( coerente alla seconda condizione dell’orientamento applicativo Aran
RAL076)

Consentire al Comune di Bordighera di costituire una nuova banca dati per verificare la correttezza
delle dichiarazioni dei beneficiari di prestazioni sociali agevolate, garantendo pero adeguate tutele
alla privacy delle persone coinvolte. Permette al Comune di Bordighera e agli enti deputati al
controllo in generale di effettuare dei controlli su eventuali discordanze, ad esempio, tra il reddito
dichiarato ai fini fiscali e quello presentato per accedere a prestazioni agevolate.

Permettere al Comune di Bordighera di possedere dichiarazioni Isee puntuali e congruenti con la
reale situazione reddituale e patrimoniale dei richiedenti i benefici economici

Permettere al comune di Bordighera di disporre di report riguardanti le diverse aree dintervento (
minori, disabili, anziani, etc....) con i rispettivi dati contabili.

Garantire ai cittadini un’efficiente gestione ed utilizzo delle risorse destinate ai servizi sociali



Indicatori di risultato (coerenti alla terza condizione dell’orientamento applicativo Aran
RAL076)

Indicatore Peso Percentuale minima di
realizzazione
(almeno 50%)

Caricamento dati | 100% 100%

(comprensivo di studio del
programma, raccolta di tutti i
dati necessari, calcolo degli
importi  della  prestazione
erogata, compilazione scheda
per ogni intervento erogato)

Soggetti coinvolti:

n.1 unita di personale amministrativo dei servizi sociali (Cat. C), Sig.ra Armida Piardi
n.1 unita di personale amministrativo dei servizi sociali (Cat. C), Sig.ra Isabella Selmi
n.1 unita di personale amministrativo dell’ufficio scuola(Cat. C), Sig.ra Nadia Alberti

Compenso massimo (coerente alla quinta condizione ed alla sesta condizione
dell’orientamento applicativo Aran RAL076)
100% di risultato: Euro

Cosi determinato:

Il costo di produzione comprensivo dello studio della normativa vigente anche in materia di
Isee, del programma dell’Inps, della redazione e compilazione di schede per ogni prestazione
sociale, servizio o intervento erogato nel corso dell’anno 2015 e 2016 finalizzate
all’inserimento di: dati identificativi del beneficiario, dei dati dell'Isee del beneficiario, della
tipologia delle prestazioni sociali agevolate, delle informazioni relative alle caratteristiche ¢ al
valore economico delle prestazioni sociali agevolate nonché caricamento della prestazione
agevolata, servizio o intervento & calcolato in euro 3,00 cadauno per un totale presunto di Euro
3.000,00 ( 1.000 caricamenti presunti concernenti I'ufficio servizi sociali e scolastici per gli
anni 2015 e 2016)

Criteri di assegnazione del compenso in funzione dei risultati raggiunti (coerente alla terza
condizione ed alla quinta condizione dell’orientamento applicativo Aran RAL076):

Il compenso ¢ assegnato all’unita di personale se si raggiunge almeno il 50% dell’indicatore di
risultato ed in proporzione alle percentuali raggiunte. Previsione n. 1.000 prestazioni, servizi,
interventi economici da caricare.

Compenso individuale (per fasce di merito):
L’art. 19 del D.Igs 150/2009 che ha introdotto le fasce di merito prevede la seguente classificazione
del merito:
- 25% dei dipendenti che hanno ottenuto la performance migliore: 50% delle risorse destinate
al salario accessorio;




- 50% dei dipendenti che hanno ottenuto la performance media: 50% delle risorse destinate al

salario accessorio;
- 25% dei dipendenti che hanno ottenuto la performance peggiore : 0% delle risorse destinate
al salario accessorio

Al sensi dell’art. 5 comma 11 del decreto legge n.95/2012, convertito dalla legge n. 135 /2012, nelle
more dei rinnovi contrattuali ed in attesa dell’applicazione di quanto disposto dall’art. 19 del
decreto legislativo n.150/2009 , la misurazione ¢ la valutazione della performance individuale del
personale ¢ effettuata dal dirigente in relazione:
- al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;
- al contributo assicurato alla performance dell’unita organizzativa di appartenenza e ai
comportamenti organizzativi dimostrati.

Traslando la metodologia sopra indicata al servizio aggiuntivo, il compenso individuale viene cosi
determinato:

- risultati conseguiti pari o superiori al 75%: 100% del compenso massimo

- risultati conseguiti tra il 50% e 74,99% : 50% del compenso massimo

- risultati conseguiti inferiori al 49,99%: 0% del compenso massimo

Relazione finale del responsabile del progetto a cui va allegata scheda riepilogativa sulla base
della scheda di progetto (coerente alla sesta condizione dell’orientamento applicativo
AranRAL076):

Entro il 28.02.2017 verra effettuata specifica rendicontazione dei risultati conseguiti

~
Bordighera, ff 1/ C)i ZO( 4y

v
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DETERMINAZIONE SETTORE TECNICO

NUMERO 366 REGISTRO GENERALE DEL 08/06/2016
NUMERO 123 REGISTRO SETTORE DEL 08/06/2016

OGGETTO: SETTORE TECNICO - SERVIZIO MANUTENZIONE - APPROVAZIONE
SERVIZIO AGGIUNTIVO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE TECNICO

Visto I'art. 40 del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 (rubricato “Contratti collettivi nazionali e integrativi” ) al comma
3 quinquies, introdotto dal l'art. 54 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, il quale prevede che: "La
contrattazione collettiva nazionale dispone, per le amministrazioni di cui al comma 3 dell'articolo 41, le
modalita di utilizzo delle risorse indicate all'articolo 45 , comma 3 - bis, individuando i criteri e i limiti finanziari
entro i quali si deve svolgere la contrattazione integrativa. Le regioni, per quanto concerne le proprie
amministrazioni, e gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale
dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi
strumenti del contenimento della spesa.”;

Visto l'articolo 31, comma 3 del CCNL 22.1.2004, il quale dispone che le risorse stabili “sono integrate
annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, derivanti dalla applicazione delle
seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma
1, lett. d, e, k, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati allaumento delle dotazioni
organiche ivi compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, del CCNL dell'l
aprile 1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5 ottobre 2001, art. 54 del CCNL del 14 settembre 2000 art.
32, comma 6, del presente CCNL.";

Considerato che le piu recenti norme di contrattazione collettiva nazionale e le disposizioni legislative in
materia di pubblico impiego, espressione delle politiche per il personale avviate negli ultimi anni, sono
improntate, da un lato, alla correlazione degli incrementi retributivi alla produttivita, nell’ambito di una finalita
di ottimizzazione del lavoro pubblico e dell’efficienza della pubblica amministrazione, dall’altro lato, al rispetto
dei vincoli finanziari che derivano allo Stato italiano dall'appartenenza alla Comunita europea,;

Preso atto che:

- i responsabili dei servizi hanno presentato delle proposte di servizi aggiuntivi per I'anno 2016 redatti
conformemente alle disposizioni contrattuali di cui all’articolo 15, comma 5, del c.c.n.l. 01.04.1999 e ss.mm.ii.
ed ai criteri Aran vigenti (Ral 076 — 19932/2015);

- suddetti servizi aggiuntivi sono stati valutati dai dirigenti e dal nucleo di valutazione (verbale del
27.04.2016) riconducendoli, se ritenuti ammissibili, ad una griglia di valutazione e pesatura secondo
parametri predefiniti;

Vista la deliberazione della giunta comunale n. 65 del 10.05.2016 con la quale é stato costituito il fondo delle
risorse decentrate per I'anno 2016;




Considerato che nellambito del settore tecnico possono essere attivati i seguenti servizi aggiuntivi di cui
all’articolo 15, comma 5, del c.c.n.l. 01.04.1999:

Servizio Descrizione (in termini Importo euro N. dipendenti coinvolti
di benefici per 'utenza)

Manutenzione Manutenzione ordinaria | 9.000,00 n. 11 dipendenti del
e straordinaria delle servizio manutenzione
ringhiere in ferro

Visti gli Orientamenti Applicativi dell’Aran — RAL 076 del 05.06.2011 e 19932/2015;

Visto il bilancio di previsione per gli anni 2016/2017/2018, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 19 del 27.04.2016;

Osservato che la presente determinazione diventa esecutiva per effetto dell’apposizione del visto di
regolarita contabile da parte del responsabile del servizio finanziario attestante la copertura della relativa
spesa;

DETERMINA

1) di approvare il seguente servizio aggiuntivo (ex articolo 15, comma 5, del ccnl 01.04.1999) secondo
le schede di dettaglio allegate e la scheda per la pesatura degli obiettivi allegata:

Servizio Descrizione (in termini Importo euro N. dipendenti coinvolti
di benefici per l'utenza)

Manutenzione Manutenzione ordinaria | 9.000,00 n. 11 dipendenti del
e straordinaria delle servizio manutenzione
ringhiere in ferro

Le risorse verranno assegnate previa verifica e certificazione, a consuntivo, da parte del responsabile di
servizio e del nucleo di valutazione dei risultati conseguiti in rapporto agli standard predefiniti ex articolo 9
del vigente regolamento dei controlli interni, approvato con delibera della Commissione Straordinaria n. 2 del
16.01.2013, adottata con i poteri del Consiglio comunale ed esecutiva ai sensi di legge;

2) imputare la complessiva spesa ai pertinenti interventi di bilancio per le retribuzioni del personale.

La presente determinazione viene conservata in originale dalla segreteria e trasmessa in copia al settore
finanziario, all'ufficio personale, agli interessati e trasmessa nelle forme previste per la pubblicazione all’Albo
Pretorio informatico all’'ufficio messi.

Bordighera, 8 giugno 2016
F.to Il Dirigente del settore tecnico ad interim
Dott. Giuseppe Testa

Visto per la regolaritd contabile e contestuale attestazione della copertura finanziaria della relativa spesa.

Bordighera,
F.to Il dirigente del settore finanziario ad interim
Dott.ssa Micaela Toni




COMUNE DI BORDIGHERA

ProvVINCIA DI IMPERIA
SETTORE TECNICC - SERVIZIO MANUTENZIONE E GIARDINI

SERVIZIO AGGIUNTIVO N.iI°
Manutenzione ordinaria e straordinaria delle ringhiere in ferro

Responsabile del Progetto : Geometra Davide Maglio

Oggetto del servizio aggiuntivo : La manutenzione ordinaria ¢ straordinaria deile ringhiere in (erro
di competenza comunale presenti in cittd. Si prevedono in particolare le operazioni atte al ripristino
— laddove materialmente possibile — delle ringhiere esistenti mediante opere di preparazione dei
supporti in ferro con rimozione della ruggine ¢ degli strati degradati i vernice aitraverso
meccanica abrasione con tilizzo di spazzola meiallica, di uiensile eletivico e/o carteggiatura,
successive riprese dei tratti ammalorati e/o sostituzione degli elementi non recuperabili. saldature,
verniciature mediante mani di antirugeine e successiva stesa a pennello o rullino di smalio

oleosintetico nei colori tradizionali,

Obiettivo ( coerenle alla prima condizione Aran RAL 076

I progetio ¢ finalizzato a provvedere di volta in volta alle operazioni di manutenzione ordinaria e
straordinaria e al risanamento conservativo delle ringhiere effettivamente recuperabili collocate in
citta, lungo le vie. i sottopassi o 1 belvedere .

Indicatore di complessiti o difficolta del servizio aggiuntivo ( cocrente alla guarta condizione
ARAN 076)

Trattasi di opera che viene svolta una tantum ( in questa forma e con ["organizzazione proposta )
che presuppone buona abilitd manuale ¢ Porganizzazione tipica dell impresa edile. ( coordinatore
capo syuadra. opere da [abbro, muratori , pittore. eventuali pontegel e acquisti di materiali )

Periodo del servizio aggiuntivo :
L intervento avra durata annuale.

Risultati concreti attesi :

Trattast di tematica che non ¢ mai stata affrontata in maniera sistematica. preferendosi — al fine di
rincorrere alire contingenze — lasciave degradare 1 manufatti al fine di sostituirli completamente.
Con 1 previsti mmterventi di manutenzione si prevede invece di oftenere intanto un beneficio
immediato in termini di decoro e funzionalita. oltreché un significativo allungamento del ciclo-vita
delle ringhiere.

Beneficiari X m

Collettivita.

Indicatori di risultato { coerenti alla terza condizione Aran RAL (76 ).
Termine del lavoro entro un anne Peso Percenpuak realizzazione lavoro
V 100 almeno 280 metri di ringhiera recuperata ;

SERVIZIO MANUTENZIONE E GIARDINI - VIA MEUCC! 1 .~ 18012 BORDIGHERA —
TEL. Q184 261390 — Fax 0184 268398 EMAIL: MANUTENBZIONE@BORDIGHERAIT — PEC BORDIGHERA@LEGALMAIL.IT
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