COMUNE DI BORDIGHERA

FPROVINCIA DI IMPERIA

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE £

Prot. n. 23OS(y 15 0IC. 200

Al Sindaco
SEDE

p-c. Al Segretario Generale
SEDE

OGGETTO: RELAZIONE SULL'ATTIVITA’ SVOLTA NEL 2013 Al SENSI DELL'ART. 1
COMMA 14 DELLA LEGGE N. 190/2012.

Con riferimento alla previsione normativa riportata in oggetto si relaziona quanto segue,

Con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 23 del 21/03/2013 veniva approvato il piano della
prevenzione della corruzione ai sensi dell’articolo 1, comma 8, della legge n. 190 del 06/11/2012.

Nel mese di aprile 2013 il piano veniva consegnato a tutti i dipendenti comunali, che
sottoscrivevano per ricevuta su apposito documento custodito dall’ Ufficio Segreteria.

Gli adempimenti previsti nel predetto piano possono in sintesi raggrupparsi nelle seguenti due aree
di attivita:

1) compiti particolari rientranti nelle attivitd maggiormente esposte a rischi corruttivi,
individuate dallo stesso piano all’articolo 2, comma 2 , aventi per oggetto: autorizzazioni,
concessioni, aggiudicazioni di lavori, forniture e servizi, stipulazioni contrattuali, la tutela
ambientale, la gestione del porto, concessioni di contributi e vantaggi economici, concorsi ¢
prove selettive, "edilizia privata, strumenti urbanistici e pianificazioni di iniziativa privata,
I"accertamento dell’evasione tributaria, procedimenti sanzionatori e attivita di vigilanza di
polizia municipale;

2) altri compiti interessanti tutte le attivita e le funzioni esercitate dagli uffici comunali (come
la pubblicazione di informazioni e documenti sul sito internet comunale o il dovere di

astensione nell'adozione di atti amministrativi in caso di conflitto di interessi, ai sensi di
legge)



Quanto alle attivita di cui al sopra riportato punto 1) si & proceduto:

a) alla segnalazione agli uffici dell’obbligo preventivo di inserimento nei bandi e nelle lettere
d'invito a gare d’appalto della causa di esclusione dalla gara in caso di violazione del
protocollo sulla legalitd stipulato con la Prefettura di Imperia (da rendere pubblico o
facilmente accessibile agli interessati),

b) alla pubblicazione nel sito internet comunale, da parte di tutti gli uffici e servizi, dell’elenco
delle forniture di beni, servizi e lavori programmati da affidare entro il 31 maggio 2014;

¢) alla pubblicazione dei dati relativi alle gare per I'affidamento di lavori, forniture ¢ servizi;

d) alla assegnazione, nell’ambito dell'Ufficio Contratti, della gestione delle gare d'appalto a
dipendenti diversi da quelli in precedenza a cid addetti (benché affidabili e corretti).

Con riferimento alle attivita di cui al sopra riportato punto 2) si ¢ proceduto:

a) a rendere completamente accessibili in via informatica i dati ¢ le informazioni di legge
riguardanti tutti i provvedimenti amministrativi dell'Ente;

b) alla pubblicazione dei provvedimenti integrali di concessione di contributi e di benefici
economici;

¢) alla pubblicazione del bilancio, del conto consuntivo e di altri atti fondamentali del Comune;

d) alla pubblicazione sul sito internet dell’Ente degli indinzzi di posta elettronica di tutti gli
uffici comunali;

¢) alla pubblicazione sul sito web istituzionale delle retribuzioni dei dirigenti e dei tassi di
assenza del personale;

f) all'informazione a tutti i dipendenti comunali dell'obbligo di astensione nell’adozione di atti
in situazioni di conflitto di interessi, con dovere di segnalazione tempestiva di ogni caso di
conflitio anche potenziale al dirigente e al responsabile della prevenzione della corruzione.

Sulla base delle indicazioni emerse nel recente importante seminario organizzato dalla
Prefettura di Imperia, tenutosi il 27/11/2013, si segnala |'opportunitd di modificare il vigente
piano comunale, in sede di aggiornamento annuale, recependo alcune disposizioni e
metodologie elaborate dal Comune di Imperia con particolare riguardo ai meccanismi formativi,
attuativi e di controllo degli aiti amministrativi. Condivisibile & anche la tesi ben delineata in
quella conferenza secondo cui il piano di che trattasi non deve riportare in modo pedissequo e
ridondante le norme di legge vigenti in materia e neppure trasformarsi in atto regolamentare
dell’Ente contenente disposizioni generali e astratte, ma pianificare in maniera operativa le
misure preventive concrete, idonee alle caratteristiche ¢ alle specifiche situazioni di rischio
dell’ente in cui quello ¢ adottato.

Bordighera, 13/12/2013
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Responsabile della Prevenzione della Corruzione




