CITTA’ DI BORDIGHERA
Provincia di Imperia
--~0000000

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE DEL COMUNE DI BORDIGHERA
in applicazione dei c.c.n.l. relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016-2018
sottoscritto in data 21.05.2018 e del c.c.i. 2019-2021 sottoscritio in data 31.07.2019

Decorrenza 01.01.2021 e sino al rinnovo del c.c.nl.
fatte salve nuove disposizioni legislative e/ nuove esigenze.

Accordo anno 2021 - parte economica

Ipotesi c.c.d i sottoscritia il 28.04.2021

Relazione illusirativa e tecnica inviata al revisore il 29.04.2021 prot. n. 11577). (entro 10 giorni dell'ipotesi
¢.c.dij

Autorizzazione sottoscrizione c.c.d.i. - delibera giunta comunale n. 104 del 21.05.2021.

C.e.di. sottoscritto il . 9. &mﬂm 2024

Bviato Aran i ....ooiii tentro 3 giorni dalla sottoscrizione definitivay
Inviato Cned il . ... (entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva)
fio V. Vassallo

firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa




Documento aggiornato in data 28.04.2021

PER LA PARTE PUBBLICA:

- Dott. Luigi Maurelli  (Segretario — Dirigente settore fecnico) - Presidente
- Dott. Dario Sacchetti (Dirigente settore amministrativo)

- Dott.ssa Micaela Toni {Dirigente settore finanziario ad interim)

- Dott. Attilio Satta (Comandante Polizia Municipale)

PER LA PARTE SINDACALE:
1 componenti della rappresentanza sindacale unitaria:

~BLANCARDI Roberto
-GARACCIONE Luca St
-LAVAGNA Giorgio
-NATTA Aldo

- PALLANCA Sandre

-FP CGIL:

_CISL EP: fto V.Vassalio
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_CSA REGIONTAUTONOMIE LOCALL: e

Articole 1
Efficacia del contratto e ambito di applicazione

1} presente contratto collettivo integrativo, redatto conformemente alle disposizioni legislative — contrattuali —
regolamentari vigenti, & efficace dal 01.01 2021 a131.122021.

1] presente contratto conserva la sua efficacia sino al rinnovo del c.cnl., fatta salva ogni nuova disposizione
narmativa, contrattuale efo esigenze organizzative fatta eccezione per le seguenti indennita che sono determinate
annualmente in funzione dell’ammontare complessivo del fondo delle risorse decentrate:

. Premi correlati alla performance organizzativa

. Premi correlati alla performance individuale
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- Progressioni economiche orizzontali

- Compensi per specifiche responsabilita

- Personale polizia locale — indennita di funzione

- Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

I criteri di ripartizione delle risorse finanziarie tra le diverse modalita di utilizzo potranno essere negoziati con
cadenza annuale con apposito accordo tra le parti. Nelle more della rinegoziazione dei eriteri di riparto delle
risorse. le parti concordano di ritenere valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regalazione
contrattuale,

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente non dirigente del
Comune di Bordighera con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, ivi compreso il personale
comandata o distaccato.

In particolare, il personale assunto con contratto a tempo determinato concorre agli incentivi e alle indennita

previste nel presente contratto decentrato integrativo, con la sola esclusione dellistituto delle progressioni
economiche orizzontali.

Per poter essere valutati ¢ concorrere ali’erogazione delle somme previste per la performance collettiva ¢
mdividuale, & necessario che il lavoratore con contratto a tempo determinato abbia svolto almeno 6 mesi di
servizio nell’arco dell anno solare.

Articolg 2
Costituzione del fondo delle risorse decentrate
(atticolo 67 del c.c.nl. 21.03.2018)

i1 fondo per le risorse decentrate per 'anno 2021 ammonta ad euro 461.130,58 secondo i seguenti
provvedimenti:
- deliberazione della giunta comunale n. 59 del 17.03.2021: curo 461 130,58

secondo la seguente costituzione:

Risorse consolidate Euro 357.821.28

Risorse variabili Euro 97.761.73

Adeguamento art. 33 d.1. 34/2019 Euro 4.253.2

Adeguamento art. 33 d.1. 34/2019 destinato a p.o. Euro 1.29434

Totale da suddividere in c.c.i. Euro 461.130,58
| di cui somme escluse limite fondo Euro - 82.689.87 o

oltre pasizioni organizzative Ewro 113.500,00 .
_Totale fondo certificato da revisore dei conti Euro 491.940.71 |

Suddetto fondo potra essere integrato nel corso dell*anno con le risorse derivanti da specifiche disposizioni di
legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto
previsto dalia medesime disposizioni di legge (articolo 67. comma 3. dett. ¢ del cenll 2105201 8) purché
riferite a disposizioni escluse dai limiti complessivi del fondo delle risorse decentrate

fto V.Vassallo i e
firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa

%me .
N

(/%z,t_,_% 8& NL




Articolo 3
Utilizzo del fondo delle risorse decentrate
feriteri di vipartizione delle visorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di
utilizzo: contratiazione collettiva integrativa — art. 7 comma 4, lett. a)

Le risorse del fondo delle risorse decentrate sono rese disponibili. ai sensi dell’articolo 68, comma | del cenl
21.05.2018, per i seguenti istituti e secondo le disposizioni del contralto collettivo integrativo 2019-2021
sottoscritto in data 31.07.2019 al netto dei seguenti istituti:

- Progressioni economiche orizzontali: euro 169.600,00

- Indennita di comparto: euro 55.000,00

Sono destinate alla performance collettiva le risorse non interamente liquidate nell’anno di riferimento derivanti
da minori spese sulle indennita gia contrattate (¢s. peo, comparto, Tumo, reperibilita, condizioni lavoro....)
mentre le minori spese derivanti da finanziamenti con destinazione vincolata costituiscono economia di
bilancio.

Eventuali maggiori spese su indennitd gia contraffate (es. peo, comparto, turno, reperibilita, condizioni
lavoro....) saranno finanziate dalle risorse destinate alla performance collettiva.

Nel caso in cui nel corso dell’anno il fondo delle risorse decentrate debba essere rideterminato per adeguamento
a norme di legge sopravvenute, verra modificato prioritariamente lo stanziamento destinato alla performance
organizzativa — obiettivi peg.

Le ulteriori somme disponibili del fondo delle risorse decentrate sono destinate ai seguenti utilizzi:

Premi correlati alla performance organizzativa (articolo 68, comma 2, lettera a) cenl 21.05.2018):

(criteri generali del sistema di valutazione della performance: confronto —art. 5 comma 3, feif. b)

(criteri per I attribuzione dei premi correlati alla perfomance: confrattazione collettiva integrativa — ari. 7
comma 4, Tett. b): enro 44,445,16 cosi ripartiti:

A T sistema di incentivazione del personale si baserd sul raggiungimento degli obiettivi annuali
assegnati ad ogni servizio mediante il Piano Esecutivo di Gestione e della Performance approvato
annualmente dalla giunta comunale: euro 10.945.16

B. 1l sistema di incentivazione del personale si basera sul raggiungimento degli obiettivi annuali
assegnati a specifici servizi mediante progetti di innovazione finalizzati ali’attivazione di nuovi
servizi o attivith o al raggiungimentoe di priorith individuate dall’ente: euro 33.580,00

| Servizio | Progetto Importo

| Tributi Locazioni a canone concordato — | Euro 1.500,00

comodati — terreni  agricolk:

individuazione. verifica € bonifica

f’ Imu 2016 ]
Tributi Digitalizzazione archivio cartaceo | Euro 1.000.00

pratiche  contribuenti Tari -
integrazione con software gestione
documentale

Controllo evasione imposta di | Euro 2.000.00
soggiorno. mancate iscrizioni €

| Polizia Locale

comunicazioni
Polizia Locale Controllo conferimento ¢ servizio | Eure 2.006.00
rsu — monitoraggio del territorio |
Personale Digitalizzazione procedimento | Euro 1.000,00
' richiesta  permessi  personale %
I | dipendente e
. Informatica “Transizione digitale — spid e | Euro 1.000,00 ;

. 4
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| sportello informatico
Assistenza sociale Piattaforma software per il governo | Euro 1,300,060
della rete degli interventi dei
] servizi alla persona
| Stato civile Sportelio digitale Euro 2 660,00
Anagrafe archiviazioni Euro 2.500.00
Anagrafe Ampliamento sportelio emissione | Euro 1.000,00
Cie
“idrico | Solleciti — recuperi insoluti - Euro 5.000,00
‘piombatura contatori iy
manutenzione Riqualificazione sotiopassaggio | Euro 6.500.00
pedonale / carrabile dei Piani di |
Berghetto
Edilizia privata Archiviazione scansioni | Euro 2.000.60
documentazione relativa a pratiche
B edilizie '
| Lavori pubblici Riorganizzazione archivio lavori | Euro 1.500,00
- S pubblici
Turismo Gestione e promozione Villa | Euro 2.600.00
;’ Regina Margherita
| Commercio Digitalizzazione procedimenti Euro 1.000.00

Ivalori sono determinati secondo i seguenti criteri:
Progetto innovativo: euro 1.000,00 a persona
- Progetto ordinario: euro 506,00 a persona
- Progetto con gruppi pari o superiori a 5 persone: euro 500,00 a persona

Le schede progettuali analitiche sono approvate con deliberazione della giunta comunale.

Premi correlati alla performance individuale ¢ differenziazione del premio individuale (articolo 68,
comma 2, lettera b) e 69 cenl 21.05.2018):

feontrattuzione collettiva inte grativa — art. 7 comma 4. letr, bj: eriteri per Iattribuzione dei premi correlasi olla
performance — art. 69: misura delle maggiorazione e guota massima personale valutato beneficiario della
maggiorazione): euro 10.0060,00

- Adeguamento limite fondo risorse decentrate ai sensi dell’articolo 33 del d.I 34/2019: quota riferita aile
pesizioni organizzative: euro 1.294,34
Suddetto importo andra ad integrare le risorse destinate all indennita di risuitato deile posizioni organizzative.

Progressioni economiche orizzontali (articolo 68, comma 2, lettera ) cenl 21.05.2018): decorrenza
G1.81.2621

(criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche- contratiazione collettiva integrativa
—art. 7 comma 4, Iett. ¢): euro 13.600,00

Al criteri di valutazione definiti nel c.c.i. 20192021 ove coerenti con le disposizioni del presente accordo
annuale. si aggiunge per 'anno 2021 I3 valutazione dell’esperienza maturata nell’ambito professionale secondo
i seguenti parametri:
- permanenza nella posizione economica attuale anteriore al 01.01.2015 (sia per data di assunzione che di
p.e.0.): punti 10 _
permanenza nella posizione economica attuale dal 01.0] 2015 al 31.12.2016 (sia per data di assunzione
che di p.e.o.): punti 9
- Ppermanenza nella posizione economica attuale dal 01.01 2017 al 31.12.2018 (sia per data di assunzide

che di p.e.0.): punti §
.
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- permanenza nella posizione economica attuale successiva al 01.01.2019 non potranno essere valutati
nan sussistendo il requisito dei 24 mesi di anzianita nella categonia.

La graduatoria utile ai fini dell’assegnazione della p.c.o. dell’anno 2021 verra redatta secondo 1 seguenti
mdicatort:

i
i

Punteggio | Panteggio Peso atfribuite | Punteggio
massimo ponderate  (max
Raggiungibile raggiungibile
(max punti 48) punti 28)

Risultati 30 80% 27
conseguiti  (media
triennio 2018-
20192020  delia
performance /
risultato posizioni
grganizzative
rapportato a punti |
30)
Permanenza nella 10
pusizione
economica atiuale .
TOTALE 40 i 0% 28
PUNTEGGIO
PONDERATO

Fud
L]
¥
o

Preliminarmente:

Personale incaricatc di posizione organizzativa: assegnazione risorse p.e.0. (a valere sullo stanziamento
complessivo di euro 13.000.00) pari a n. | p.e.o. per n. 1 posizione organizzativa da assegnare alla valutazione
migliore con gli stessi criferi e pesi del restante personale.

Successivamente:

le risorse destinate alle p.e.o. dell’anno 2021 sono ripartite fra i settori in proporzione al costo teorico
delle p.e.o. aggiuntive del settore / servizio autonomo € conseguentemente ripartite tra le categorie
dello stesso settore / servizio autonomo in properzione al costo teorico delle p.e.o. delle singole
categorie.

Sulla base della sopra riportata ripartizione vengono assegnate le p.e.o. ai dipendenti in possesso dei
requisiti (essere in servizio al 01.01.2021 ¢ 94 mesi di anzianita nella categoria al 01.01.2021) sulla
base della media delle valutazioni della performance/ produttivitd/ risultato p.o..del triennio 2018-
2019-2020 e degli anni di permanenza nella posizioni economica attuale.

Eventuali risorse avanzate del settore / servizio autonomo sono assegnate alle categorie dello stesso
settore /servizio autonoma nion beneficiarie di p.e.o. per incapienza di risorse.

Successivamente eventuali risorse avanzale complessivamente sono assegnate alle categorie degli altri
settori / servizi autonomi non beneficiarie di p.e.o. per incapienza di risorse.

Qualora sussistano ulteriori risorse avanzate saranno destinate ai dipendenti in possesso della migliore
media delle valutazioni della performance/ produttivity/ risultato p.o. del triennio 2018-2019-2020 ¢
degli anni di permanenza nella posizioni economica attuale.

{ a somma residua verra incrementata per I’assegnazione della p.e.o. al primo nominativo utile degli esclust
appartenente alla categoria inferiore.
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Indennita condizioni di lavore di cui all’articolo 70 bis (articolo 68, comma 2, lettera ¢} cenl 21.05.2018):
(coniratiazione collettiva integrativa — art. 7 comma 4, lett. d): individuazione delle misure dell’indenmité
correlata alle condizioni di lavoro di eui all’articolo 70 bis entro i valori minimi e massimo e nel rispetto dei
criteri ivi previsti. nonché ia definizione dei eriteri generali per la sua attribuzione)

a} Attivita disagiate: euro 9.800,00

Personale operaio servizio manutenzione: 2.50 per ogni giorno effettivamente lavorato
Personale operaio servizio idrice: 2,50 per ogni giomo effettivamente lavorato
Personale operaio servizio porto: 2,50 per ogni giomo effettivamente lavorato
Personale messo comunale: 2,50 per ogni giorno effettivamente Iavorato

b) Attivita esposte a rischi: eure 0,00

) Attivita implicanti il maneggio valori : euro 3.000,00
Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio di valori e formalmente nominato
“agente contabile” compete un’indennita giornaliera, per le sole giornate nelle quali il dipendente & adibito al
servizio di specie, cosi proporzionata:
- fino a € 20.000 annuali, compete un’indennita giornaliera di € 1,00
- oltre €20.000 annuali, compete un’indennita giornaliera di € 1,80

Indennita di turno (articolo 68, comma 2, lettera d) cenl 21.05.2618):

fconfronto art. 3, comma 3, lett. a- articolazione delle tipologie dell ‘'orario di lavoro)

(contrattazione collettiva integraiva — art, 7 comma 4, lett. ) — trattativa non superiore a 60 giorni ai sewnsi
dell‘articolo 8, comma 4): elevazione dei limiti previsti dall 'articolo 23, commi 2 e 4 in merito rispettivamente
all‘arco temporale preso in considerazione per Lequilibrata distribuzione dei turni, nonché ai fwrnl notturni
effettuabili nel mese): euro 33.800,00 ]

Indennita di reperibilita (articolo 68, comma 2, lettera d) cenl 21.05.2018):

felevazione della misura dell indennits di reperibilita prevista dall articolo 24, comma I conlrattazione
coliettiva integrativa — art. 7 comma 4, lett, i

{elevazione dei limiti previsti dall articolo 24, comma 3 per il numero di turni di reperibilita nel mese anche
aitraverso modalita che consentano la determinazione di tali limiti con riferimento ad un arco temporale
pharimensile: contrattazione collettiva integrativa — art. 7 comma 4. lett ki — tratiativa non superiore a 61
Ziorni ai sensi defl articolo 8, comma 4);

Personale squadre operaie ¢ stato civile: enre 27.000,00 ed eurs 1.500,00 per maggiorazione festiva di cui
all’articolo 24 conl 14.09.2000

Personale polizia locale: euro 10.000,00 secondo Porganizzazione del comandante delia polizia locale

Compensi per specifiche responsabilita secondo le discipline di cui all’articolo 70 guingues, comma |
(articolo 68, comma 2, lettera ¢) cenl 21052018

(conirattazione collettiva integrativa — art. 7 comma 4, lett. f): criteri generali per I attribuzione dell ‘ndennitc
per specifiche responsabilita di cui alt articolo 70 quinques comma 1) : euro 38,550,00

Compensi per specifiche responsabilita secondo le discipline di cui all’articolo 70 quingues, comma 2
tarticolo 68, comma 2, lettera ¢) conl 21.05.2018): euro 1.800,00
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Personale polizia locale: indennita di funzione di cui all*articolo 36-sexies (articolo 68, comma 2, leitera f)
cenl 21652018

(contrattazione collettiva integrativa — 36 sexies comma 3: individuazione del valore dell 'indennita nonché I
eriteri per |'erogazione): euro 2.620,00

Personale polizia locale: indennita di servizio esterno di cui alP’articols 36 - quinques {articolo 68, comma

2, lettera ) conl 21.05.2018)
(contrattazione collettiva integrativa — art. 7 comma 4, lett. ¢): individuazione delle misure dell “indennita di

cervizio esterno di cui ali articolo 56 quingues entro i valori minimi € massimi ¢ nel rispetto dei criteri ivi
previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione) euro 7.666.,00

Personale avente diritto: 2.50 per ogni giorno effettivamente lavorato

Compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cai
alParticole 67, comma 3, lett. ¢), ivi compresi i com pensi di cui all’articolo 70-ter (articolo 68, comma 2,
Jettera g) conl 21.05.2618):

(contrattazione collettiva integrativa — art. 7 comma 4, Jert. g criteri generali per lattribuzione del trattamenti

aceessori per | quali specifiche leggi operino un rinvio alia contrattazione collentivaj

» Incentivi per funzioni tecniche (articolo 113 del decreto legislativo 18.04.2016.n. 50 ¢ ss.mm.ii} _euro
20.582,37

5 Incentivi per "avvocatura interna: // saranno integrati con specifico provvedimento m corse d'anno ¢
ciferiti a sentenze con condanna delle spese a carico della controparte € quindi escluse dai limiti di cui
all’articolo 23. comma 2 del d.Igs. 75/2017

> Incentivi per il recupero evasione imu ¢ fari (art. I, comma 1091 della legge 30.12.2018, 145): euro
12.199,98 ed curo 738,73 per recupero evasione ici pregressa.

Risorse derivanti terzi: ==

Allegato: ripartizione Fondo risorse deceniraie dell anno 2021

CAHET T -
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Allegato determy L B . | SRS

Costituzions fondo delle risorse decentrate anno 2021

{Fondo risorse decentrate Vadablle [ Totale

3416297 372833 44
BR588.76] 87ABESAT
£.547 56 5.547.56

Risorse non suggetie 2 imite fondo
Adeguamento art 33 4 342019

Totali 103.305.25| 441 43058
461.130,58
T IR 40% TEE O

e fondo defle isorse decentrate 2024

A 68 Descrizione Variabite Yotale

commiz t peo. 165.000,00

o 4 asseqni ad personam peo 0.00
comparto {art. 33, comma 4, jett b-c coni

somma il 22.01.2014) 55.000,00
indennité funzione {ax 8% q 1) non p.o.

Corna {art 37, comma 4, cond 06.07.1998; 260

comma 2.2 ‘performance organizzativa - obiettivi peg 10.94518] 10.345.16 pare pravalen

comma 2.a ance iva - obiettivi peg ida art. 33 d) 34/2018] 2,00

tomma 2.a.i performance organizzativa - adeg > di 3412018 risultato p.o. 1.294,34, 129434

¢omMma 2.3 |performante organizzativa « srogett 2.000.2 33.500,00;  33.500,00

commma 2 b | perf @ individuale {al 30%) 10.000,00. 10.080.00

incentive polizia locale per servizi di
carmma 2.b | controlio sicurezza urbans
{indennitd condizioni & lavere (art. 78
commg 2.0 [ bis): disagio

indennits condizion: di lavoro {art. 70
somma 2.0 bis): maneggio vator
coirma 24 iturmo

womma 2 d [reperibilita

comma 2 d |reperibilita estess 3 polizia locale (2 persone}
maggiorazione festiva art. 24 conl

comea 2.4 |14.08.2000

specifiche responsabilita {art. 70
comma Z.¢ guingues) - max euro 3.000
specifiche responsabilita {art, 70
conwna 2.6 |quingues) - max euro 350,00

comma 21 lindennith di funzione {art, 58 sexies)
indannita di servizio esterno {arl 86

8,00 0.00

$30000] 980000 parte ¢

300000 300000
$3.000,00) 33.000.00 pane prevalsn
27.000.00  27.000.00  parte prevaler:
10.000,00,  19.098.00

1.500.06.  1.500,00:parte prevaler

38.550,00]  38.550,00. parte provaien

180000, 1280000
2820,00] 282000 pante prevaien

camma 21

7600000 780080
2058237, 2058237

specifiche disposizioni leggs (#
comma 2.g tecniche o fns. 50/2018)
specifiche disposizioni iegge
COMME 2 § {{avvosiura)

specifiche disposizioni fegye {recupero
comma 2.g evasione tari e imu)
comma 2.g specifiche disposizioni legae ict
specifiche disposizioni legge {istat] -

.00 3,00

12719898 1218998
73873 738,73

comme £.g fuord orario lavers 0.60 0,80
specifiche disposizioni legge (condons
edilizia} [fue tetts Corte Contf Tosgans .

comma L.g | Toeora : 000

comma 2] [p.e.oanne 2021 43.000.00 13.000.08
Totale suddivisn 14.078.62 237 000.00! 22443058 461 130,58
Residuc da suddividere 0,000 120221,28] 12082129 0.00]

1407852 2082128 10330825 281, 13058

224.130,58 o000

VERIFICA LIMITI ARY, 82, COMMA 3.

Riserse variabili (art, 67 comms 97.761.73
decurtazions art. £7. comma 2 lett, ofgy -33.521 .08
64 240,85 Fane pravalenis (51%:
Destinazion art. 68, comma 2, jait, akbick
diert 189.315,16 Da destinars & perk
di cut perfurmance individual 10.600.00 aimeng 30%
[Eventuali somme non inte; £rogate su aicuns § 2 3ena destinate nellanno 2627 alia performance colietiva |

e del fondo per adeguamento a disposzioni o legge, si variers io stanziaments
nee srsanizzativa - obiettivi peg

342070 avverrs entro | 3111272021 in relazione alfeffativa 1 gl numers & personale in servizio,

]L definipiane del adet it det Emite del fondo delle riorse decentrale ai sensi Relanicole 33, comme 3 del g T |
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