DETERMINAZIONE SETTORE FINANZIARIO

NUMERO 287 REGISTRO GENERALE DEL 26/04/2017
NUMERO 49 REGISTRO SETTORE DEL 26/04/2017

OGGETTO: SETTORE FINANZIARIO - APPROVAZIONE SERVIZI AGGIUNTIVI ANNO
2017

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

Visto I'art. 40 del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 (rubricato “Contratti collettivi nazionali e integrativi”)
al comma 3 quinquies, introdotto dal I'art. 54 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, il quale prevede
che: "La contrattazione collettiva nazionale dispone, per le amministrazioni di cui al comma 3
dell'articolo 41, le modalita di utilizzo delle risorse indicate all'articolo 45 , comma 3 - bis,
individuando i criteri e i limiti finanziari entro i quali si deve svolgere la contrattazione integrativa.
Le regioni, per quanto concerne le proprie amministrazioni, e gli enti locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e
nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in
ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa.”;

Visto l'articolo 31, comma 3 del CCNL 22.1.2004, il quale dispone che le risorse stabili “sono
integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, derivanti
dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle
condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. d, e, k, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli
effetti non correlati allaumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti
dallampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, del CCNL dell'l aprile 1999; art. 4, commi 3 e 4,
del CCNL del 5 ottobre 2001, art. 54 del CCNL del 14 settembre 2000 art. 32, comma 6, del
presente CCNL.”;

Considerato che le piu recenti norme di contrattazione collettiva nazionale e le disposizioni
legislative in materia di pubblico impiego, espressione delle politiche per il personale avviate negli
ultimi anni, sono improntate, da un lato, alla correlazione degli incrementi retributivi alla
produttivita, nellambito di una finalita di ottimizzazione del lavoro pubblico e dell’efficienza della
pubblica amministrazione, dall'altro lato, al rispetto dei vincoli finanziari che derivano allo Stato
italiano dall'appartenenza alla Comunita europea;

Preso atto che i responsabili dei servizi hanno presentato delle proposte di servizi aggiuntivi per
'anno 2017 redatti conformemente alle disposizioni contrattuali di cui all’articolo 15, comma 5, del
c.c.n.l. 01.04.1999 e ss.mm.ii. ed ai criteri Aran vigenti (Ral 076 — 19932/2015);




Richiamata I'appendice redatta dalla conferenza dei dirigenti in data 15.03.2017 con cui viene
predisposta la pesatura dei servizi aggiuntivi secondo le griglie ad essa allegate e vengono
sostituite le parti difformi nei progetti presentati;

Dato atto che:

- in data 20.03.2017 (prot. n. 6302) é stata inviata alle organizzazioni sindacali I'informativa relativa
ai servizi aggiuntivi proposti;

- in data 28.03.2017 il nucleo di valutazione ha fornito delle osservazioni in merito ad alcune
proposte di servizi aggiuntivi proposti;

Vista la deliberazione della giunta comunale n. 56 del 04.04.2017 con la quale é stato costituito il
fondo delle risorse decentrate per I'anno 2017 e con la quale é stato dato atto di recepire le
osservazioni che il nucleo di valutazione ha fatto in relazione ai servizi aggiuntivi proposti;

Vista la determinazione n. 48/SF del 24.04.2017 con la quale é stato suddiviso il fondo delle
risorse decentrate per I'anno 2017 a seguito della contrattazione decentrata con le 0o0.ss. del
18.04.2017;

Considerato che nellambito del settore finanziario possono essere attivati i seguenti servizi
aggiuntivi di cui all'articolo 15, comma 5, del c.c.n.l. 01.04.1999:

Servizio Descrizione (in termini Importo euro N. dipendenti
di benefici per coinvolti
I'utenza)

Personale Creazione di un | 1.500,00 n. 2 dipendenti del
fascicolo digitale per servizio personale
ogni dipendente

Finanziario Redazione del bilancio | 1.500,00 n. 2 dipendenti del
sociale servizio ragioneria

IMU - TASI — TARES | - Incremento delle | 6.000,00 n. 6 dipendenti del

— TARI entrate tributarie imu servizio tributi
- Regolazioni contabili
tasi e tares
- Prosecuzione controlli
tari

Visti gli Orientamenti Applicativi dell’Aran — RAL 076 del 05.06.2011 e 19932/2015;

Visto il bilancio di previsione per gli anni 2017/2018/2019, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 8 del 25.01.20175;

DETERMINA

1) di approvare i seguenti servizi aggiuntivi (ex articolo 15, comma 5, del ccnl 01.04.1999)
secondo le schede di dettaglio allegate e la scheda per la pesatura degli obiettivi allegata:

Servizio Descrizione (in termini Importo euro N. dipendenti
di benefici per coinvolti
I'utenza)

Personale Creazione di un | 1.500,00 n. 2 dipendenti del
fascicolo digitale per servizio personale
ogni dipendente

Finanziario Redazione del bilancio | 1.500,00 n. 2 dipendenti del
sociale servizio ragioneria

IMU - TASI — TARES - | Incremento delle entrate | 6.000,00 n. 6 dipendenti del

TARI tributarie imu servizio tributi
- Regolazioni contabili
tasi e tares
- Prosecuzione controlli
tari




2) di approvare le seguenti osservazioni del nucleo di valutazione:

Servizio Prescrizioni del nucleo di Adeguamento alle
valutazione prescrizioni del nucleo di
valutazione
Personale Integrare la descrizione del | N° fascicoli: 98 (dipendenti al

servizio con lindicazione del
numero dei fascicoli previsti

31.12.2016)

IMU - TASI — TARES -
TARI

Non é sufficiente agganciare la

premialita solo agli
accertamenti, sarebbe bene
aggiungere anche qualcosa

sugli incassi; per a TARI le
soglie sono eccessivamente
basse

Valutazione dei risultati
raggiunti:

Imu:

accertamenti per almeno
250.000 e incassi nell'anno
2017 per almeno il 50% degli
accertamenti 100%
accertamenti tra 200.000 e
249.999,99 e incassi
nellanno 2017 per almeno il
50% degli accertamenti
75%

accertamenti tra 180.000 e
199.999,99 e incassi
nell'anno 2017 per almeno il
50% degli accertamenti
50%

accertamenti inferiori a
180.000.00 e incassi
nellanno 2017 per almeno il
50% degli accertamenti
25%

- Nel parametro degli
incassi  prevale la
manifestazione
monetaria e pertanto si
tiene conto anche degli
accertamenti degli anni
precedenti.

- risultato e
determinato dalla fascia
degli accertamenti,
gualora non si rispetti
l'incasso correlato verra
effettuata una
decurtazione del 10%.

Tari (la soglia é riferita
esclusivamente al recupero
evasione):

accertamenti per almeno
200.000 e incassi nell'anno
2017 per almeno il 50% degli
accertamenti 100%
accertamenti tra 199.999,99 e
150.000,00 e incassi
nell’anno 2017 per almeno il
50% degli accertamenti

75%

accertamenti tra 149.999,99 e
100.000,00 e incassi




nell’anno 2017 per almeno il
50% degli accertamenti
50%

accertamenti inferiori a
100.000.00 e incassi
nellanno 2017 per almeno il
50% degli accertamenti

25%

- Nel parametro degli
incassi prevale la
manifestazione
monetaria e pertanto si
tiene conto anche degli
accertamenti degli anni
precedenti.

- risultato e
determinato dalla fascia
degli accertamenti,
gualora non si rispetti
l'incasso correlato verra
effettuata una
decurtazione del 10%.

Le risorse verranno assegnate previa verifica e certificazione, a consuntivo, da parte del
responsabile di servizio e del nucleo di valutazione dei risultati conseqguiti;

3) Di imputare la complessiva spesa ai pertinenti interventi di bilancio per le retribuzioni del
personale.

La presente determinazione viene conservata in originale dalla segreteria e trasmessa in copia al
settore finanziario, all’ufficio personale, agli interessati e trasmessa nelle forme previste per la
pubblicazione all’Albo Pretorio informatico all’ufficio messi.

Bordighera, 26/04/2017
F.to Il dirigente del settore finanziario ad interim
Dott.ssa Micaela Toni

Visto per la regolarita contabile e contestuale attestazione della copertura finanziaria della relativa
spesa.
Bordighera, li 26/04/2017
F.to Il dirigente del settore finanziario ad interim
Dott.ssa Micaela Toni



CITTA’ DI BORDIGHERA

Provincia di Imperia

Prot. n%ﬂ,\e) Bordighera, o) Oﬁﬂd\‘(

All’amministrazione comunale
Sede

SCHEDA PROGETTO FINANZIATO CON RISORSE VARIABILI
EX ART. 15, COMMA 5, C.C.N.L. 01/04/1999

ANNO 2017

Denominazione progetto: BILANCIO SOCIALE

Area/Settore/Ufficio: FINANZIARIO

Individuazione del servizio “L’ente locale rappresenta la collettivita, ne cura gli
interessi e ne promuove lo sviluppo™.
Risulta di primaria importanza rappresentare alla
collettivita, generalmente intesa, le attivita effettivamente
svolte dall’amministrazione comunale in termini di
obiettivi da raggiungere — risorse impiegate — risultati
ottenuti al fine di:

- rendicontare gli impieghi

- potenziare la comunicazione tra il soggetto

pubblico e il cittadino

- stimolare esigenze ulteriori.
In tale contesto il servizio finanziario, punto di raccordo
dei servizi dell’ente, propone di redigere il bilancio sociale,
documento non obbligatorio, che rappresenta in modo
unitario I’attivita effettivamente svolta dall’ente al fine di
evidenziare 1 risultati conseguiti e le leve di miglioramento
futuro.

Tipologia X Nuovo servizio 0 Ampliamento o Miglioramento

0O Mantenimento di risultati positivi conseguiti nell’anno
precedente, nel caso sia richiesto un maggiore, prevalente e
concreto impegno del personale

Utenti destinatari Collettivita

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Descrizione del progetto, obiettivi | Descrizione: Redazione del bilancio sociale.

e bisogni da soddisfare . Obiettivo: rendicontare i risultati raggiunti in termini di
servizi resi e risorse impiegate

Bisogni da soddisfare: interessi collettivi diffusi




Modalita di attuazione

Raccordo delle attivita svolte da tutti i servizi dell’ente
Redazione bilancio sociale
Diffusione

Tempi

31.12.2017

Indicatori di risultato

Predisposizione del bilancio sociale

Modalita di verifica a consuntivo

Approvazione del bilancio di sociale

ASSEGNAZIONE DEGLI OBI
CRITERI DI

ETTIVI, QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE E
EROGAZIONE A CONSUNTIVO

Dipendenti coinvolti

n. 2 dipendenti del servizio finanziario (Bosio Cristina —
Latella Roberto)

Importo delle risorse previste per
la realizzazione del progetto

Euro 2.000,00

Criteri per ’erogazione a
consuntivo dell’incentivo ai

singoli dipendenti

Approvazione del bilancio sociale: 100% da ripartire al
50%
Mancata approvazione: 0,00

11 dirigente del settore finanziario ad interim

Wom
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CITTA’ DI BORDIGHERA

Prot. n(}%‘*{m

Provincia di Imperia

9a @
Bordighera, uJ/% V2.1 D

All’amministrazione comunale
Sede

SCHEDA PROGETTO FINANZIATO CON RISORSE VARIABILI
EX ART. 15, COMMA 5, C.C.N.L. 01/04/1999

ANNO 2017

Denominazione progetto: DIGITALIZZAZIONE ATTIVITA’

Area/Settore/Ufficio: SERVIZIO PERSONALE

Individuazione del servizio

Creazione di un fascicolo digitale per ogni dipendente

Tipologia

m Nuovo servizio 0 Ampliamento o Miglioramento
0 Mantenimento di risultati positivi conseguiti
nell’anno precedente, nel caso sia richiesto un
maggiore, prevalente e concreto impegno del personale

Utenti destinatari

Personale di ruolo del Comune di Bordighera

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Descrizione del progetto,
obiettivi e bisogni da soddisfare

La pubblica amministrazione € sempre pil orientata
alla digitalizzazione della propria attivita al fine di
razionalizzare le spese e di proteggere i dati
amministrativi.

Il presente servizio aggiuntivo & volto a digitalizzare
tutte le informazioni riguardanti le carriere dei
dipendenti di ruolo, che sono contenute nei fascicoli
personali suddividendole per categorie (es. assunzione
e carriera, periodi a tempo determinato, documenti da
precedenti amministrazioni, Ria, riscatti e
ricongiunzioni), maternita e congedi parentali, prestiti,
procedimenti disciplinari, corsi frequentati, ecc.). Il
servizio, supportato da un apposito programma per
I'organizzazione dei fascicoli digitali, permetterebbe
un rapido accesso alla documentazione personale ed un
risparmio di carta e di spazio, nonché una maggiore
protezione dei dati personali e sensibili che non
sarebbero pill contenuti in strutture facilmente
accessibili a terzi.

Modalita di attuazione

Tramite scansione dei documenti cartacei contenuti nei
fascicoli personali dei dipendenti ¢ riorganizzazione




delle informazionj digitalizzate tramite i supporto dj
un idoneo programma da acquistare
31.12.2017 ]

Numero dej fascicoli digitalizzati

a | Conteggio dej fascicolj digitalizzati

Modalita
consuntivo

di verifica

» QUANTIFICAZIONE
CRITERI DI EROGA

DELLE RISORSE E
ZIONE A CONSUNTIVO

n. 2 dipendenti servizio
Ceresi John)
Euro 2.000,00 -

personale (Beltrami Roberta e

Importo delle risorse previste
er la realizzazione del progetto
Criteri per Perogazione a
consuntivo dell’incentivo aj
singoli dipendenti

In percentuale in relazione al numero dej fascicolj
digitalizzati, comunque da suddividere per il 60% al
dipendente John Ceresj che si occupera anche della
ricerca e dell’implementazione del programma per
organizzazione dej fascicoli digitali e per il 40% alla
dipendente Roberta Beltrami

Il dirigente del settore q\rlllanziario ad interim

D@% icaela Toni
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CITTA’ DI BORDIGHERA

Provincia di Imperia
Ufficio Tributi

SCHEDA PROGETTO FINANZIATO CON RISORSE VARIABILI EX ART. 15,
COMMA 5, C.C.N.L. 0170471999

ANNO 2017

Denominazione progetto: Attivazione nuovi servizi ex art. 1, commi 722 e
seguenti, L. 147/2013 e potenziamento iniziative intraprese di bonifica base dati

Area Finanziaria/Settore Tributi/Uffici: IMU/TASI — TARES/TARI
Tipologia : Ampliamento

Utenti destinatari : esterni ed interni

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Descrizione del progetto, obiettivi e bisogni da soddisfare:

- per IMU, necessita di riprendere ['attivita di liquidazione delle annualita, ad iniziare
dallanno d'imposta 2012, e la predisposizione del lavoro propedeutico per quelle
successive (c.d. regolazioni contabili) con obiettivo di incrementare le entrate
tributarie da evasione/elusione;

- per TASI e TARES compimento di tutte le operazioni connesse alle regolazioni
contabili ed ai rimborsi, ancora bloccati sulla piattaforma web del Portale del
Federalismo fiscale per il mancato inserimento dei rispettivi codici tributo;

- per TARI, necessita di proseguire nell'allineamento della base dati catastale con la
banca dati comunale del tributo: foglio per foglio viene confrontata la proprieta
immobiliare depositata allAgenzia delle Entrate/Territorio e le risultanze dellEnte,
con l'intento dell'incremento delle entrate tributarie comunali relative alla tassa rifiuti
e la sempre maggiore accuratezza nella manutenzione della banca dati e di una
sua, seppur temporanea, stabilizzazione.

Modalita di attuazione :

- per IMU liquidazione massiva dellimposta (IMU) relativa allanno 2012, nella
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