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COMUNE DI BORDIGHERA

PROVINCIA DI IMPERIA

DETERMINAZIONE SETTORE FINANZIARIO

NUMERO 628 REGISTRO GENERALE DEL 12/10/2016
NUMERO 121 REGISTRO SETTORE DEL 12/10/2016

OGGETTO: PERSONALE - SUDDIVISIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2016.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

Richiamati i seguenti provvedimenti:

- deliberazione della giunta comunale n. 65 del 10.05.2016 con la quale ¢ stato costituito il
fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente — anno 2016 per complessivi euro
500.262,89 (di cui euro 16.212,29 somme non soggette a limitazione per disposizione di
legge);

- determinazione dirigenziale n. 179/SA del 14.09.2016 con la quale il suddetto fondo delle
risorse decentrate ¢ stato integrato per euro 7.558,58 per compenso avvocatura (art. 15,
comma 5, lett. K) — somma non soggetta a limitazione per disposizione di legge;

Visto il verbale della riunione della delegazione trattante di parte pubblica e sindacale n. 5 del
04.10.2016 in merito alla suddivisione del sopra citato fondo delle risorse decentrate (agli atti
presso 'ufficio personale);

Visto il parere favorevole del revisore dei conti (agli atti prot. n. 22577 del 12.10.2016) in merito
alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria con il quale si attesta la compatibilita
del fondo delle risorse decentrate — anno 2016 — con 1 vincoli di finanza pubblica (ai sensi degli artt.
40 e 40 bis del d. 1gs. 165/2001 e dell’art. 4, comma 3, del ccnl 22.01.2004) relativamente alla
costituzione e suddivisione del fondo in oggetto;

Visti gli articoli 17 e 18 del contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale degli enti locali
sottoscritto in data 01/04/1999, gli articoli 36 e 37 contratto collettivo nazionale di lavoro per il
personale degli enti locali sottoscritto in data 22/01/2004 inerenti la suddivisione del fondo delle
risorse decentrate per il personale dipendente e il contratti collettivi nazionali di lavoro per il
personale degli enti locali sottoscritti in data 11/04/2008 e 31/07/2009;




Visto il contratto collettivo decentrato integrativo per il personale del Comune di Bordighera
sottoscritto in data 03.12.2013 e valido dal 01.01.2014 sino al rinnovo del c.c.n.l. e la successiva
integrazione del 16.06.2015;

Visto I’articolo 9, comma 2 — bis del decreto legge n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010,
come modificato dall’articolo 1, comma 456, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita per I’anno
2014) e non modificato dalla legge n. 190/2014 (legge di stabilita per I’anno 2015) che prevede:
- per il quadriennio 2010-2014: I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale non puo superare il corrispondente importo dell’anno
2010 ed ¢ automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio;
- a decorrere dal 01.01.2015: le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo;

Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 8 del 02.02.2015 che, benché non
espressamente rivolta agli enti locali, delinea I’iter logico di applicazione dell’articolo 1, comma
456, della legge n. 147/2013 — ultimo periodo, laddove esplicita: “a decorrere dal 01.01.2015 le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale di ciascuna
amministrazione di cui all’articolo 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 devono essere decurtate
permanentemente di un importo pari alle riduzioni operate con riferimento all’anno 2014, per
effetto di quanto previsto dal primo periodo del richiamato articolo 9, comma 2 bis’;

Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20/2015 (prot. mef n. 39875 del
08.05.2015) recante le istruzioni applicative in merito alla riduzione del fondo delle risorse
decentrate e nella quale si specifica che “I’importo della decurtazione da operare a decorrere
dall’anno 2015 coincidera con le riduzioni effettuate per ’anno 2014 ai sensi dell’articolo 9, comma
2 bis del decreto legge n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010;

Visto ’articolo 1, comma 236 della legge 28.12.2015, n. 208 (legge di stabilita per 1’anno 2016)
secondo cui: “...a decorrere dal 01.01.2016 [’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna della amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e ss.mm, non puo superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2015 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente’;

Viste le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

Visto I’art. 107 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il bilancio di previsione per I’anno 2016, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 19 del 27.04.2016;

DETERMINA

1) di suddividere, di concerto con le organizzazioni sindacali, il fondo delle risorse decentrate per il
personale dipendente dell’anno 2016 come da prospetto allegato e di impegnare Ia
corrispondente spesa pari ad euro 507.821,47 sui pertinenti interventi della spesa di personale
dell’anno 2016;

2) di dare atto, comunque, che il fondo delle risorse decentrate dell’anno 2016 dovra
necessariamente essere rideterminato nel caso in cui la dinamica occupazionale di cui all’articolo
1, comma 236 della legge 28.12.2015, n. 208 si discosti da quanto previsto in questa sede.



3) di rinviare a successivi provvedimenti ogni determinazione inerente la liquidazione dei compensi
per il salario accessorio ancora da distribuire.

4) di dare mandato al servizio personale:

- della trasmissione all’Aran ed al C.n.e.l. I’accordo decentrato — anno 2016 entro 5 giorni
dalla firma del presente provvedimento che recepisce gli accordi sottoscritti con le
organizzazioni sindacali;

- della pubblicazione sul sito dell’ente di tutti i provvedimenti inerenti le risorse decentrate
dell’anno 2016;

La presente determinazione viene conservata in originale dalla segreteria, trasmessa in copia al
settore finanziario e trasmessa nelle forme previste per la pubblicazione all’Albo Pretorio
informatico all’ufficio messi.

Bordighera, 1i

II dirigente del settore finanziario ad interim
Dott.ssa Micaela Toni

Visto per la regolarita contabile e contestuale attestazione della copertura finanziaria della relativa
spesa.

Bordighera, li
I1 dirigente del settore finanziario ad interim
Dott.ssa Micaela Toni



a.

Art. 17

Allegato determinazione n. A_‘Q.cﬂ_ / @)8

Costituzione fondo delle risorse decentrate anno 2016

Descrizione Residui a.p. Stabile Variabile Totale
Residui a.p. :

Fondo storico 0,00} ° 451.009,60 451.009,60
Fondo variabile 43.087,29| 43.087,29
Fondo variabile non soggetto limiti 14.203,57 23.770,87| 23.770,87
Riduzioni art. 1, comma 236 legge 20872015 -9.170,22 -876,08] -10.046,29

Totali 14.203,57] 441.839,38] 65.982,08| 507.821,47
507.821,47
91,28% 8,72%

Proposta di suddivisione fondo delle risorse decentrate 2016

Descrizione Residui a.p. |-

/| Stabile Variabile Totale
’ 2.059,59[*

Produttivita collettiva

Produttivita individuale/progetti

Servizio aggiuntivo manutenzione

Servizio aggiuntivo anagrafe

Servizio aggiuntivo commercio

servizio aggiuntivo assistenza sociale
servizio aggiuntivo personale
servizio aggiuntivo pm-controlli

servizio aggiuntivo pm igiene urbana

servizio aggiuntivo pm concessioni

servizio aggiuntivo contratti

servizio aggiuntivo tributi imu
servizio aggiuntivo tributi tari

Peo consolidata e assegni ad personam peo 160.496,15 160.496,15

Peo dal 01.01.2016 5.300,00 5.300,00}****
Retribuzione di posizione e risultato 113.500,00 113.500,00{***
Alte professionalita 0,00
indennita di funzione (ex 8%) 0,00
indennita di turno 35.000,00 35.000,00
Maggiorazione festiva 0,00 1.000,00 1.000,00
Indennita di reperibilita 29.000,00 29.000,00
indennita di reperibilita polizia (Allerta 1-2) 2.000,00 2.000,00
Maneggio valori 3.000,00 3.000,00
Disagio- rischio 12.000,00{ 12.000,00
Specifiche responsabilita 33.935,00{ 33.935,00
Legge Merloni 6.800,63 6.800,63
Recupero evasione ici A.P. 9.000,00 9.000,00{**
D.Lgs. 30/2007 - diritto soggiorno 0,00
Condono edilizio (legge 326/2003) 6.942,51 0,00 0,00
Avvocatura 7.261,06 7.558,58 7.558,58
Specifiche qualifiche : 1.200,00 1.200,00
Indennita comparto i 51.971,562 51.971,52
Totale suddiviso 14.203,57| 331.267,67| 174.494,21| 507.821,47
Residuo da suddividere 0,00 -7 110.671,71| -1 08.512,13 0,00
14.203,57 44183938 65.982,08 507.821,47
507.821,47 0,00

*art. 1, comma 236 legge 208/2015: ammontare del fondo & ridotto automaticamente in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente:

nella costituzione & stata effettuata una stima che sara rendicontata al 31/12/2016 con possibile rideterminazione
delle somme destinate alla produttivita collettiva.

** importo stimato in base ad anni precedenti: trattandosi di risorsa che rientra nei fimiti di cui all'articolo 1,
comma 236 della legge n. 208/2015 secondo lindicazione defla Corte Conti sezioni riunite n. 51/2011, nel
caso di economia verra destinata alla produttivita collettiva.

«++ gyentuali resti su lett. f) o posizioni organizzative sono destinati prioritariamente a integrare le lett. f)
assegnate per gli importi riconosciuti 'anno precedente

**+* tutti i dipendenti sono ammessi a valutazione.

Le peo saranno assegnate nel limite di euro 5.300,00 secondo la seguente priorita di categoria:
- categoria C.1: valutazioni migtiori &

- categoria D.1: valutazioni migliori

- categoria B: valutazioni migliori - non beneficiari di peo nell'anno 2015

- categoria C-D: valutazioni migliori .

0,00|sub verifica
9.000,00 9.000,00|sub verifica
1.500,00 1.500,00|sub verifica
1.500,00 1.500,00|sub verifica
2.500,00 2.500,00|sub verifica
1.500,00 1.500,00|sub verifica
6.500,00 6.500,00{sub verifica
3.500,00 3.500,00{sub verifica
2.500,00 2.500,00{sub verifica
1.500,00 1.500,00!{sub verifica
1.500,00 1.500,00|sub verifica
2.500,00 2.500,00|sub verifica



