
DATI RELATIVI AI PREMI – AMMONTARE COMPLESSIVO ANNO 2023 

Tipologia Ammontare complessivo stanziato per 
premi collegati alla performance 

Ammontare dei premi 
effettivamente distribuiti 

Performance organizzativa– obiettivi 
peg (le somme non erogate sono 
destinate alla performance individuale 

€ 24.892,36 (oltre somme non 
interamente erogate su altri istituti) 

€ 41.605,95 

Performance individuale e 
maggiorazione  

€ 16.209,28 (oltre risorse da p. 
collettiva) 

€ 30.144,38 (p. individuale) 
€ 3.792,00 (maggiorazione) 

 

Performance organizzativa - progetti € 33.000,00 € 25.936,69  
Incentivi specifici attività recupero 
evasione tributi 

€ 22.962,20 € 17.796,22 

Incentivi avvocatura € 7.639,78 € 7.673,61 (comprensivi di compensi 
riferiti ad anni precedenti) 

Incentivi specifici attività progettazione 
OO.PP. 

€ 39.515,79 € 39.515,79 

Indennità di risultato incarichi Elevate 
Qualificazioni 

€ 21.775,86 € 19.640,68 

Indennità di risultato dirigenti € 17.010,00 € 11.357,99 

Indennità di risultato segretario € 7.653,00 € 7.653,00 
 


