
 

DATI RELATIVI AI PREMI – AMMONTARE COMPLESSIVO ANNO 2019 

Tipologia Ammontare complessivo stanziato per 
premi collegati alla performance 

Ammontare dei premi 
effettivamente distribuiti 

Performance organizzativa (euro 
23.842,25 oltre somme non 
interamente erogate su altri istituti) – 
obiettivi peg (le somme non erogate 
sono destinate alla performance 
individuale 

€ 47.014,86 € 35.863,21 

Performance individuale e 
maggiorazione (oltre 11.151,75 da 
p.collettiva) 

€ 11.500,00 € 19.360,67 (p. individuale) 
€ 3.291,08 (maggiorazione) 

 
Performance organizzativa - progetti € 30.500,00 € 20.364,99 (parziale) 

Incentivi specifici attività recupero 
evasione tributi 

€ 24.828,58 € 24.828,58 

Incentivi avvocatura € 9.917,81 € 3.788,37 

Incentivi specifici attività progettazione 
OO.PP. 

€ 28.517,00 € 28.517,00 

Indennità di risultato p.o. € 22.700,00 € 19.732,72 
Indennità di risultato dirigenti € 11.163,28 € 8.908,47 

Indennità di risultato segretario € 8.224,59 € 8.224,59 
 

 


