
 
 
 

PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI ALLA PERFORMANCE E ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL 
PERSONALE 

(articolo 20, commi 1 e 2 del decreto legislativo n. 33/2013 e delibera Anac n. 495 del 25.09.2024) 
 

PERSONALE DIRIGENZIALE   Anno 2024 

Premio complessivo annuale 
stanziato 

Indennità di risultato 
(comprensiva di arretrati ccnl 
2019-2021) 

21.144,45 

Premio complessivo annuale 
erogato 

  15.730,40 

Premio mediamente percepito 
(oltre retribuzione di posizione) 

n. 3 dirigenti 5.243,47 

Grado di differenziazione 
nell'utilizzo della premialità 

% importo erogato ai dirigenti 
rispetto al totale dei premi 
erogati a tutto il personale 
(dirigenti e non) 

12,03% 

   

   

PERSONALE NON DIRIGENZIALE Anno 2024 

Premio complessivo annuale 
stanziato 

Performance collettiva - 
individuale - progetti (le somme 
non erogate sugli istituti del 
fondo sono destinate alla 
performance) - risultato EQ 

111.238,42 

Premio complessivo annuale 
erogato 

n. 78 + 12 EQ 107.387,07 

Premio mediamente percepito a 
titolo di performance (oltre altre 
indennità es. turno, specifiche 
responsabilità….) 

n. 90 dipendenti 1.193,19 

Grado di differenziazione 
nell'utilizzo della premialità 

% importo erogato ai dirigenti 
rispetto al totale dei premi 
erogati a tutto il personale 
(dirigenti e non) 

82,11% 



 
 
 

   

SEGRETARIO GENERALE   Anno 2024 

Premio complessivo annuale 
stanziato 

Indennità di risultato 7.980,21 

Premio complessivo annuale 
erogato 

  7.661,00 

Premio mediamente percepito a 
titolo di performance (oltre altre 
indennità es. turno, specifiche 
responsabilità….) 

n. 1 segretario generale 7.661,00 

Grado di differenziazione 
nell'utilizzo della premialità 

% importo erogato ai dirigenti 
rispetto al totale dei premi 
erogati a tutto il personale 
(dirigenti e non) 

5,86% 

 


