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COMUNE DI BORDIGHERA

PROVINCIA DI IMPERIA

DETERMINAZIONE SETTORE FINANZIARIO

NUMERO 399 REGISTRO GENERALE DEL 18/06/2013
NuUMERO 82 REGISTRO SETTORE DEL 18/06/2013

OGGETTO: PERSONALE - SUDDIVISIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE|
AANNO 2013. \

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

Richiamati i seguenti provvedimenti in merito alla costituzione del fondo delle risorse decentrate
per il personale dipendente — anno 2013:
- deliberazione del commissario prefettizio approvata con i poteri della giunta comunale n. 21
del 13.03.2013;
- deliberazione del commissario prefettizio approvata con i poteri della giunta comunale n. 28
del 27.03.2013;
- deliberazione del commissario prefettizio approvata con i poteri della giunta comunale n. 92
del 23.05.2013;

Vista la nota del 20.05.2013 (agli atti prot. n. 10934 del 20.05.2013) con la quale il revisore dei
conti attesta la compatibilita del fondo delle risorse decentrate — anno 2013 — con i vincoli di
finanza pubblica (ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del d. Igs. 165/2001 ¢ dell’art. 4, comma 3, del ccnl
22.01.2004);

Visto il verbale della riunione della delegazione trattante di parte pubblica e sindacale n. 3 del
09.05.2013 in merito alla suddivisione del sopra citato fondo delle risorse decentrate (agli atti
presso 1"ufficio personale):

Viste le seguenti determinazioni dirigenziali con le quali sono stati approvati i servizi aggiuntivi
finanziati con le risorse di cui all’articolo 15, comma 3. del c.c.n.l. 01.04.1999 e ss.mm.:

- settore amministrativo: n. 160/SA del 28.05.2013:

- settore finanziario: n. 72/SA del 24.05.2013;

- servizio polizia municipale: n. 5/PM del 27.05.2013;

- settore tecnico: n. 115/ST del 28.05.2013;

Visto il parere favorevole del revisore dei conti (agli atti prot. n. 13184 del 17.06.2013) in merito
alla relazione illustrativa ¢ alla relazione tecnico — finanziaria al contratto decentrato integrativo —
anno 2013, redatta conformemente alle indicazioni della circolare della Ragioneria Generale dello
Stato n. 25 del 19.07.2012 cosi come aggiornata dalle istruzioni del 28.02.2013;

Visti gli articoli 17 e 18 del contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale degli enti locali
sottoscritto in data 01/04/1999. gli articoli 36 ¢ 37 contratto collettivo nazionale di lavoro per il
personale degli enti locali sottoscritto in data 22/01/2004 inerenti la suddivisione del fondo delle



risorse decentrate per il personale dipendente e i contratti collettivi nazionali di lavoro per il
personale degli enti locali sottoscritti in data | 1/04/2008 e 31/07/2009;

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo per il personale del Comune di Bordighera
sottoscritto in data 25 luglio 2008 ¢ parzialmente modificato in data 02.08.2012 ed attualmente in
fase di esame con le organizzazioni sindacali (verbale n. 3 del 09.05.2013);

Visto il decreto legge n. 78/2010 convertito nella legge n. 122/2010:

Viste le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

Visto Iart. 107 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali:

Visto il regolamento di contabilita;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi:

Visto il bilancio di previsione per I"anno 2013, approvato con deliberazione del Commissario
Prefettizio n. 33 del 07.05.2013 adottata con poteri del Consiglio comunale:

DETERMINA

1) di suddividere, di concerto con le organizzazioni sindacali, il fondo delle risorse decentrate per il
personale  dipendente  dell’anno 2013 come da prospetto allegato e di impegnare la
corrispondente spesa pari ad euro 544.197,46 sui pertinenti interventi della spesa di personale
dell’anno 2013;

2) di rinviare a successivi provvedimenti ogni determinazione inerente la liquidazione dei compensi
per il salario accessorio ancora da distribuire.

3) di dare mandato al servizio personale:

- della trasmissione all’Aran ed al C.n.e.l. I"accordo decentrato — anno 2013 entro § giorni
dalla firma del presente provvedimento che recepisce gli accordi sottoscritti con le
organizzazioni sindacali:

- della pubblicazione sul sito dell’ente di tuttj provvedimenti inerenti le risorse decentrate
dell’anno 2013;

- della successiva informativa alle organizzazioni sindacali.

La presente determinazione viene conservata in originale dalla segreteria, trasmessa in copia al
settore finanziario e trasmessa nelle forme previste per la pubblicazione all’Albo Pretorio
informatico all’ufficio messi.

Bordighera, li }%‘&\B

[l dirigente del settqre finanziario ad interim
Micaela Toni

Visto per la regolarita contabile e contestuale attestazione della copertura finanziaria della relativa
spesa.

Bordighera, li J%DQ Qﬁ\?)

[l dirigente del settore finanziario ad interim
@\S.\%a Micaela Toni



Allegato determinazione n. ... ..

Costituzione fondo delle risorse decentrate anno 2013

Descrizione Residui a.p. Stabile Variabile Totale
Fondo storico 465.125,11 465.125,11
Integrazioni 62.510,50| 62.510,50
Art. 9, comma 2 bis - legge 122/2010 -15.926,85| -15.926,85
Art_15, lett. K - limite fondo 2010 8.568,31 8.568,31
Art_15, lett. K - fuori limite fondo 2010 23920,39| 23.920.39
Residui a.p. 6.226,48
Totali 6.226,48 465.125,11 79.072,35| 544.197,46
Proposta suddivisione fondo delle risorse decentrate 2013
Descrizione Residui a.p. Stabile Variabile Totale
Produttivita collettiva 4.138,04 4.138,04
Produttivita individuale/progetti 3.000,00 3.000,00
Servizio aggiuntivo tributi/ut/pm 21.800,00| 21.800,00
Servizio aggiuntivo personale 2.000,00 2.000,00
Servizio aggiuntivo manutenzione 4.000,00 4.000,00
Servizio aggiuntivo polizia municipale 15.000,00 15.000.,00
Servizio aggiuntivo anagrafe - pm-protocollo-messi 3.100,00 3.100,00
Servizio aggiuntivo trasparenza 8.000,00 8.000,00
Servizio aggiuntivo assistenza sociale 500,00 500,00
Razionalizzazione costi -50% fasce merito 11.960,20 11.960,20
Razionalizzazione costi-50% produttivita 11.960,20 11.960,20
Peo consolidata 159.914,67 159.914,67
Retribuzione di posizione e risultato 113.620,41 0,00| 113.620,41
Alte professionalita 0.00
Indennita di funzione (ex 8*) 0.00
Indennita rischio 0,00 0,00
Indennita di turno 38.000,00| 38.000,00
Indennita di reperibilita 31.000,00 31.000,00
Indennita di reperibilita polizia (Allerta 1-2) 2.000,00 2.000,00
Maneqgio valori 3.500,00 3.500,00
Disagio 13.530,00| 13.530,00
Specifiche responsabilita 33.790,00| 33.790,00
Legge Merloni 0,00 0,00
Recupero evasione ici A P. 8.568,31 8.568,31
D.Lgs. 30/2007 - diritto soggiorno 1.157,09 0,00 0,00
Condono edilizio (legge 326/2003) 17.189,44 0,00 0,00
Censimento (art. 50 D.L. 78/2011) 0,00 0,00
Recupero spese legali parti soccombenti 0,00
Specifiche qualifiche 1.200,00 1.200,00
Indennita comparto 53.615,64 53.615,64
Totale suddiviso 18.346,53 327.150,72| 217.046,74 | 544.197,46
Residuo da suddividere 0,00 137.974,39 | -137.974,39 0,00
18.346,53 465.125,11 79.072,35 544.197,46

* Da destinare a coloro che non hanno partecipato ai servizi aggiuntivi di cui all'art. 15, comma 5,
del cenl 01.04.1999 e al piano di razionalizzazione della spesa ed hanno una % di rapporto di
lavoro superiore al 50%. Ad ogni idipendente sara erogato il compenso massimo di euro 150
cadauno a seguito del raggiungimento di specifici obiettivi assegnati dal responsabili di servizio

nel limite massimo di euro 150,00. Eventuali economie saranno destinate alla produttivita collettiva.

Nell'ambito delle risorse complessive del fondo 2013 le eventuali economie verranno destinate

alla produttivita collettiva dell'anno 2013

sub verifica
sub verifica
sub verifica
sub verifica

vedere piano
vedere piano

po non assegnate produttivita

rettifica per errore materiale nportato residuo errato






