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CITTA DI BORDIGHERA

PROVINCIA DI IMPERIA

DETERMINAZIONE SEGRETARIO GENERALE

NUMERO 890 REGISTRO GENERALE DEL 13/11/2026
NUMERO 151 REGISTRO SETTORE DEL 13/11/2026

OGGETTO: PERSONALE - PROCEDURA DI PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE
TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE (di seguito: MOBILITA’) EX ART. 30 D. LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI
ISTRUTTORE - PROFILO ISTRUTTORE TECNICO (ccnl relativo al personale delle
funzioni locali sottoscritto in data 23.02.2026) — APPROVAZIONE AVVISO DI
SELEZIONE.

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamata la deliberazione della giunta comunale n. 121 del 5 novembre 2026 con la quale ¢ stata
integrata la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2026-2027-2028 (P.T.F.P.)
— personale a tempo indeterminato e determinato — anno 2026 e contestuale aggiornamento del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2027-2028 (P.I.A.O.), gia approvato con la
deliberazione n. 47 del 12.03.2026, che comprende la programmazione triennale del fabbisogno di
personale — sezione 3 “organizzazione e capitale umano”;

Preso atto che nel provvedimento sopra richiamato ¢ stata prevista, tra I’altro, 1’assunzione a tempo
indeterminato di 1 Istruttore tecnico mediante procedura di trasferimento volontario tra enti (art. 30
del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165) da assegnare al settore tecnico;

Visti:

- I’articolo 30 del decreto legislativo 30.03.2001 ad oggetto “Passaggio diretto del personale tra
amministrazioni diverse’;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione
della giunta comunale n. 3 del 14.01.2025;

- DPR 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023 “Regolamento recante modifiche al DPR
487/1994 concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”;




Preso atto che ¢ stato regolarmente effettuato 1’adempimento di cui all’articolo 34 bis del decreto
legislativo 30.03.2001, n. 165 (agli atti nota prot. n. 39440 del 06.11.2026 riscontrata con esito
negativo da Regione Liguria prot. 40020 del 11.11.2026 );

Preso atto che non sussistono graduatorie del Comune di Bordighera vigenti inerenti la posizione di
“Istruttore tecnico” da assegnare al settore tecnico (cat. C) da utilizzare ai sensi dell’articolo 4,
comma 3 del decreto legge 31.08.2013, n. 101 e del decreto legge 30.12.2019, n. 162 convertito
nella legge 28.02.2020, n. §;

Preso atto che la presente procedura rientra nell’ambito nell’obbligo di pubblicazione di cui
all’articolo 35 ter del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 “Portale unico del reclutamento” come
disposto dall’articolo 1, comma 3 del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del
15.09.2022 (pubblicato Gazzetta Ufficiale n. 9 del 12.01.2023) come modificato dall’art. 12 del
decreto legge n. 13/2023 convertito dalla legge n. 41/2023;

Visto I’allegato avviso per la procedura di passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse ex articolo 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di
Istruttore — profilo Istruttore tecnico, redatto conformemente alle disposizioni di legge e secondo i
criteri generali definiti con il settore tecnico (documentazione agli atti del servizio personale);

Preso atto che sussistono 1 presupposti di legge per procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale nell’anno 2026 in quanto il Comune di Bordighera:

- ha effettuato I’approvazione del Piano delle Azioni Positive per il triennio 2024-2025-2026
ai sensi dell’articolo 48, comma 1, del d.Igs. 198/2006 (deliberazione della giunta comunale
n. 252 del 12.12.2023);

- non presenta situazioni di eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria (come da richiesta effettuata dal servizio personale a tutti 1 servizi
dell’ente in data 27.01.2026 prot. n. 3508) alla luce soprattutto dei progressivi limiti
normativi e finanziari in materia di assunzioni di personale e della necessita di potenziare
I’organico a fronte dei maggiori adempimenti a carico degli enti locali (art. 33 d.lgs.
165/2001);

- ha adottato il Piano Esecutivo di Gestione per 1’anno 2026 (deliberazione del commissario
straordinario, adottata con 1 poteri della giunta comunale, n. 18 del 03.02.2026);

- ha adottato il P.I.LA.O. per I’anno 2026 (deliberazione del commissario straordinario,
adottata con 1 poteri della giunta comunale, n. 47 del 12.03.2026);

- harispettato i limiti di spesa di personale di cui all’articolo 33 del decreto legge n. 34/2020 e
D.P.C.M. 17.03.2020:

» valore soglia massima spesa personale: euro 4.455.755,51

» macroagreggato 101: 4.434.073,00 (allegato A deliberazione della giunta comunale n. 121
del 5 novembre 2026)

- non sussistono le condizioni di deficitarieta strutturale e di dissesto di cui all’articolo 243,
comma 1, del d.Igs. 267/2000;

- sono stati rispettati i termini di approvazione del bilancio di previsione 2026-2027-2028 con
trasmissione nei termini alla Bdap ai sensi dell’articolo 9, comma 1 quinques del decreto
legge 113/2016 ovvero entro 30 giorni dalla data di scadenza prevista per legge secondo
quanto disposto dall’articolo art. 1, comma 904 della legge 145/2018 (prot. bdap n. 21721
del 30.01.2026);

- ¢ stato approvano rendiconto dell’anno 2025 con trasmissione nei termini alla Bdap ai sensi
dell’articolo 9, comma 1 quinquies del decreto legge 113/2016 ovvero entro 30 giorni dalla
data di scadenza prevista per legge secondo quanto disposto dall’articolo 1, comma 904
della legge n. 145/2018 (prot. bdap 71194 del 03.04.2026);



- non sussistono, ad oggi, richieste di certificazione dei crediti, su istanza dei creditori, nei
termini previsti dall’articolo 9, comma 3 bis del d.1. n. 185/2008;

- D’ente non rientra nell’ambito di applicazione del bilancio consolidato ed ¢ stata effettuata la
comunicazione alla Bdap (prot. n. 192697 del 08.09.2026);

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto I’attuale contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale delle autonomie locali;
Visto il bilancio di previsione per il periodo 2026-2027-2028;

DETERMINA

1) di avviare la procedura di passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ex
articolo 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Istruttore —
profilo Istruttore — profilo Istruttore tecnico secondo le prescrizioni previste nell’avviso
allegato al presente provvedimento;

2) di approvare, pertanto, I’avviso della procedura di passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse ex articolo 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato di Istruttore - profilo Istruttore tecnico nel testo allegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

3) di dare atto che la conseguente spesa trova copertura ai pertinenti capitoli del bilancio di
previsione 2026-2027-2028 — macro aggregato 101;

4) di incaricare il servizio personale per i seguenti provvedimenti:

- pubblicazione dell’avviso e di tutti gli atti conseguenti sul Portale unico del reclutamento
(wWww.inpa.gov.it);

- pubblicazione integrale dell’avviso all’albo pretorio informatico e nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso” del sito del Comune di Bordighera sino alla scadenza dello stesso;
- pubblicazione di tutti gli atti della procedura conseguenti sul sito istituzionale dell’ente — sezione
amministrazione trasparente ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 14.03.2013, n. 33.

Il presente provvedimento viene trasmesso alla segreteria generale ai fini della conservazione e
della pubblicazione all’albo pretorio informatico dell’Ente.

Il Segretario Generale
Dott.ssa Monica PARA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate



