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CITTA DI BORDIGHERA

PROVINCIA DI IMPERIA

DETERMINAZIONE SERVIZI FINANZIARI

NUMERO 408 REGISTRO GENERALE DEL 19/05/2026
NUMERO 108 REGISTRO SETTORE DEL 19/05/2026

OGGETTO: PERSONALE - PROCEDURA DI PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE
TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE (di seguito: MOBILITA’) EX ART. 30 D. LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (ccnl relativo al personale delle funzioni locali sottoscritto in data
16.11.2022) — ESITO PROCEDURA.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

PRESO ATTO CHE:

- con determinazione n. 79/SF del 10.04.2026 ¢ stata avviata la procedura di passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse (ex articolo 30 del d.Igs. n. 165/2001) per la copertura di n. 1 posto di
“Funzionario amministrativo” - area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (categoria D) a tempo
indeterminato e pieno da assegnare al settore amministrativo ed ¢ stato approvato il conseguente avviso;

- I’avviso riferito alla procedura in oggetto ¢ stato pubblicato sul “Portale unico del reclutamento”, gestito dal
Ministero per la Pubblica Amministrazione — Dipartimento Funzione Pubblica, come disposto dall’articolo 1,
comma 3 del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 15.09.2022 (pubblicato Gazzetta
Ufficiale n. 9 del 12.01.2023) come modificato dall’art. 12 del decreto legge n. 13/2023 convertito dalla
legge n. 41/2023 in data 29.02.2023;

- con determinazione n. 391/RG del 12/05/2026 ¢ stato approvato ’elenco dei candidati ammessi allo
svolgimento del colloquio;

- con determinazione n. 393/RG del 13/05/2026 si ¢ provveduto a nominare la commissione esaminatrice;

VISTO il verbale redatto dalla commissione esaminatrice e I’esito formulato dalla stessa, conservato agli atti
di ufficio;

CONSTATATA la regolarita della procedura;
VISTE le seguenti disposizioni normative:

- D.P.R.n.487/1994;
- articoli 30, 35, 35 bis, 37, 38 del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165;




- le linee guida sulle procedure concorsuali approvate dal Ministero per la semplificazione e la
pubblica amministrazione con la direttiva n. 3/2018, per quanto applicabili alla procedura di

passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse (art. 30 d.Igs. 165/2001);

PRESO ATTO CHE I’ANAC con deliberazione n. 525 del 15.11.2023 ha disposto che nella determina di
approvazione della graduatoria definitiva debbano essere indicati i nominativi dei vincitori del concorso e
non il codice numerico ID;

VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Bordighera;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO I’attuale contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale delle autonomie locali;

VISTO il bilancio di previsione per il periodo 2026-2027-2028;

1) DI APPROVARE gli atti formulati dalla Commissione esaminatrice della procedura di passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse (ex articolo 30 del d.lgs. n. 165/2001) per la copertura di
n. 1 posto di “Funzionario amministrativo” - area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
(categoria D) a tempo indeterminato e pieno da assegnare al settore amministrativo e 1’esito finale che si

DETERMINA

trascrive:
CODICE
ESITO CANDIDATURA NOMINATIVO PUNTEGGIO/100
IDONEO 1V31KKBQK2 BOERI BARBARA 71,25

2) DI PUBBLICARE la presente determinazione sul “Portale unico del reclutamento™ gestito dal
Ministero per la Pubblica Amministrazione — Dipartimento Funzione Pubblica e sul sito
istituzionale del Comune di Bordighera nella sezione Amministrazione Trasparente — link
“Bandi di concorso”.

Il presente provvedimento viene trasmesso alla segreteria generale ai fini della conservazione e

della pubblicazione all’albo pretorio informatico dell’Ente.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Il dirigente ad interim del settore finanziario
Dott.ssa Micaela Toni




