
 

 

 

OGGETTO: SELEZIONI INTERNE PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE RISERVATE AL PERSONALE 

DIPENDENTE (ARTICOLO 15 DEL C. C. N. L. 16.11.2022) AVVIATE CON DETERMINAZIONE 

DIRIGENZIALE N. 1034/297SF DEL 17/10/2023 – COLLOQUIO DEL 19/12/2023 ORE 11.00 -  

ACCESSO ALL’ AREA DEGLI ISTRUTTORI - CATEGORIA “C” – SETTORE SEGRETERIA GENERALE – 

VERBALE N. 1. 

 

ATTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

VERBALE N. 1 

 

Il giorno 19/12/2023 alle ore 15.10 presso la Sala Giunta del Municipio si riunisce la Commissione 

esaminatrice per lo svolgimento del colloquio in oggetto, costituita con determinazione della 

dirigente ad interim del settore finanziario n. R.G. 1225/353S.F. del 01/12/2023, formata dai 

seguenti componenti: 

  

- Presidente: dott. Matteo Marino – Segretario Generale del Comune di Bordighera;  

- Componente: dott.ssa Toni Micaela  – Dirigente del Settore Finanziario; 

- Componente: dott. Dario Sacchetti – Dirigente del Settore Amministrativo;  

In qualità di Responsabile del procedimento assume le funzioni di segretaria l’istruttore 

amministrativo dell’ufficio personale Elisa Trionfo. 

  

PRELIMINARMENTE I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE PRENDONO ATTO 

dei seguenti provvedimenti, atti, e operazioni 

 

- determinazione n. R.G.1034/297S.F. del 17/10/2023 “Avvisi di selezione interna per le 

progressioni tra le aree riservate al personale dipendente (articolo 15 del CCNL funzioni locali 

2019/2021 – anno 2023)”, pubblicazione all’albo pretorio n. 1669 - dal 17/10/2023 al 01/11/2023 

(scadenza presentazione domande 15/11/2023);  

- determinazione n. R.G.1213/347S.F. del 29/11/2023 “Avvisi di selezione interna per le 

progressioni tra le aree riservate al personale dipendente (articolo 15 del CCNL funzioni locali 

2019/2021 – anno 2023) – approvazione elenco candidati ammessi; 

 



- determinazione n. R.G.1225/353S.F. del 01/12/2023 “Avvisi di selezione interna per le 

progressioni tra le aree riservate al personale dipendente (articolo 15 del CCNL funzioni locali 

2019/2021 – anno 2023) – nomina commissioni esaminatrici;  

- pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente – Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, 

(prot. n. 34719 del 29/11/2023) dell’elenco dei candidati ammessi alle selezioni interne per le 

progressioni tra le aree avviate con determinazione n. R.G.1034/297S.F. del 17/10/2023;  

- pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente – Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, 

(prot. n. 34960 del 01/12/2023) attestazione di assenza di conflitti di interesse in capo ai 

Componenti delle commissioni esaminatrici; 

- comunicazione ai candidati ammessi (tramite posta elettronica inviata in data 29/11/2023), 

dell’invito a presentarsi, nel luogo, il giorno e all’orario già stabiliti dall’articolo 6 degli avvisi di 

selezione, a sostenere il colloquio.  

Al colloquio delle ore 15.00 del 19/12/2023 risulta ammesso:  

 n. 1 candidato per l’accesso all’area degli istruttori - categoria C – settore segreteria 

generale, sig.ra RONDELLI Mariateresa; 

 

- istruttoria predisposta dall’ufficio personale, per la valutazione dei titoli dei candidati ammessi alle 

selezioni interne per le progressioni tra le aree riservate al personale dipendente ai sensi 

dell’articolo 8, lettere da “A” a “D” dei relativi avvisi, agli atti prot. n. 36293 del 14/12/2023. 

 

La Commissione dà atto della conformità dell’istruttoria in merito ai titoli, con quanto stabilito 

all’articolo 8 degli avvisi di selezione, e pertanto dichiara che il punteggio titoli del candidato 

ammesso alle selezioni odierne è il seguente: 

-  candidato per l’accesso all’area degli istruttori categoria C – settore segreteria generale, 

sig.ra RONDELLI Mariateresa punti titoli: 45/60.  

 

In relazione ai criteri per la valutazione del colloquio con il candidato la Commissione Esaminatrice 

stabilisce che per l’attribuzione del punteggio (massimo 40 punti), si tenga conto delle seguenti 

capacità del candidato: 

• conoscenza delle norme di legge e loro applicazione; 

• chiarezza e completezza dell’esposizione; 

• correttezza terminologica nell’esposizione; 

• capacità critica di contestualizzare i contenuti della prova anche con riferimento all’applicazione 

concreta degli stessi; 

• capacità di approfondimento dei concetti esposti. 

A questo punto, sono le ore 15.19 del giorno 19/12/2023 e, presso la Sala Giunta Comunale, la 

Commissione procede alla rilevazione della presenza del candidato ammesso a sostenere il 

colloquio, sig.ra RONDELLI Mariateresa.  

La candidata è invitata a sostenere il colloquio per la selezione interna per la progressione tra le 

aree riservata al personale dipendente per n. 1 posto nel settore segreteria generale – area degli 



istruttori categoria giuridica C - posizione economica C.1. 

 

La candidata sig.ra RONDELLI Mariateresa viene preventivamente informata del punteggio titoli 

attribuito pari a n. punti 45 e dei criteri di valutazione del colloquio. Tale punteggio concorrerà alla 

valutazione complessiva della candidata.  

Alle ore 15.20 inizia il colloquio della candidata.  

 

Il colloquio si sviluppa sulla seguente tematica: “Il procedimento amministrativo finalizzato 

all’adozione di una deliberazione, le competenze del consiglio comunale e della giunta comunale, 

l’accesso agli atti del consigliere comunale, gli adempimenti del consiglio comunale nella seduta di 

insediamento”. 

 

Alle ore 15.35 termina il colloquio. 

 

La Commissione, sulla base dei criteri su esposti, decide di attribuire alla candidata RONDELLI 

Mariateresa un punteggio pari a 40/40. 

 

La Commissione procede alla valutazione finale del candidato sommando il punteggio titoli con il 

punteggio ottenuto nella prova orale 

 

 

 

CANDIDATO 

 

 

PUNTEGGIO 

TITOLI 

 

PUNTEGGIO 

COLLOQUIO 

 

PUNTEGGIO 

FINALE 

 

RONDELLI 

Mariateresa 

 

45/60 

 

40/40 

 

85/100 

 

 

 

In base ai risultati di cui sopra, la Commissione  

REDIGE 

 

La seguente graduatori relativa alle 

 

SELEZIONI INTERNE PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE RISERVATE AL PERSONALE DIPENDENTE 

(ARTICOLO 15 DEL C. C. N. L. 16.11.2022) AVVIATE CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 

1034/297SF DEL 17/10/2023 – COLLOQUIO DEL 19/12/2023 ORE 15.00 - ACCESSO ALL’ AREA DEGLI 

ISTRUTTORI - CATEGORIA “C” – SETTORE SEGRETERIA GENERALE – POSIZIONE ECONOMICA C.1 

 



 

POSIZIONE 

 

CANDIDATO 

 

 

PUNTEGGIO 

1° classificato RONDELLI Mariateresa 85/100 

 

 

Infine la Commissione 

STABILISCE 

che tutti gli atti relativi alla selezione svoltasi siano trasmessi all’ufficio personale per i 

provvedimenti di competenza. 

Alle ore 15.37 del giorno 19/12/2023 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

Letto, approvato e sottoscritto.  

 

Copia del presente verbale verrà pubblicato a conclusione del procedimento nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi e concorsi” del sito istituzionale comunale 

(art. 19 del d.lgs. 33/2013). 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

dott. Matteo       Marino _____________________________________   

 

dott. Dario Sacchetti   _______________________________________  

 

dott.ssa Micaela Toni         ___________________________________    

 

Elisa Trionfo Segretaria ______________________________________ 

 

 


