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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA
(da compilare su carta libera)



Al Comune di Bordighera
Via xx settembre n. 32
18012 Bordighera (Im)

p.e.c.: bordighera@legalmail.it

							


OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO (AREA FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI - CAT. D.1) A TEMPO DETERMINATO (SINO ALLA SCADENZA DEL MANDATO DEL SINDACO) E PARZIALE (70%) – UFFICIO STAFF DEL SINDACO.


Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………….. nato/a a ……………………………  (…………) il …………………….., Codice Fiscale ………………………………… residente in …………………………. Via ………………………..
n. ……. Cell. ………………………. Tel……………………… indirizzo mail ………………………… e/o indirizzo PEC …………………………………. (se posseduto) 

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per l’assunzione di n. 1 istruttore direttivo (area funzionari ed elevate qualificazioni cat. D.1) a tempo determinato (sino alla scadenza del mandato del sindaco) e parziale (70%) da assegnare all’ufficio staff del sindaco.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le dichiarazioni false o mendaci

DICHIARA

1. Di essere in possesso della cittadinanza italiana

Oppure:

di essere in possesso della cittadinanza …………………………… essendo lo Stato ……………………………. membro dell’Unione Europea (D.P.C.M. n. 174/1994);

2. Di godere di diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………;

3. Di essere in possesso della seguente Laurea Specialistica o Laurea Magistrale o Laurea del vecchio ordinamento ………………………………………………. conseguita in data …………………….presso l’Università degli Studi di ……………………… con votazione ……………………. ;

4. Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale;


5. Di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o di non essere stato licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne costituito mediante la produzione di documenti falsi o comunque con messi fraudolenti;

6. Di essere fisicamente idoneo alle mansioni da ricoprire;

 
7. Di possedere adeguata conoscenza dell’uso del personal computer e dei software applicativi più diffusi;

8. Di possedere adeguata conoscenza degli strumenti di comunicazione 2.0 e social networking;

9. Di possedere esperienza nel settore della comunicazione come attestato nel curriculum vitae allegato;

10. Di aver preso visione dell’avviso e di accettare tutte le disposizioni ivi contenute;  

11. Di voler ricevere qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione al seguente indirizzo mail ………………………………………….. o PEC ………………………………

In base a quanto disposto dal codice in materia di protezione dei dati personali, adottato con D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s. m. ed i., con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda il sottoscritto autorizza l’amministrazione al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.


……………., lì ………………….. 

(Città)                        (Data)                                      _______________________________
								      (firma leggibile)

ALLEGATI:

1) fotocopia di valido documento di riconoscimento (obbligatorio, pena esclusione)
2) curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto (obbligatorio, pena esclusione)
3) ogni altro documento che il candidato ritenga utile produrre 

