
O r i g i n a l e  

 

 

 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N. 210 del registro delle deliberazioni. 
 

 

OGGETTO:  PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL 

TRIENNIO 2023-2024-2025 (P.F.T.P.) - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO/ 

DETERMINATO e PROGRESSIONI TRA AREE - anni 2023/2024 - STRALCIO N. 1 

ASSUNZIONE E AGGIORNAMENTO P.I.A.O. 2023/2024 

 

L’anno duemilaventitre addì ventisette del mese di ottobre (27/10/2023) alle ore tredici e minuti 

zero nella solita sala delle adunanze, si è riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori 

 

 

Cognome e Nome 

 

 

Presente 

  

1. INGENITO VITTORIO - Sindaco  Sì 

2. LAGANA' MARCO - Vice Sindaco  No 

3. RODA' MELINA - Assessore  Sì 

4. SORRIENTO WALTER - Assessore Sì 

5. SFERRAZZA MARTINA - Assessore No 

6. ALLAVENA GIOVANNI - Assessore Sì 

  

Totale Presenti: 4 

 

Totale Assenti: 2 

 

 

Svolge le funzioni di Segretario, relativamente al presente verbale il Signor Dott. Matteo Marino 

Segretario Generale. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 

Richiamati i seguenti provvedimenti: 

- deliberazione della giunta comunale n. 18 del 25.01.2023 con la quale è stata approvata la 

programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2023-2024-2025 (p.t.f.p.) – 

personale a tempo indeterminato e determinato – anno 2023; 

- deliberazione della giunta comunale n. 60 del 15.03.2023 con la quale è stato approvato il 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2024-2025 (p.i.a.o.) che comprende la 

programmazione triennale del fabbisogno di personale – sezione 3 “organizzazione e 

capitale umano”; 

- deliberazione della giunta comunale n. 87 del 20.04.2023 con la quale è stata approvata 

l’integrazione alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2023-2024-

2025 (p.t.f.p.) – personale a tempo indeterminato e determinato – anno 2023 e contestuale 

aggiornamento del P.i.a.o. 2023; 

- deliberazione della giunta comunale n. 192 del 10.10.2023 con la quale è stata approvata 

l’integrazione alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2023-2024-

2025 (p.t.f.p.) – personale a tempo indeterminato e determinato – anno 2023 – seconda 

integrazione e contestuale aggiornamento del P.i.a.o. 2023; 

 

 

Preso atto che: 

-  nelle P.T.F.P. dell’anno 2023 sopra riportate era stata prevista, tra l’altro, l’assunzione di n. 

1 unità di personale – istruttore tecnico (cat. C.1) (deliberazione della giunta comunale n. 87 

del 20.04.2023); 

- con determinazione n. 304/SF del 24.10.2023 si è proceduto alla reintegra in servizio (ai 

sensi dell’articolo 20 comma 10 del CCNL 21/05/2018 e 25, comma 10 del CCNL 

16.11.2022) di n. 1 dipendente – istruttore tecnico (cat. C3) a far data dal 25.10.2023; 

 

Rilevata la necessità e l’urgenza di stralciare, pertanto, dalla P.T.F.P. – annualità 2023 l’assunzione 

sopra prevista in quanto reintegrata dal 25.10.2023 e contestualmente aggiornare il Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione 2023-2024-2025 (p.i.a.o.) – sezione 3 organizzazione e capitale 

umano; 

 

Richiamati integralmente i riferimenti normativi di cui alle deliberazioni della giunta comunale n. 

18 del 25.01.2023, n. 87 del 20.04.2023 e n. 192 del 10.10.2023; 

 

 

Visto l’organigramma del Comune di Bordighera approvato con deliberazione della giunta 

comunale n. 187 del 15.09.2022; 

 

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 

Visto il bilancio di previsione per il periodo 2023-2024-2025;  

 

Vista la legge 12.03.1999, n. 68; 

 

Visti gli articoli 89 e 91 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

 

Visto gli articoli 30 – 34 bis - 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 

Visto l’articolo 48 del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267; 
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Visto il parere del dirigente del settore finanziario in ordine alle regolarità tecnica e alla regolarità 

contabile; 

 

Ad unanimità di voti favorevoli, 

 

 

DELIBERA 

 

1. per le motivazioni indicate in premessa, di stralciare dalla Programmazione del fabbisogno di 

personale per il triennio 2023-2024-2025 (PTFP - annualità 2023) la seguente previsione 

assunzionale: 

- 1 unità di personale – istruttore tecnico (cat. C.1) in quanto reintegrata ai sensi dell’articolo 

25, comma 10 del CCNL 16.11.2022 a far data dal 25.10.2023; 

 

 

2. di dare atto che il presente provvedimento aggiorna la sezione 3 “organizzazione e capitale 

umano” del P.i.a.o. dell’anno 2023 / 2024 approvato con deliberazione della giunta comunale n. 

60 del 15.03.2023, condizione necessaria per procedere alle assunzioni programmate (articolo 6 

del decreto legge 09.06.2021, n. 80, convertito in legge); 

  

3. di demandare al servizio personale: 

- la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’ente sezione 

Amministrazione Trasparente / sezione personale – dotazione organica (articolo 16 d.lgs. n. 

33/2013); 

- la trasmissione del PTFP al Dipartimento della Funzione Pubblica in ottemperanza alle 

disposizioni di cui agli articoli 6 ter comma 5 e 60 del d.lgs. 165/2001 mediante 

l’applicativo Tesoro / Sico. 

 

 

_____________________________________ 

 

 

Successivamente la giunta comunale; 

Ritenuta l’urgenza di provvedere attese le motivazioni di interesse pubblico evidenziate in 

premessa; 

Con separata votazione unanime; 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134 del testo unico sull’ordinamento degli enti locali 

dichiara 

la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 
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Letto, confermato e sottoscritto 
 

Il Presidente 

 Dott. Vittorio Ingenito  

 

___________________________   

 

Il Segretario Generale 

 Dott. Matteo Marino 

______________________ 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

 

La presente deliberazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio on line del Comune per 

15 giorni consecutivi.    

                                                                                                                 Il Segretario Generale 

Dott. Matteo Marino  

 

Bordighera, lì 23-nov-2023                             ______________________ 

 
 

 

 

 
 

 

 

D I CH I A R A ZI O N E D I  ES E CU TI VI T A’  
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 27 OTTOBRE 2023 
 

× In quanto dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, Testo Unico degli Enti Locali  del 

18 agosto 2000. n. 267). 

❑ Alla scadenza del decimo giorno dalla eseguita pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune per 

15 giorni consecutivi (art. 134, comma 3, Testo Unico degli Enti Locali  del 18 agosto 2000. n. 267) . 

           Il Segretario Generale 

Dott. Matteo Marino 

                                                                           __________________________________   

 
 

 


