
 

 
 

Prot. n. 18929 del 30/06/2023 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO IN 

PROFILO DI "OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZZATO - MURATORE” da assegnare 

al settore tecnico (categoria B.3) a tempo indeterminato – posizione di accesso Operatore 

Esperto dal 01.04.2023, con riserva in favore dei volontari delle Forze armate 

 

ATTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

VERBALE N. 1 

 

Il giorno 29/06/2023 alle ore 08.30 presso l’ufficio manutenzione, si riunisce la Commissione 

esaminatrice del concorso pubblico in oggetto costituita con determinazione della dirigente ad 

interim del settore finanziario n. 107/SF del 03.05.2023 formata dai seguenti componenti: 

 

- Presidente: Arch. Roberto Ravera – Dirigente del Settore tecnico del Comune di Bordighera;  

- Componente: Arch. Paolo Marletta – Responsabile del servizio manutenzione; 

- Componente: sig. Enrico Sasso – Capo operaio; 

 

(Il Membro Esperto in informatica e lingue straniere: dott. John Ceresi – ufficio personale sarà 

presente alla prova orale) 

 

Assume le funzioni di segretaria la sig.ra Bosio Cristina – istruttore amministrativo dell’ufficio 

ragioneria. 

 

PRELIMINARMENTE, TUTTI I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE PRENDONO ATTO 

delle seguenti disposizioni normative, regolamentari, provvedimenti e atti: 

 

- D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. concernente il regolamento d’accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e delle modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzioni nei 

pubblici impieghi; 

- decreto legislativo 30.03.2001, n. 165; 

- regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 



-    determinazione n. 40/SF del 27/02/2023 con la quale è stato indetto il “Concorso pubblico, per 

esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 operaio altamente specializzato muratore da 

assegnare al settore tecnico (categoria B3) posizione di accesso Operatore Esperto dal 01.04.23” 

con riserva in favore dei volontari delle forze armate ed è stato approvato il conseguente bando di 

concorso pubblico; 

- bando di concorso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 20 del 14/03/2023; 

- determinazione n. 100/SF del 28/04/2023 con la quale è stato approvato l’elenco dei candidati 

ammessi al concorso pubblico in oggetto; 

- attestazione, a firma della Dirigente del Settore Finanziario, dott.ssa Toni Micaela, di assenza di 

conflitto di interessi e di incompatibilità, in capo ai Componenti della Commissione Esaminatrice, 

prot. n. 13038 del 03/05/2023; 

- pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente – Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, 

dell’avviso diario delle prove (prot. n. 13983 del 12.05.2023) – modificato con prot. 17602 del 

20.06.2023 che si svolgeranno i giorni: 

- giovedi 29 giugno 2023 – prova tecnico-pratica – ore 9.00 

- mercoledi 05 luglio 2023 – prova orale – ore 9.30 

 

Con nota prot. n. 12681 del 28/04/2023 è stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune di 

Bordighera (www.bordighera.it) l’elenco dei candidati ammessi. I candidati ammessi allo svolgimento 

della prova scritta risultano essere 17.  

 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto nella prova tecnico-pratica la 

votazione di almeno 21/30 o equivalente cui sarà data comunicazione ai sensi dell’articolo 6, comma 

3 del DPR 09.05.1994, n. 487. 

   

In relazione ai criteri per la valutazione delle prove concorsuali (tecnico-pratica e orale), la 

Commissione Esaminatrice stabilisce che per l’attribuzione del voto alla prova tecnico-pratica si tenga 

conto delle seguenti capacità dei candidati:   
 

- rapidità d’esecuzione del lavoro (tempo max 1 ora) 

- impostazione pratica della prova 

- preparazione dell’area di lavoro 

- ordine e pulizia nelle lavorazioni 
- manualità nell’esecuzione del lavoro 

- precisione del lavoro 

- Conoscenza sul corretto impiego degli strumenti e dei materiali 
- Verifica del lavoro eseguito 

 

Per l’attribuzione del voto della prova orale, anch’esso da esprimersi con votazione in 21/30 o 

equivalente, si prevede un sistema di valutazione che tenga conto delle seguenti capacità:  

 

 

 

http://www.bordighera.it/


• Conoscenza delle normative vigenti in materia di sicurezza sul lavoro; 

• Nozioni sull’esecuzione di manutenzione su edifici e strade 

• Nozioni di ordinamento degli enti locali e codice di comportamento dei dipendenti; 

• Chiarezza e completezza dell’esposizione; 

• Correttezza terminologica nell’esposizione; 

• Capacità di approfondimento dei concetti esposti; 

• Logica del ragionamento. 

 

La Commissione quindi 

 

PREPARA 

 

Per lo svolgimento della prova tecnico-pratica numero due prove che dovranno tutte essere eseguite 

nel tempo massimo di un’ora: 

 

- prima prova (A) 

Predisposizione di tramezzatura interna in mattoni forati e malta cementizia per il 

posizionamento a regola d’arte di telaio per porta interna secondo le indicazioni fornite. 

 

- seconda prova (B) 

Realizzazione a regola d’arte di pozzetto di derivazione in mattoni con chiusini in ghisa da 

realizzare su pavimentazione in autobloccanti. 

 

Essendo prevista la partecipazione di 17 candidati vengono predisposte 6 stazioni di lavoro per 

numero 3 turni da 6 candidati ciascuno oltre l’ultimo da 5 candidati, i restanti candidati 

attendono il loro turno al di fuori del giardino dove si terrà la prova; 

Per la costituzione dei gruppi verrà fatta estrarre una lettera da un candidato volontario e si 

procederà alla convocazione dei candidati per ordine alfabetico a partire dalla lettera estratta; 

 

La Commissione, infine, dà atto che: 

-  ai candidati per lo svolgimento delle prove tecnico-pratiche, verrà messo a disposizione da parte 

del personale comunale preposto tutto il materiale, attrezzature e strumenti occorrenti, per lo 

svolgimento delle prove. 

 

- Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento della prova tecnico-pratica è di un’ora; 

 

La Commissione  

PRENDE ATTO 

 

- dell’avvenuta rilevazione, da parte del personale comunale incaricato, sig.ra Bosio Cristina, 



istruttore finanziario dell’ufficio ragioneria, dei candidati presenti (previo accertamento dell’identità 

personale), e all’annotazione delle loro generalità nell’apposito foglio firme.  

Al termine delle operazioni di identificazione dei candidati presentatisi per lo svolgimento della prova 

tecnico-pratica risultano presenti i seguenti candidati per un totale di n. 13: 

 

1.     16320230000000395 

2.     16320230000000372 

3.     16320230000000366 

4.     16320230000000407 

5.      16320230000000405  

6.      16320230000000402 

7.       16320230000000370 

8.      16320230000000379 

9.      16320230000000401 

10. 16320230000000380 

11. 16320230000000358 

12. 16320230000000386 

13. 16320230000000413 

 

Terminata l’identificazione dei candidati presenti la Commissione e i candidati si recano presso i 
giardini Lowe per lo svolgimento della prova d’esame.  
 
Arrivati ai giardini Lowe la Commissione Esaminatrice, nella persona del Presidente, procede: 
 
1) alla lettura dei criteri di valutazione di cui al presente verbale; 
2) alla spiegazione delle modalità di svolgimento della prova tecnico-pratica; 
3) alla lettura della prova da svolgere 
 
Essendosi presentati 13 candidati vengono organizzati tre gruppi di lavoro composti da 4 candidati 
ciascuno oltre l’ultimo da 5 candidati, di conseguenza si procederà ad eseguire le prove tecnico 
pratiche su stazioni di lavoro. 
Per la formazione dei gruppi si chiede ad un candidato volontario di estrarre una lettera. 
 
Estrae la lettera S il candidato 16320230000000386. 
 
A questo punto i gruppi sono così composti: 
I° GRUPPO: 
 
16320230000000358 
16320230000000386 



16320230000000413 
16320230000000395 
 
II° GRUPPO: 
 
16320230000000372 
16320230000000366 
16320230000000407 
16320230000000405 
 
III° GRUPPO: 
 
16320230000000402 
16320230000000370 
16320230000000379 
16320230000000401 
16320230000000380 
 
Il primo gruppo inizia la prova alle ore 9,34 termina alle ore 10,50 
 
I candidati Santoro e Sofia iniziano con la prova A e i candidati Zunino e Bianco con la prova B. Allo 
scadere dei 30 minuti il personale comunale ripulisce l’area di lavoro e i candidati si invertono sulle 
prove. I candidati Sofia e Santoro iniziano la prova B e i candidati Zunino e Bianco la prova A. 
 
Vengono quindi esaminati i lavori eseguiti e attribuito il punteggio. 
 
Il secondo gruppo inizia la prova alle ore 11,07 termina alle ore 12,15 
 
I candidati Calì e Condoluci iniziano con la prova A e i candidati Di Norscia e Melis con la prova B. 
Allo scadere dei 30 minuti il personale comunale ripulisce l’area di lavoro e i candidati si invertono 
sulle prove. I candidati Calì e Condoluci iniziano la prova B e i candidati Di Norscia e Melis la prova 
A. 
 
Vengono quindi esaminati i lavori eseguiti e attribuito il punteggio. 
 
Il terzo gruppo inizia la prova alle ore 12,32 termina alle ore 13,40 
 
I candidati Padovani, Palladino e Panza iniziano con la prova B e i candidati Ravotto e Rosco con la 
prova A. Allo scadere dei 30 minuti il personale comunale ripulisce l’area di lavoro e i candidati si 
invertono sulle prove. I candidati Padovani, Palladino e Panza iniziano la prova A e i candidati 
Ravotto e Rosco la prova B. 
 
Vengono quindi esaminati i lavori eseguiti e attribuito il punteggio. 
Alle ore 13,50 la Commissione Esaminatrice dichiara chiusa la sessione della prova concorsuale e 
procede alla valutazione conclusiva della stessa. 
 
Vengono attribuite le seguenti valutazioni: 
 



NOME PUNTEGGIO 

16320230000000395 18/30 

16320230000000372 21/30 

16320230000000366 22/30 

16320230000000407 19/30 

16320230000000405 22/30 

16320230000000402 18/30 

16320230000000370 22/30 

16320230000000379 27/00 

16320230000000401 18/30 

16320230000000380 25/30 

16320230000000358 18/30 

16320230000000386 25/30 

16320230000000413  19/30 

 
La Commissione procede quindi a definire l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con il 
seguente esito: 
 

NOME PUNTEGGIO 

16320230000000372 21/30 

16320230000000366 22/30 

16320230000000405 22/30 

16320230000000370 22/30 

16320230000000379 27/30 

16320230000000380 25/30 

16320230000000386 25/30 

 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà reso noto mediante pubblicazione sul sito 
istituzionale del Comune di Bordighera nella sezione Amministrazione Trasparente al link bandi di 
concorso. 
 
Alle ore 14,15 del giorno 29/06/2023  il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
 
Copia del presente verbale verrà pubblicato a conclusione del procedimento sul sito amministrazione 

trasparente – sezione Bandi e concorsi (art. 19 del d.lgs. 33/2013). 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
f.to Arch. Roberto Ravera __________________________________  

f.to Arch. Paolo Marletta  ________________________________ 

f.to sig. Enrico Sasso          _________________________________ 

f.to Istr. Amm.vo Cristina Bosio Segretaria   _____________________ 


