
 
 

 

 
 

DETERMINAZIONE SETTORE POLIZIA MUNICIPALE  
 

N U M E R O   55 66 77   RE G I S T R O  G E N E R A L E  DE L  30/05 /2022  
                   N U M E R O   33 55    RE G I S T R O  SE T T O R E   DE L   30/05 /2022  
 

 
OGGETTO: PROCEDURA APERTA CON CRITERI DI VALUTAZION E PER 
L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE N. 1 DISPOSITIVO PER I L RILEVAMENTO 
DELLE VIOLAZIONI ALLE NORME SULLA CIRCOLAZIONE STRA DALE AI SENSI 
DELL'ART. 142 DEL C.D.S. NONCHE' DELLE ATTIVITA' DI  GESTIONE DELLE 
SANZIONI AMMINISTRATIVE ACCERTATE MEDIANTE IL MEDES IMO DISPOSITIVO - 
DETERMINA A CONTRARRE. 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  
 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 15/04/2022, immediatamente eseguibile, con la quale 
è stata avviata la procedura di affidamento pluriennale (quattro anni) del servizio a noleggio a corpo, 
l’installazione, la manutenzione ordinaria e straordinaria di una postazione fissa omologata per il servizio di 
controllo della sicurezza stradale attraverso il rilevamento elettronico delle infrazioni al codice della strada, in 
particolare delle infrazioni di cui all’art. 142 del C.d.S., la fornitura di hardware e software per la gestione del 
ciclo sanzionatorio, i servizi di back-office e front-office, l’attività di stampa, imbustamento e postalizzazione 
delle sanzioni, alle condizioni e modalità stabilite nel Capitolato di gara, approvato con la predetta 
deliberazione di Giunta; 
 
Visto l’art.32 del Codice dei Contratti Pubblici approvato con il D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, secondo cui 
“prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai 
propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e 
i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte “; 
 
Ritenuto di dover procedere alla scelta del contraente per l’affidamento di cui trattasi mediante procedura 
aperta di cui all’art. 60 del Codice dei Contratti Pubblici, a garanzia della massima trasparenza e al fine di 
ampliare il più possibile la platea degli operatori economici concorrenti, con aggiudicazione in base ai criteri 
di valutazione allegati alla presente determina; 
 
Dato atto che il Comune di Bordighera può provvedere ad espletare la procedura mediante il proprio Ufficio 
Gare, in quanto Stazione Appaltante abilitata ad operare autonomamente, essendo prorogata fino al 
30/06/2023 la sospensione dell’operatività della Centrale Unica di Committenza, con attribuzione delle 
funzioni relative a tutte le procedure sopra la soglia dei 40.000 euro al suddetto Ufficio; 
 
Visti i regolamenti comunali di contabilità e dei contratti; 



 
Visti gli articoli 107 e 192 del D. Lgs. n. 267/2000; 
 

DETERMINA 
 
1) di avviare la gara per l’affidamento pluriennale (durata anni 4) della concessione in esclusiva della 
fornitura a noleggio a corpo, l’installazione, la manutenzione ordinaria e straordinaria di una postazione fissa 
omologata per il servizio di controllo della sicurezza stradale attraverso il rilevamento elettronico delle 
infrazioni al codice della strada, in particolare delle infrazioni di cui all’art. 142 del C.d.S., la fornitura di 
hardware e software per la gestione del ciclo sanzionatorio, i servizi di back-office e front-office, l’attività di 
stampa, imbustamento e postalizzazione delle sanzioni amministrative accertate mediante il medesimo 
dispositivo, alle condizioni e modalità stabilite nel Capitolato di gara, approvato con la deliberazione di 
Giunta Comunale n. 83 del 15/04/2022;  
 
2) di dare atto che la gara verrà espletata mediante l’esperimento di una procedura aperta telematica ai 
sensi dell’articolo 60 del Codice dei Contratti Pubblici (D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50), con aggiudicazione in 
base ai criteri di valutazione allegati alla presente determina; 
 
4) di demandare all’Ufficio Gare l’espletamento della procedura di gara d’appalto con le modalità riportate 
nel presente provvedimento; 
 
5) di dare atto che: 
- il Responsabile Unico del Procedimento è il Comandante della Polizia Municipale dr. Attilio Satta; 
- l’Ufficio Contratti, esaminati gli adempimenti relativi ai sub procedimenti di controllo e pubblicità, compresa 
la pubblicazione dell’avviso sui risultati conseguenti all’aggiudicazione definitiva, provvederà alla successiva 
formalizzazione contrattuale secondo le norme in vigore, effettuate le verifiche e gli accertamenti previsti 
dalle leggi vigenti; 
 
6) di impegnare l’importo complessivo di € 7.175,00 così suddiviso: 
 
- per spese di pubblicità € 5.000,00 all’intervento 140.25.3  impegno n. 1472 del bilancio in corso; 
- per contributi a favore dell’ANAC € 375,00 all’intervento 140.25.3 impegno n. 1472 del bilancio in corso;  
- per spese per gettone € 1.800,00 (€ 120,00 a persona per 5 sedute) di presenza dei componenti della 
commissione (n. 3 componenti). 
 
7) di dare atto che le spese relative al noleggio del dispositivo di rilevamento ed ai servizi di gestione dei 
procedimenti sanzionatori (quantificati in euro 141.900,00 annui) saranno finanziate con fondi derivati dai 
proventi delle violazioni alle norme del C.d.S. (quantificate in euro 1.098.000,00 annui da delibera gm 83 del 
15/04/2022) con assunzione di specifico provvedimento successivo; 
 
Di approvare la scheda dei requisiti di ammissione, criteri, elementi e sub elementi di valutazione relativi 
all’affidamento del servizio di a corpo, l’installazione, la manutenzione ordinaria e straordinaria di una 
postazione fissa omologata per il servizio di controllo della sicurezza stradale attraverso il rilevamento 
elettronico delle infrazioni al codice della strada, in particolare delle infrazioni di cui all’art. 142 del C.d.S., la 
fornitura di hardware e software per la gestione del ciclo sanzionatorio, i servizi di back-office e front-office, 
l’attività di stampa, imbustamento e postalizzazione delle sanzioni amministrative accertate mediante il 
medesimo dispositivo – periodo anni 4 (allegato A). 

 
Il presente provvedimento viene conservato in originale presso l’Ufficio Segreteria, che ne cura la 
pubblicazione sull’albo pretorio informatico, e trasmesso in copia all’Ufficio Ragioneria, all’Ufficio Polizia 
Municipale, all’Ufficio Gare e all’Ufficio Contratti. 

 
Bordighera, lì 30/05/2022 

 F.to IL COMANDANTE DELLA POLIZIA MUNICIPALE 
 Comm. Capo Dr. Attilio SATTA 

                                                                                                                                 Firma autografa omessa  
                                                                                                                   ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
 
 
================================================================================= 
Visto di regolarità contabile con attestazione della copertura finanziaria. 
 
Bordighera, 01/06/2022 

  F.to IL DIRIGENTE SETTORE FINANZIARIO  
 Dr.ssa Micaela TONI 

                                                                                                                                Firma autografa omessa  
                                                                                                                   ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

 



 
 
ALLEGATO “A” 
  
SCHEDA REQUISITI DI AMMISSIONE, CRITERI, ELEMENTI E SUB 
ELEMENTI DI VALUTAZIONE RELATIVI ALL’AFFIDAMENTO DE L 
SERVIZIO DI NOLEGGIO DI N. 1 DISPOSITIVO PER IL RILEVAMENTO 
DELLE VIOLAZIONI ALLE NORME SULLA CIRCOLAZIONE STRADALE AI 
SENSI DELL’ART. 142 DEL C.D.S., NONCHÉ DELLE ATTIVITÀ DI 
GESTIONE DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE ACCERTATE MEDIANTE 
IL MEDESIMO DISPOSITIVO – PERIODO ANNI 4 
 
TIPOLOGIA DI GARA PUBBLICA 
 
La procedura di gara per l’affidamento della fornitura in oggetto è aperta - ai sensi dell’articolo 60 del D. Lgs. n. 
50/2016 - e si svolgerà in modalità telematica tramite la piattaforma SINTEL di A.R.I.A. Lombardia S.p.a, sul portale 
www.ariaspa.it  
 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA GARA richiesti  a pena d’esclusione  
 
Sono ammessi alla gara gli operatori economici previsti nell’articolo 45: 
- alle condizioni di cui agli articoli 47 e 48 e all’articolo 80; 
- in possesso dei requisiti di idoneità professionale ex art. 83, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 
50/2016 (iscrizione alla C.C.I.A.A. ovvero, se imprese non italiane residenti in uno Stato U.E., in 
analogo registro professionale o commerciale dello Stato U.E. di residenza per attività corrispondente 
a quella oggetto del presente appalto). 
 
Requisiti di capacità economico-finanziaria ex art. 83, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016: 
- aver conseguito, nel triennio precedente il bando di gara, complessivamente un fatturato globale dato dalla 
sommatoria dei fatturati annuali di almeno € 500.000,00 (euro cinquecentomila/00) per servizi analoghi a quelli 
indicati nel presente disciplinare a Corpi di Polizia Locale (in caso di RTI questo requisito può essere posseduto anche 
cumulativamente dalle società facenti parti dell’RTI). 
Nel caso in cui l’Impresa partecipante sia costituita o abbia iniziato l’attività da meno di tre anni, il requisito sopra 
richiesto dovrà essere comprovato in misura proporzionale rispetto alla data di inizio attività. 
 
Requisiti di capacità tecnico-professionale ex art. 83, comma 1, lett. c) del D.Lgs. n. 50/2016: 
1) aver gestito, in modo soddisfacente e senza contenzioso, nel triennio precedente il bando di gara, un numero di 
verbali concernenti violazioni al C.d.S., complessivamente non inferiore a n. 45.000. La Stazione appaltante 
provvederà d’ufficio alla verifica del requisito auto dichiarato dai concorrenti. In caso di RTI, tale requisito sarà 
valutato cumulativamente. 
2) aver svolto, nel triennio precedente il bando di gara, servizi analoghi, comunque riferiti alla gestione delle sanzioni 
amministrative e/o a noleggi di strumenti di accertamento per la violazione delle norme del C.d.S., in n. 3 (tre) Enti 
pubblici territoriali , di cui almeno uno (servizio di punta) con almeno 1 apparato di rilevamento  (velocità 
istantanea - autorizzato/omologato dal Ministero delle Infrastrutture e Trasporti - MIT) e la gestione di almeno 15.000 
verbali/anno C.d.S. (per tre anni). In caso di RTI il requisito sarà valutato cumulativamente; il servizio di punta dovrà 
essere comunque posseduto dalla capogruppo/mandataria; 
3) essere in possesso della certificazione ISO 9001 per le attività previste dal Capitolato di appalto. In caso di 
raggruppamento di imprese, la certificazione dovrà essere posseduta da tutte le imprese componenti l’RTI stessa; 
4) essere in possesso della certificazione ISO 27001 per la sicurezza dei dati con estensione ISO 20217 ed ISO 27018. 
In caso di raggruppamento temporaneo di imprese, la certificazione dovrà essere posseduta dall’impresa che si impegna 
nelle attività di gestione ordinaria dei verbali; 
5) essere in possesso della qualificazione AgID (n. di registrazione nel marketplace di AgID SaaS) per tutti i software 
utilizzati per la gestione dei verbali. 
 
I requisiti previsti possono essere provati in sede di gara mediante dichiarazione sottoscritta in conformità alle 
disposizioni del D.P.R. 28/12/2000 n. 445; all’aggiudicatario sarà richiesta – a pena di decadenza - la documentazione 
probatoria a conferma di quanto dichiarato in sede di gara. 
 
CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 

 



L’aggiudicazione sarà all’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’articolo 95, comma 3, lettera b-bis) 
del D. Lgs. n. 50/2016, da determinarsi secondo i criteri di valutazione e la ponderazione relativa a ciascuno di essi, 
nonché sub-criteri e o sub-punteggi, di seguito indicati, ai sensi dell’articolo 95, comma 8 del D.Lgs. n. 50/2016, per un 
totale massimo di 100 punti, articolati come meglio sotto specificato. 
 
OFFERTA TECNICA - MASSIMO 80 PUNTI 
 
L’offerta tecnica dovrà essere composta in massimo 10 facciate A4, in carattere Times New Roman 12 (le pagine 
successive a tale numero non saranno tenute in considerazione).  
Sono escluse dalla numerazione l’eventuale copertina e l’indice che dovrà riprodurre lo schema di valutazione (criteri). 
 
 

CRITERIO A) “NOLEGGIO APPARATO DI ACCERTAMENTO”  
massimo 15 punti così suddivisi: 

 
- Sub criterio A.1) “Strumento proposto”: max punti 10; 
- Sub criterio A.2) “Assistenza e manutenzione strumento”: max punti 5. 
La commissione valuterà le caratteristiche dello strumento proposto e la migliore gestione della fase di controllo attivo 
del funzionamento continuo dello stesso. Saranno considerate prioritariamente le capacità dello strumento di produrre 
immagini di qualità di giorno e di notte e la bontà di lettura delle targhe al fine di ridurre al minimo gli interventi da 
parte degli operatori di Polizia Municipale. Saranno valutate le metodologie di assistenza (tempi e modi) al fine di 
garantire la funzionalità ottimale per tutta la durata del contratto (taratura e verifica tecnica con il minor impatto 
possibile per la viabilità trattandosi di strada ANAS).  
 

* * * * 
 

CRITERIO B) “APPLICATIVI GESTIONALI”  
massimo 30 punti così suddivisi: 

 
- Sub criterio B.1) “Sistema di validazione”: max punti 10; 
- Sub criterio B.2) “Sistema di gestione verbali”: max punti 10; 
- Sub criterio B.3) “Portale per il cittadino”: max punti 5; 
- Sub criterio B.4) “Call center multilingue”:  max punti 5. 
 
La commissione valuterà le caratteristiche degli applicativi di validazione e di gestione degli atti sanzionatori con 
particolare riferimento e priorità all’utilizzo di unica piattaforma CLOUD (qualificata AGID SaaS). Saranno 
considerate le funzionalità finalizzate alla riduzione delle attività da svolgersi da parte del personale operativo in ufficio. 
Sarà data importanza alla sicurezza del software, alla privacy ed al controllo tracciato degli accessi del personale di 
Polizia Locale e dell’aggiudicatario. Sarà valutata la semplicità d’uso del portale per il cittadino e la capacità di erogare 
servizi di call center tracciato per ottimizzare il rapporto con l’utenza ed eliminare l’afflusso presso il Comando. 
 

* * * *  
 

CRITERIO C) “SERVIZIO DI GESTIONE”  
massimo 25 punti così suddivisi: 

 
- Sub criterio C.1) “Organizzazione del servizio – Fasi di lavorazione verbali”: max punti 15; 
- Sub criterio C.2) “Assistenza, formazione e supporto al Comando”: max punti 5; 
- Sub criterio C.3) “Gestione del contenzioso”: max punti 5. 
 
La commissione valuterà le fasi del servizio sia per i verbali Italiani che Esteri: dalla validazione delle immagini a cura 
del Comando alla consegna dei file per i ruoli esattoriali (coattivo).  Sarà data priorità alla stesura di un progetto che 
garantisca la migliore performance di incasso a fronte della riduzione del contenzioso e delle fasi di lavorazione del 
verbale. Sarà inoltre premiante la capacità di assolvere alle funzioni senza interferenze con le attività del Comando ma 
garantendo il massimo del controllo e rendicontazione delle attività. Sarà valutata la formazione e l’assistenza proposta 
per il Comando al fine di garantire la massima disponibilità negli orari di presenza degli agenti in servizio. Sarà data 
priorità ad un progetto di gestione integrata del contenzioso finalizzato alla riduzione dello stesso nel tempo. 
 

* * * *  
 

CRITERIO D) “CERTIFICAZIONI DI QUALITA’”  
massimo 5 punti così suddivisi: 

 
- Sub criterio D.1) “Certificazione di qualità ambientale ISO 14001”: criterio tabellare, punti 2; 
- Sub criterio D.2) “Rating di legalità basso”: criterio tabellare, punti 1; 
- Sub criterio D.3) “Rating di legalità medio”: criterio tabellare, punti 2; 
- Sub criterio D.4) “Rating di legalità alto”: criterio tabellare, punti 3. 



 
Seguendo le linee guida ANAC, sarà data priorità alle certificazioni di qualità ambientale e di legalità (rating) possedute 
dall’operatore economico concorrente al fine di garantire la migliore affidabilità possibile. Il punteggio è tabellare 
essendo attribuito sulla base della presenza o meno della qualificazione alla data di pubblicazione del bando di gara. 
 

* * * * 
 

CRITERIO E) “SERVIZI MIGLIORATIVI” 
massimo 5 punti  

 
La commissione assegnerà un punto per ogni servizio/fornitura migliorativa coerente con l’oggetto dell’appalto. Non 
saranno valutate migliorie concernenti l’aumento nel n. di strumenti di accertamento della velocità e/o il numero di 
verbali previsti dalla gara.  
 
 
PREZZO OFFERTO - MASSIMO 20 PUNTI 
 
Le offerte economiche dovranno essere espresse tenendo conto della seguente tabella tecnica quantitativa: 
 

 
TIPOLOGIA DEL 
SERVIZIO 
 

 
Valore numerico 
stimato annuale 

Importo unitario a 
base d’asta 

 
Importo complessivo a base d’asta 
(annuale) 

Noleggio strumento 
di accertamento 

 
12 mesi 

 
1.200,00 €/mese 

 
14.400,00 € 

Gestione ordinaria 
verbali 

 
n. 20.000 verbali 

 
8,50 €/verbale 

 
170.000,00 € 

TOTALE ANNUALE 184.400,00 € 
TOTALE QUADRIENNIO 737.600,00 € 

 
Trattandosi di appalto a misura, dovranno essere indicati i valori unitari  dell’offerta economica, che non potranno 
essere uguali o superiori a quelli a base d’asta di seguito riportati: 
 

• Noleggio strumento di accertamento: euro 1.200,00 (milleduecento/00 euro) per ogni canone di noleggio 
mensile (1 apparato di rilevamento velocità istantanea) 

 
• Gestione verbali ITALIA/ESTERO: euro 8,50 (otto/50 euro) per ogni verbale gestito (bolli per spedizione in 

Italia esclusi, anticipati dall’appaltatore e rimborsati sulla base dell’effettiva affrancatura e spedizione degli 
atti).  

 
 
Il VALORE COMPLESSIVO DELL’APPALTO, compresa l’even tuale proroga tecnica di mesi 6, ammonta ad 
euro 829.800,00. 
 
 

*  *  *  *  *  * 
 
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE - ATTRIBUZIONE DEI PUNTEG GI – INDIVIDUAZIONE 
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA 
 
L’attribuzione dei punteggi ai singoli soggetti concorrenti avverrà applicando il metodo aggregativo-compensatore, 
sommando i punteggi ottenuti dal concorrente per ogni criterio e sub criterio d’offerta, ai sensi delle linee guida ANAC 
n. 2 “Offerta economicamente più vantaggiosa”. 
 

OFFERTA TECNICA 
 
Calcolo dei punteggi relativi ai criteri A), B), C) ed E) – Valutazione DISCREZIONALE degli elementi 
qualitativi 
Premesso che ogni commissario esprime discrezionalmente il proprio coefficiente di valutazione – con due decimali 
dopo la virgola - per ciascun sub-criterio di ciascun concorrente, secondo la valutazione che segue: 
 
Eccellente = 1,00 
Distinto = 0,80 
Buono = 0,70 
Sufficiente = 0,60 
Mediocre = 0,50 
Insufficiente = 0,40 



Scarso = 0,20 
Nullo = 0,00 
 
Si procederà all’attribuzione dei punteggi per i due sub-criteri A.1), A.2), per i quattro sub-criteri B.1), B.2), B.3), B.4), 
per i tre sub-criteri C.1), C.2), C.3) e per il criterio E) e quindi alla loro somma secondo le formule seguenti: 
 
punteggio del concorrente nel criterio A) = A1*PA1 + A2*PA2; 
punteggio del concorrente nel criterio B) = B1*PB1 + B2*PB2 + B3*PB3 + B4*PB4; 
punteggio del concorrente nel criterio C) = C1*PC1 + C2*PC2 + C3*PC3; 
punteggio del concorrente nel criterio E) = E*PE  
 
- dove A1 e A2 sono ciascuno la media, riparametrata come di seguito illustrato, dei coefficienti di valutazione, 
compresi tra 0,00 e 1,00, espressi da ciascun commissario per ciascun sub-criterio A (A.1, A.2); 
- dove B1, B2, B3 e B4 sono ciascuno la media, riparametrata come di seguito illustrato, dei coefficienti di valutazione, 
compresi tra 0,00 e 1,00, espressi da ciascun commissario per ciascun sub-criterio B (B.1, B.2, B.3, B.4); 
- dove C1, C2 e C3 sono ciascuno la media, riparametrata come di seguito illustrato, dei coefficienti di valutazione, 
compresi tra 0,00 e 1,00, espressi da ciascun commissario per ciascun sub-criterio C (C.1, C.2, C.3); 
- dove E è la media, riparametrata come di seguito illustrato, dei coefficienti di valutazione, compresi tra 0,00 e 1,00, 
espressi da ciascun commissario per il criterio E; 
 
- dove PA1 e PA2 sono i punteggi ponderali massimi relativi ad ogni sub-criterio A (A.1, A.2); 
- dove PB1, PB2, PB3 e PB4 sono i punteggi ponderali massimi relativi ad ogni sub-criterio B (B.1, B.2, B.3, B.4); 
- dove PC1, PC2 e PC3 sono i punteggi ponderali massimi relativi ad ogni sub-criterio C (C.1, C.2, C.3); 
- dove PE è il punteggio ponderale massimo relativo al criterio E; 
 
- * segno moltiplicatore. 
 
ATTENZIONE - RIPARAMETRAZIONE: 
Conformemente a quanto riportato nelle Linee guida ANAC n. 2 approvate con delibera n. 1005 del 
21/09/2016 aggiornata con D.C. 424/2018, si stabilisce che: 
1) una volta che ciascun commissario ha attribuito il coefficiente a ciascun concorrente per ciascun singolo criterio e 
sub-criterio, viene calcolata la media dei coefficienti attribuiti; 
2) viene quindi attribuito il valore 1 al coefficiente medio più elevato relativamente ad ogni singolo sub-criterio A.1), 
A.2), B.1), B.2), B.3), B.4), C.1), C.2), C.3) ed al criterio E) e vengono di conseguenza riparametrati tutti gli altri 
coefficienti medi. 
 
 

OFFERTA ECONOMICA 
 
Calcolo del punteggio relativo al criterio PREZZO OFFERTO – con valutazione AUTOMATICA della 
commissione di gara. 
 
Per la valutazione dell’offerta economica ciascun concorrente dovrà compilare il modello di offerta economica 
predisposto dall’Ufficio Gare. 
 
Per la valutazione dell’offerta prezzo, la commissione opererà i calcoli necessari per determinare l’intera offerta 
economica del concorrente, come segue: 
1) moltiplicare: 
- il prezzo mensile per noleggio di strumento di accertamento, offerto dal concorrente, per 12 mesi; 
- il prezzo unitario per gestione del singolo verbale di accertamento, offerto dal concorrente, per 20.000 verbali 
annui; 
2) sommare i prodotti ottenuti, determinando così l’offerta complessiva annuale del concorrente; 
3) calcolare lo scarto fra l’offerta del concorrente i-esimo e l’importo (euro 184.400,00) annuo del servizio, a base di 
gara;  
4) applicare la seguente formula:        Pi  =   Si  *  Pmax 
                                                                           Smax  
dove:  
Pi          è il punteggio che otterrà il concorrente i-esimo che ha fatto l’offerta; 
Si          è lo scarto fra l’offerta del concorrente i-esimo e l’importo (euro 184.400,00) annuo del      
              servizio, a base di gara; 
*            segno moltiplicatore 
Pmax     è il punteggio massimo (20) punti (attribuibile all’offerta prezzo);  
Smax     è lo scarto fra la migliore offerta e l’importo (euro 184.400,00) annuo del servizio, a base              
              di gara.  



 
Ai sensi dell’art. 95, comma 10, del D.lgs. n. 50/2016, nell’offerta economica andranno altresì 
indicati – a pena d’esclusione - i costi/oneri aziendali per l’adempimento delle disposizioni in 
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché i costi della mano d’opera. 
 

*  *  *  *  *  * 
 
 
L’aggiudicazione sarà effettuata a favore del concorrente che otterrà il punteggio complessivo più alto in base ai criteri 
(tecnici ed economici) di cui sopra, salvo esclusione per offerta anomala ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. 50/2016.   
 
In caso di parità  di punteggio complessivo l’appalto sarà aggiudicato al concorrente che avrà ottenuto il maggior 
punteggio relativo all’OFFERTA TECNICA.   
 
In caso di ulteriore parità si procederà mediante sorteggio. 
 
La stazione appaltante si riserva la facoltà di decidere di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti 
conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto, ai sensi dell’art. 95, comma 12, del D.Lgs. 50/2016. 
 
Si procederà all’aggiudicazione anche quando pervenga una sola offerta, purché valida. 
 
Gli offerenti avranno la facoltà di svincolarsi dalla propria offerta decorso il termine di 180 giorni dalla data della gara 
d'appalto. 
 

* * * * * * 
 
ATTENZIONE: SOGLIA MINIMA DI PUNTEGGIO DELL’OFFERTA  TECNICA, PER AMMISSIONE 
ALLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DI GARA. 
 
La commissione giudicatrice aprirà l’offerta economica e procederà all’attribuzione dei punteggi definitivi e quindi 
all’aggiudicazione, unicamente dei concorrenti le cui offerte tecniche abbiano superato la soglia minima di punteggio 
(offerta tecnica: punteggio criterio A + punteggio criterio B + punteggio criterio C + punteggio criterio D + punteggio 
criterio E) stabilita in punti 41. 
 
I concorrenti che avranno ottenuto punteggi (per offerte tecniche) inferiori non verranno ammessi al prosieguo della 
gara. 
 
Il RUP 
Dott. Attilio Satta 
Comandante Polizia Municipale 

 


