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Verbale n. 4 del 25.03.2020 
Al Sig. Sindaco 
SEDE 

 
 
 
OGGETTO: validazione della relazione sulla performance dell’anno/referto controllo di gestione - 
2019. 
 
 

 
Il Nucleo di Valutazione 

 
Premesso che il presente processo di validazione e la stesura del documento deve essere ispirato ai principi 
di: 

- Trasparenza; 
- Attendibilità; 
- Veridicità; 
- Ragionevolezza; 
- Evidenza e tracciabilità; 
- Verificabilità (del contenuto e dell’approccio utilizzato); 
- Indipendenza e imparzialità; 

 
L’N.d.V. ha approfondito ed anche valutato tutti gli elementi utili per procedere alla validazione di specie 
anche a seguito della documentazione inoltrata ed anche nell’incontro odierno, alla presenza del Segretario 
Comunale, Presidente del Nucleo di Valutazione in modalità skype alla luce dell’emergenza sanitaria Covid 
19 in corso. 
 
In data odierna lo scrivente N.d.V. ha approfondito la relazione sulla performance/referto del controllo di 
gestione dell’anno 2019, il cui piano della performance è stato validato con verbale n. 2/2019.  
Nella citata relazione sono stati analiticamente rendicontati gli obiettivi (suddivisi per progetti di sviluppo e 
di miglioramento/mantenimento), così come formalmente attribuiti con deliberazione di Giunta Comunale n. 
30 del 22/02/2019 di approvazione del Piano esecutivo di Gestione per il triennio 2019/2021 e rendicontati 
nel referto di gestione approvato con la deliberazione della giunta comunale n. 34 del 19.02.2020. 
 
La validazione della Relazione sulla performance è l’elemento fondamentale per la verifica del corretto 
funzionamento del c.d. “ciclo della performance”. Essa conferisce efficacia alla Relazione e rappresenta il 
punto di passaggio, formale e sostanziale, dal processo di misurazione, valutazione e rendicontazione dei 
risultati raggiunti, all’accesso al sistema premiante. La validazione è, infatti, condizione inderogabile per il 
citato accesso agli strumenti di premialità del merito. 
 
Lo scrivente NdV da atto che, per l’anno 2019, il personale dipendente sarà valutato con il sistema di 
misurazione della performance, parte integrante del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e 
Servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 23/06/2016 e ss.mm.ii. e del  contratto 
collettivo integrativo per il personale dipendente sottoscritto in data 31.07.2019. 
 
Punto 1: Valutazione risultati obiettivi Piano Esecutivo di Gestione e della Performance dell’anno 
2019: 
In data odierna il NdV ha proceduto alla verifica dello stato finale di attuazione degli obiettivi 2019, come 
risultante dall’allegato prospetto (allegato 1). Dalle risultanze di quanto sopra deriva la valutazione del grado 
di raggiungimento degli obiettivi per quanto attiene i dirigenti (allegato 2) e l’ammontare delle risorse 
disponibili per la performance organizzativa del personale dipendente ai sensi del CCI dell’anno 2019. 
 
Tutto ciò premesso il N.d.V. valida la relazione per la performance contenuta nella relazione al rendiconto 
della gestione e nel referto dell’anno 2019 di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 
19.02.2020 anche ai sensi e per gli effetti dell’articolo 37 del CCNL del 22/01/2004 e dell’articolo 14 del 
d.lgs 150/2009 tenuto conto del citato Piano dettagliato delle Performance ed anche della documentazione 
visionata. 
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A conclusione della validazione in parola il N.d.V. dispone che la relazione sulla performance dell’anno 
2019 venga pubblicata, unitamente al presente verbale sul sito istituzionale dell’Ente – Amministrazione 
Trasparente – per assicurarne la completa e piena visibilità, verificando il rispetto di tale adempimento; il 
tutto unitamente alla documentazione di cui al d.lgs 33/2013 e ss.mm.ii. (accordo decentrato 2019, 
sottoscritto, relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, certificazione degli organi di controllo, 
comunicazione all’Aran). 
 
Il N.d.V. rammenta che, in sede di liquidazione dei compensi incentivanti, si dovranno rispettare tutte le 
condizioni contrattuali e legislative in materia di contrattazione integrativa di cui al d.lgs 165/2001 e 
ss.mm.ii, tutte riassunte in idoneo prospetto riepilogativo agli atti dell’ufficio di Segreteria. Le liquidazioni in 
parola devono avvenire solo alla conclusione delle procedura di legge sopra elencate. Si rammenta che, per 
quanto attiene le risorse variabili aggiuntive, le stesse – per la parte non distribuita nell’anno 2018 -  
costituiranno economie di bilancio. 
 
Punto 2: Performance organizzative – progetti di innovazione dell’anno 2019 (deliberazione della 
giunta comunale n. 182 del 12.07.2019). 
L’ente comunica che gli uffici competenti hanno richiesto la proroga dei seguenti progetti di innovazione 
non conclusi al 31.12.2019 per oggettiva impossibilità correlata all’assegnazione dell’obiettivo in data 
12.07.2019: 

- Segreteria – protocollo: gestione documentale 
- Idrico – tecnico – altri servizi generali – messi: recupero crediti utenze idriche interessate da 

morosità pregresse 
- Idrico integrato: censimento ed interventi di messa sicurezza tombini su strade comunali 

Il nucleo di valutazione accoglie la richiesta di proroga al 31.07.2020. La liquidazione delle risorse avverrà a 
valere sui residui del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2019. 
 
La validazione dei progetti innovazione dell’anno 2019 – conclusi al 31.12.2019 ed in corso di 
rendicontazione – è rinviata all’acquisizione delle relazioni. 
 
 
Bordighera, 25.03.2020 
 
 Il Nucleo di Valutazione 
 
 
 F.to Dott. Luigi MAURELLI 
 
 
 F.to dott. Armando BOSIO 
 
 
 F.to dott. Antonio PAROLINI 
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