CITTA DI BORDIGHERA

PROVINCIA DI IMPERIA
Prot. n. 25494 del 14/10/2020

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE
PER N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” (categoria C — accesso
iniziale C.1) VERBALE N. 2.

Il giorno 14/10/2020 alle ore 08.15 presso |'ufficio del dirigente settore amministrativo, dott.
Sacchetti si riunisce la Commissione esaminatrice per il concorso pubblico in oggetto costituita con
determinazione della dirigente ad interim del settore finanziario n. 780RG/131SF del 25.09.2020,
formata dai seguenti componenti:

- Presidente: dott. Dario Sacchetti — dirigente del settore amministrativo;

- Componente: dott.ssa Monica Veziano — segretario comunale presso il Comune di

Dolceacqua;

- Componente: dott. Armando Bosio — funzionario presso il Comune di Ventimiglia;

Assume le funzioni di segretaria la dott.ssa Silvia Merini — istruttore direttivo del servizio tributi.

PRELIMINARMENTE, TUTTI | COMPONENTI DELLA COMMISSIONE PRENDONO ATTO delle seguenti

disposizioni normative, regolamentari, provvedimenti e atti:

- D.P.R.n.487/1994 e ss.mm.ii. concernente il regolamento d’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e delle modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzioni nei
pubblici impieghi;

- decreto legislativo 30.03.2001, n. 165;

- regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- determinazione n. 259RG/36SF del 20.03.2020 con la quale é stato indetto I'“avviso per la
selezione interna per la progressione verticale riservata al personale dipendente per n. 1 posto
nel profilo professionale di “istruttore amministrativo” (categoria C — accesso iniziale C.1)";

- avviso di selezione;

- determinazione n. 655RG/109SF del 11/08/2020 con la quale & stato approvato I'elenco dei
candidati ammessi alla selezione in oggetto;

- determinazione n. 780RG/131SF del 25/09/2020 con la quale e stata nominata la commissione
esaminatrice, previo accertamento dell’insussistenza delle cause di incompatibilita;

- pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso”, dell’avviso diario delle prove (prot. n. 19261 del 11.08.2020) nelle giornate di:



» mercoledi 7 ottobre 2020 alle ore 09.00 per la prova scritta presso la sala Rossa di Palazzo del
Parco;
» mercoledi 14 ottobre 2020 alle ore 09.00 per la prova orale presso la sala giunta di Palazzo
Garnier.

- verbale della Commissione esaminatrice n. 1 del 07/10/2020 prot. n. 24868;

La Commissione esaminatrice prepara per I'odierna prova orale n. 8 (otto) quesiti, scritti in piccoli
fogli debitamente ripiegati, due per ogni candidato ammesso alla prova orale, sulle materie previste
dal bando ed, inoltre, stabilisce che:

- l'ordine dei candidati ammessi alla prova orale verra deciso mediante estrazione di un biglietto
contenente un numero da 1 a 4, al quale corrispondera I'ordine di chiamata dei candidato;

- i due quesiti saranno preceduti dall’analisi, per ciascun candidato, dei contenuti oggetto della
prova scritta sostenuta;

- successivamente, ciascun candidato estrarra a sorte i quesiti sulle materie oggetto del bando:
ordinamento degli enti locali; procedimento amministrativo; codice dei contratti pubblici.

Alle ore 09.00 la Commissione esaminatrice si sposta presso la sala giunta del Municipio per dare
avvio alla prova orale.

La Commissione Esaminatrice procede alla rilevazione della presenza dei candidati ammessi alla
prova orale.

Risultano presenti i signori:

Beghelli Simona;

Boeri Barbara;

Didoneé Silvia;

Rondelli Mariateresa

Alle ore 09.15 presso la Sala Giunta del Municipio, aperta al pubblico, si da inizio alla prova orale.

Per stabilire I'ordine di chiamata ad ogni candidato viene fatto estrarre un biglietto riportante un
numero, al numero riportato sul biglietto corrispondera I'ordine di chiamata dei concorrenti.

Terminato il sorteggio viene redatto il seguente elenco progressivo dei candidati:

1) Boeri Barbara

2) Didoné Silvia

3) Beghelli Simona

4) Rondelli Mariateresa

Il 1° candidato esaminato, Boeri Barbara, estrae le seguenti domande:
1. “I principi generali della normativa sulla prevenzione della corruzione”
2. “Le competenze dei dirigenti comunali”

Al candidato viene assegnato il voto di 28/30
Il 2° candidato esaminato, Didoneé Silvia, estrae le seguenti domande:

1. “ll potere regolamentare nei Comuni”
2. “La trasparenza nella pubblica amministrazione”



Al candidato viene assegnato il voto di 29/30

Il 3° candidato esaminato, Beghelli Simona, estrae le seguenti domande:

1. “Gli elementi del provvedimento amministrativo”

2. “Determinazione a contrarre e aggiudicazione di un contratto nel Comune”
Al candidato viene assegnato il voto di 27/30

Il 4° candidato esaminato, Rondelli Mariateresa, estrae le seguenti domande:
1. “l’accesso alla documentazione amministrativa”

2. “Distinzione tra poteri di indirizzo e controllo e gestione nell’ente locale”

Al candidato viene assegnato il voto di 25/30

Alle ore 10.30 sono terminati tutti i colloqui, indi

la Commissione procede alla valutazione finale di ogni candidato sommando, come desumibile dal
prospetto sottostante, il punteggio ottenuto nella prova scritta, il voto ottenuto nella prova orale
ed il punteggio dei titoli (preventivamente determinato subito dopo lo svolgimento della prova
scritta e prima della correzione degli elaborati).

VOTO
DELLA VOTAZIONE PUNTI | PUNTEGGIO
TITOLI
CANDIDATO PROVA PROVA FINALE
SCRITTA /30 ORALE /30

BEGHELLI SIMONA 22 27 4 53
BOERI BARBARA 21 28 6 55
DIDONE’ SILVIA 28 29 4 61
RONDELLI 21 25 0 46
MARIATERESA

In base ai risultati di cui sopra, la Commissione
REDIGE

la seguente graduatoria finale:

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE PER N. 1
POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” (categoria C — accesso iniziale
C.1)

POSIZIONE NOMINATIVO PUNTEGGIO

1° classificato DIDONE’ SILVIA 61
2° classificato BOERI BARBARA 55




3° classificato BEGHELLI SIMONA 53
4° classificato RONDELLI MARIATERESA 46

Infine la Commissione
STABILISCE

che tutti gli atti relativi alla selezione svoltasi, siano trasmessi all’ufficio personale per i
provvedimenti di competenza.

Alle ore 11.30 del giorno 14/10/2020 il Presidente dichiara chiusa la seduta
Letto, approvato e sottoscritto.

Copia del presente verbale verra pubblicato a conclusione del procedimento sul sito
Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi e concorsi (art. 19 del d.lgs. 33/2013).

F.to dott. Dario Sacchetti

F.to dott.ssa Monica Veziano

F.to dott. Armando Bosio

F.to dott.ssa Silvia Merini Segretaria




