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CITTA DI BORDIGHERA

PROVINCIA DI IMPERIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 166 del registro delle deliberazioni.

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL
TRIENNIO 2021-2022-2023 (P.F.T.P) - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E
DETERMINATO - INTEGRAZIONE

L’anno duemilaventuno addi dodici del mese di agosto (12/08/2021) alle ore tredici € minuti zero

nella solita sala delle adunanze, si ¢ riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. INGENITO VITTORIO - Sindaco Si

2. BOZZARELLI MAURO - Vice Sindaco Si

3. LAGANA' MARCO - Assessore Si

4. GNUTTI STEFANO - Assessore Si

5. RODA'MELINA - Assessore Si

6. BALDASSARRE MARZIA - Assessore No
Totale Presenti: 5
Totale Assenti: 1

Svolge le funzioni di Segretario, relativamente al presente verbale 1l Signor Dott. Luigi Maurelli

Segretario Generale.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione della giunta comunale n. 128 del 16.06.2021 ad oggetto:
“Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2021-2022-2023 (P.T.F.P.) —
personale a tempo indeterminato e determinato” e tutte le disposizioni normative e
motivazionali riportate nel provvedimento;

Preso atto che in sede di adozione della PTFP — anno 2021 si é realizzato un risparmio di
spesa per complessivi euro 55.835,96 corrispondente a cessazione di personale
dipendente (allegato);

Viste le seguenti disposizioni normative:

- articolo 33, comma 2, del decreto legge 30.04.20219, n. 34 convertito con
modificazioni dalla legge 28.06.2019, n. 58 che ha introdotto un sistema di calcolo
della capacita assunzionale basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di
personale superando il criterio basato sulla sostituzione del turn over di cui al
precedente articolo 3, comma 5, del decreto legge 24.06.2014, n. 90 convertito
nella legge 11.08.2014, n. 114;

- articolo 1, comma 557 della legge n. 296/2006 in materia di spesa di personale,
tuttora vigente;

Vista la deliberazione della Corte dei Conti Lombardia n. 85/2021 che a specifico quesito
“se le cessazioni di personale avvenute in corso d’anno possano essere Ssostituite
immediatamente, avendo di fatto impatto neutro sul bilancio e sulle capacita assunzionali”
riscontra che le disposizioni di cui al d.l. 34/2019 nel superare la logica del turn over si
basano sulla sostenibilita finanziaria della spesa e, pertanto, la sostituzione del personale
cessato dal servizio in corso d’anno costituisce assunzione di personale, possibile entro i
limiti di capacita di spesa del comune;

Considerata, pertanto, la necessita di integrare la PTFP 2021-2023 prevedendo n. 2
ulteriori assunzioni di “istruttori amministrativi” (cat. C) dando atto che:

- la spesa conseguente é rispettosa dei limiti di legge di cui all’articolo 33, comma 2,
del decreto legge 30.04.20219, n. 34 convertito con modificazioni dalla legge
28.06.2019, n. 58 e dellarticolo 1, comma 557 della legge n. 296/2006, secondo i
conteggi allegati;

- la spesa conseguente e rispettosa delle disponibilita di bilancio approvato con
deliberazione del consiglio comunale n. 50 del 30.12.2020 e ss.mm.ii. e sara
concretamente attuata in relazione alle possibilita consentite nel tempo;

- la p.t.f.p. & correlata alle esigenze organizzative ritenute prioritarie e proposte dal
segretario generale, cosi come previsto dall’articolo 101 del contratto collettivo
nazionale di lavoro dei dirigenti e dei segretari comunali — triennio 2016-2018
sottoscritto in data 17.12.2020;

- le categorie professionali sono coerenti con le mansioni da assegnare al personale
da assumere in relazione alle esigenze dell’ente;

Preso atto che sussistono i presupposti di legge per procedere ad assunzioni a qualsiasi
titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale nellanno 2021 cosi come gia dettagliate
nella deliberazione della giunta comunale n. 128 del 16.06.2021 e non modificate;



Vista I'asseverazione del revisore dei conti ai fini di quanto previsto dall’articolo 19, comma
8, della legge n. 448/2001 e dall’articolo 33, comma 2 del decreto legge n. 34/2019 (agli
atti prot. n. 20285 del 29.07.2021);

Visto l'articolo 6, comma 1, del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 secondo cui gli atti
inerenti il PTFP sono oggetto di informativa sindacale, ove prevista nei contratti collettivi
nazionali e preso atto che il c.c.n.l. sottoscritto in data 21.05.2018 non ascrive suddetta
materia agli istituti del confronto o della contrattazione integrativa per i quali & richiesta
I'informativa preventiva;

Ritenuto, tuttavia, in un’ottica di trasparenza amministrativa provvedere all'informativa
preventiva alle organizzazioni sindacali effettuata con nota prot. n. 20429 del 30.07.2021;

Rilevata l'urgenza del presente provvedimento la cui attuazione garantisce il regolare
funzionamento degli uffici e dei servizi;

Vista la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 02 maggio 2006
recante “Linee di indirizzo per una corretta organizzazione del lavoro e gestione delle
risorse umane”;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto I'organigramma del Comune di Bordighera;
Visto il bilancio di previsione per il periodo 2021-2022-2023;

Vista la legge 12.03.1999, n. 68;
Visti gli articoli 89 e 91 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto gli articoli 30 — 34 bis - 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto I'articolo 48 del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267;

Visto il parere del dirigente del settore finanziario in ordine alle regolarita tecnica e alla
regolarita contabile;

Ad unanimita di voti favorevoli,

DELIBERA

1. di integrare il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2021-2022-2023 -
personale a tempo indeterminato e determinato (gia approvato con deliberazione
della giunta comunale n. 128 del 16.06.2021), redatto conformemente ai limiti di
spesa di personale vigenti, secondo il documento allegato alla presente
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A);

2. di demandare a successivi atti del dirigente competente [l'attuazione della

programmazione del fabbisogno di personale a tempo indeterminato e determinato
che sara attuata secondo nei termini di legge vigenti nel tempo;

3. di demandare al servizio personale:



- la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’ente sezione
Amministrazione Trasparente / sezione personale — dotazione organica (articolo 16
d.lgs. n. 33/2013);

- la trasmissione del PTFP al Dipartimento della Funzione Pubblica in ottemperanza
alle disposizioni di cui agli articoli 6 ter comma 5 e 60 del d.lgs. 165/2001 mediante
I'applicativo Tesoro / Sico.

Successivamente la giunta comunale;

Ritenuta 'urgenza di provvedere attese le motivazioni di interesse pubblico evidenziate in

premessa;

Con separata votazione unanime;

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134 del testo unico sull’ordinamento degli enti locali
dichiara

la presente deliberazione immediatamente eseguibile.






Letto, confermato e sottoscritto

I1 Presidente I1 Segretario Generale

F.to Dott. Vittorio Ingenito F.to Dott. Luigi Maurelli

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata in data odierna all’ Albo Pretorio on line del Comune per
15 giorni consecutivi.
I Segretario Generale
F.toDott. Luigi Maurelli

Bordighera, li 31/08/2021

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Bordighera, li

Il Segretario Generale

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA”
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 12 AGOSTO 2021

X In quanto dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, Testo Unico degli Enti Locali del
18 agosto 2000. n. 267).

D Alla scadenza del decimo giorno dalla eseguita pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune per
15 giorni consecutivi (art. 134, comma 3, Testo Unico degli Enti Locali del 18 agosto 2000. n. 267) .

I1 Segretario Generale
F.toDott. Luigi Maurelli




Programmazione Triennale Fabbisogno di Personale (gm. n. ..... del ........) Allegato A
" N s Tredicesi |Oneri cpdel
Settore Profilo Categoria |Modalita Tabellare ma irap tfr Costo totale |Anno 2021 Anno 2022 |Anno 2023
si rinvia
Amministrativo | STUtO" 1 art.34biseutilizzo | 5, 00 07| 1.69534| 7.75346| 2079287 29.792,87,
amministrativo graduatoria vigente
\ 34 bi i
Amministrativo [ *rUtOT 1 art.34biseutiizzo | 5, 0y 0| 16953a|  7.75346| 2079287 29.792,87,
amministrativo graduatoria vigente
Amministrativo | STUt"® 1 art.34biseutilizzo | 5, 00 05| 16953a| 7.753.46| 2979287 29.792,87
amministrativo graduatoria vigente
art. 34 bis -
I
Amministrativo  [*1rUtO" D1 concorso/graduator| ) 135 47| 184462| 843620 32.41629 32.416,29
direttivo ia altro
ente/mobilita
Polizia locale Iaie;ée polizia C1 cessazione -20.344,07 |-1.695,34 | -7.753,46 -29.792,87 -29.792,87
art. 34 bis e utilizzo
Polizia locale agente polizia c1 graduatorla .| 20.344,07| 1.695,34 7.753,46 29.792,87| 29.792,87|
locale vigente/graduatoria
altro ente/concorso
cessati n. 2 parti
(o time 50% corso -20.344,07 | -1.695,34| -7.753,46| -29.792,87 -29.792,87|
anno 2021
art. 34 bis e utilizzo
graduatoria
te polizi igent duatori
Polizialocale  |BEME PO ey vigente/graduatoria| 0, 214 07| 1.69534| 7.75346| 29.792,87 29.792,87
locale altro
ente/concorso/mob
ilita
progressione
categoria (d.l.
162/2019) [.)an_al C1 1.280,27 106,69 370,04 1.757,00 1.757,00
30% assunzioni
(anni 2021-2022:
50)
B.3 ;Zs;fz'one anno | 19.063,80 |-1.588,65| -7.26553| -27.917,98 -27.917,98 integrazione
B3 ;f;zsfz"’"e a0 19.063,80 |-1.588,65| -7.26553| -27.917,98 27.917,98 integrazione
Amministrativo | Sruttore 1 art.3abiseutilizzo | ) 20y o0 | g gos 34| 775346|  29.792,87 29.792,87 integrazione
amministrativo graduatoria vigente
\ 34 bi i
Amministrativo | SUtOre 1 art. 3abiseutiizzo | o 5, o0 | g gos3a| 775346 29.792,87 20.792,87 integrazione
amministrativo graduatoria vigente
TOTALE COSTO
DA
.335, .966,1
PROGRAMMAZI 63.335,53 63.966,16
ONE IN CORSO
VERIFICA LIMITE art. 33 del d.I. 34/2019 e DM 17.03.2020 140.042,18 139.411,55
VERIFICA LIMITE art. 1, comma 557, legge n. 296/2006 16.044,83 15.414,20
La presente PTFP 2021/2023 potra essere i in i alle i che si verif e ibili risorse finanziarie.




