CITTA DI BORDIGHERA

PROVINCIA DI IMPERIA

Prot. n. 1017 del 14/01/2019

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO IN PROFILO DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO” (categoria D — accesso iniziale D.1) a tempo indeterminato da assegnare al settore
finanziario.

ATTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
VERBALE N. 1

Il giorno 14/01/2019 alle ore 14,10 presso I'ufficio della segreteria del concorso, sito in Bordighera in Via

XX Settembre n. 32, si riunisce la Commissione esaminatrice per il concorso pubblico in oggetto

costituita con determinazione della dirigente ad interim del settore finanziario n. 183/SF del 29.11.2018,

modificata, a seguito dell’indisponibilita sopravvenuta del Segretario Generale (comunicata con nota

prot. n. 591 del 09/01/2019), con determinazione della dirigente de qua n. 07/SF dell’ 11.01.2019,

formata dai seguenti componenti:

- Dott.ssa Micaela TONI — Dirigente ad interim del Settore Finanziario: Presidente

- Dott.ssa Monica VEZIANO — Segretario Comunale titolare della Segreteria convenzionata dei Comuni
di Dolceacqua Vallebona: Componente

- Dott. Dario SACCHETTI — Dirigente del Settore Amministrativo: Componente.

Assume le funzioni di segretaria la sig.ra Trionfo Elisa — istruttore amministrativo dell’ ufficio staff del
sindaco e si da atto che i membri esperti esterni per le prove di informatica e di lingua inglese (dott. Luca
Molinari e dott.ssa Micaela Maneizzi), che si svolgeranno durante la prova orale, saranno convocati per
tale seduta.

PRELIMINARMENTE, TUTTI | COMPONENTI DELLA COMMISSIONE PRENDONO ATTO
delle seguenti disposizioni normative, regolamentari, provvedimenti e atti:

- D.P.R.n.487/1994 e ss.mm.ii. concernente il regolamento d’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e delle modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzioni nei
pubblici impieghi;

- decreto legislativo 30.03.2001, n. 165;

- regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;



determinazione n. 126/SF del 11.09.2018 con la quale é stato indetto il concorso pubblico, per
esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 istruttore direttivo (categoria D —
posizione economica D.1) da assegnare al settore finanziario ed & stato approvato il
conseguente bando di concorso pubblico;

bando di concorso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 79 del 05.10.2018;

determinazione n. 151/SF del 12.10.2018 con la quale si & dato atto della non applicabilita, alla
procedura de qua, delle riserve di legge di cui all’articolo 1014, comma 4 e di cui all’articolo
678, comma 9 del decreto legislativo n. 66/2010 non ricorrendone i presupposti di
applicazione;

determinazione n. 177/SF del 19.11.2018 con la quale & stato approvato I'elenco dei candidati
ammessi al concorso pubblico in oggetto;

determinazione n. 183/SF del 29.11.2018 con la quale & stata nominata la commissione
esaminatrice, previo accertamento dell’insussistenza delle cause di incompatibilita;
determinazione n. 07/SF dell’11/01/2019 con la quale é stato sostituito un componente
impossibilitato rinunciatario, previo accertamento dell’'insussitenza delle cause di incompatibilita;
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente — Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso,

dell’avviso diario prove scritte (prot. n. 28781 del 11.12.2018) nelle giornate di:
» martedi 15 gennaio 2019 alle ore 09.30 per la prima prova scritta;
» giovedi 17 gennaio 2019 alle ore 09.30 per la seconda prova scritta;

SUCCESSIVAMENTE

in relazione alle prove di esame scritte (17 e 2” prova) si stabilisce che:

1) per la 17 prova scritta saranno presentati 3 quesiti a risposta sintetica inerenti le materie

previste dal bando e ogni risposta verra valutata con un punteggio da 0 a 10 punti;

2) per la 27 prova scritta sara richiesta la redazione di un elaborato a contenuto teorico — pratico

inerente lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire che vertera sulle
materie previste dal bando e verra valutato con un punteggio da 0 a 30 punti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto in ciascuna delle prove scritte la

votazione di almeno 21/30 o equivalente.

In relazione ai criteri per la valutazione delle prove concorsuali si stabilisce:

Prove scritte. Valutazione in ordine alle seguenti capacita:

conoscenza delle norme di legge e loro applicazione;

chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

correttezza terminologica;

capacita critica di contestualizzare i contenuti delle prove anche con riferimento all’applicazione
concreta degli stessi.

La Commissione da atto che:

per la prima prova scritta il candidato potra utilizzare fino a un massimo di due facciate di foglio
protocollo a righe, compresi eventuali margini, per la risposta a ogni singolo quesito.



- per la seconda prova scritta il candidato potra utilizzare fino a un massimo di un foglio
protocollo a righe (quattro facciate), compresi eventuali margini.
- Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento di ciascuna delle prove scritte & di due ore.

Prova orale. Valutazione in ordine alle seguenti capacita:

° conoscenza delle norme di legge e loro applicazione;

° chiarezza e completezza dell’esposizione;

° correttezza terminologica nell’esposizione;

. capacita critica di contestualizzare i contenuti delle prove anche con riferimento
all’applicazione concreta degli stessi;

. capacita di approfondimento dei concetti esposti;

. logica del ragionamento;

La Commissione rinvia la predisposizione delle tracce della 1" e 2” prova scritta rispettivamente ai giorni
15 gennaio 2019 e 17 gennaio 2019 alle ore 07.30.

La seduta si chiude alle ore 15,20 del giorno 14/01/2019

Letto, approvato e sottoscritto.

Copia del presente verbale verra pubblicato a conclusione del procedimento sul sito amministrazione
trasparente — sezione Bandi e concorsi (art. 19 del d.lgs. 33/2013).

F.TO Dott.ssa Micaela Toni

F.TO Dott.ssa Monica Veziano

F.TO Dott. Dario Sacchetti

F.TO Istr. Amm.vo Elisa Trionfo




