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CITTA’ di BORDIGHERA 
 
Verbale n. 3 del 13/11/2023 

 
Il giorno 13/11/2023, alle ore 10,00 circa, in modalità telematica, il nucleo di valutazione dell’Ente, 
nel rispetto delle funzioni attribuitegli dalla norma e precisate nel Regolamento sull’Ordinamento 
degli Uffici e dei Servizi, procede all'esame del seguente ordine del giorno: 
 
 

- OGGETTO: parere di competenza - codice di comportamento dell’Ente – articolo 54, 
comma 5, del d.lgs 165/2001 

 
 
Il Nucleo di Valutazione, dopo averlo previamente condiviso in bozza, prende atto della bozza del 
nuovo codice di comportamento trasmesso in data 10/11/2023. 
 
Nell’esame della documentazione lo scrivente ha tenuto conto del vigente quadro normativo in 
materia, con particolare riferimento: 

- alla legge n. 190/2012 e successive modifiche e integrazioni, recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione”; 

- al d.lgs. n. 33/2013 e successive modifiche e integrazioni, recante “Riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle 
pubbliche amministrazioni”; 

- al D.P.R. n. 62/2013 e successivo D.P.R. 81/2023 con il quale è stato approvato il nuovo 
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

- al d.lgs. n. 75/2017 di modifica del d.lgs. n. 165/2001; 
- alle ultime linee guida emanate dall' ANAC in materia ed in particolare la delibera 117 del 

19/02/2020; 
- all’articolo 72 del CCNL funzioni locali del 16/11/2022; 

 
 
Richiamato l’articolo 54, comma 5, del d.lgs 165/2001 che prevede espressamente: “…ciascuna 
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere 
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di 
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1. Al codice di 
comportamento di cui al presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, la 
Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrità delle amministrazioni pubbliche 
(CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di 
amministrazione”; 
 
Esaminato il testo in parola lo scrivente Nucleo di Valutazione, ai sensi del d.lgs. n. 165/2001, 
esprime parere favorevole in ordine all’adozione, da parte della Giunta Comunale, del nuovo codice 
di comportamento dell’Ente. 
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Il NdV raccomanda, il Responsabile della Trasparenza, a pubblicare il Codice di comportamento e 
la presente attestazione in apposita sezione del sito istituzionale “AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE”, comunicando contestualmente all’A.N.A.C. il link alla pagina pubblicata. 
Si trasmette il presente verbale al Sindaco e al Segretario generale per le determinazioni 
conseguenti. 
 
Chiusura lavori telematici ore 11,00. 
 
 
       Il Nucleo di Valutazione – firmato digitalmente 
 
         f.to Dott. Matteo MARINO 
 
 
         f.to Dott. Armando BOSIO 
 
 

f.to Dott. Antonio PAROLINI 
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