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I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del c.c.m.l.
- CGIL FFP:

- CISL FP:

- UIL FPL:

Le parti:

Visto Particolo 27 del c.cn.l. 14.09.2000 secondo cui gli enti provvisti di Avvocatura disciplinano |
corresponsione dei compensi professionali, dovuti a seguito di sentenza favorevole all’ente, secondo i princip
di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n. 1578 e disciplinano in sede di contrattazione decentrata integrativa |
correlazione tra tali compensi professionali e la retribuzione di risultato” di cui all’articolo 10 del c.cn.

31.03.1999:

Visto Iarticolo 9 del decreto legge 24.06.2014, n. 90 convertito nella legge 11.08.2014, n. 114 che prevede, r
Ialtro, che:

- nell’ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle controparti, le somm
recuperate sono ripartite tra gli avvocati dipendenti nella misura e con le modalita stabilite d:
regolamenti e della contrattazione collettiva mentre le parte rimanente € riversata al bilancio dell’ente;

- 1regolamenti, nel definire i criteri di riparto in base al rendimento individuale, devono tenere conto ti
I'altro della puntualité negli adempimenti processuali e i criteri di assegnazione delle praticha tra g
avvocati secondo principi di parita di trattamento e di specializzazione professmnale

- In tutti i casi di pmnuncrata compensazione delle spese integrale, ai dipendenti sono corr ispos,
compensi professionali nei limiti dello stanziamento previst, che non pud superare il corpi3ponden
stanziamento dell’anno 2013; ~
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Incentivi per Javori pubblici (. Lgs. 163/2006 ¢ s i lovee Medont
Si rimanda per i criteri applicativi & le modalita di erogazione al Regolamenio per
ripartizione al personale interno della guota parte del fomdo per la w@g@;—ngﬂw N
redatto conformemente all’articolo 93 del decreto legislativo 12.04.2006, n. 163 c{;sirc:ﬂ_nel;m f:@j{—
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In particolare:
Qualora il beneficiario dell’incentivo per la progettazione sia titolare di posizione organizzativa la correlazione

wa i compensi professionali annui percepiti di cui al presente articolo e la retribuzions di risultato ¢ stabilita ne

- . geguente modo:

s compens% professilonali fino ad euro 5.000,00: nessuna decurtazione dell’indennita di risultato
compensi professionali superiori ad eure 5.000.00 e fino ad euro 8.000.,00: d : .

: e J tino ad euro 8.000,00: decurtazi -
dell’indennita di risultato urtazione pari al 40%
. compensi professionali da euro 2.000,00 e sino ad euro 10.000,00: decurtazi .

: W opr o 2 . ,00: decurt r 750
dell’indennita di risultato rtazione pari al 75%
compensi professionali superiori ad euro 10.000,00: esclusione dell’indennita di risultato

Tale disposizione ha efficacia per gli incentivi decorrenti dal 01.01.2015 e viene calcolata su base annua

Incentivi per il recupero evasione Ici (Legge 662/1996 ¢ D. L.gs. 446/1997):
Annualmlente la gll.m.lta munimpa.le determinera la percentuale delle somme incassate derivanti dal recupero
dell’evasione dell’ici e le modalita di ripartizione da destinare ai dipendenti dell’ufficio tributi che abbiijano

contribuito alla suddetta attivita.

In particolare:

Qualora il beneficiario dell’incentivo sia titolare di posizione organizzativa la correlazione tra i compensi
professionali annui percepiti di cui al presente articolo e la retribuzione -di risultato & e !
tind 1zione -di risultato & stabilita nel seguente
compensl proiessx_onalil fino ad euro 5.000,00: nessuna decurtazione dell’indennita di risultato

compensi professionali superiori ad euro 5.000,00 e fino ad euro 8.000,00: d i 5 0
dell’indennita di risultato .000,00: decurtazione pari al 40%
compensi professionali da euro 8.000,00 e sino ad euro 10.000,00: i :
dell’indennita di risultato .000,00: decurtazione pari al 75%
compensi professionali superiori ad euro 10.000,00: ssclusions dallindennita di risultato

Tale disposizione ha efficacia per gli incentivi decorrenti dal 01.01.2015 e viene calcolata su base annua

Incentivi per |’avvocatura interna:
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