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Documento aggiornato in data 04.10.2023

PER LA PARTE PUBBLICA {(costituita con deliberavionc della giunta comunale n. 257 del, 30.11.2022):
- Dott. Matteo MARINO (Scgretario) - Presidente
- Dott. Dario SACCHETT1 (Dirigente settore smministrativo) - Componenite
- Dott.ssa Micaela TONI (Dirigente settore Snanziario ad interim)

- Arch. Roberto RAVERA (Dirigente settore tecnico ad inferim)

- Dott. Attilio SATTA (Comandante Polizia Municipale)

PERLA PARTE"&M&CM:

I componenti defla rappresentanza sindacale unitaria:

-BESCHI Simona

-GARACCIONE Luca

-MAZZA Lino

-NATTA Aldo

- ROMANI Giuseppe .
I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categeria ﬁrmam‘iz ct'é’m

- FP CGIL:
- CISL FP:
- UIL FPL:
- CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALL e e S
Artl
Efficacia del contratto ¢ ambito di applicazions

Le parti prendono atto che il c.c.n.l, 2019-2021 & stato sottoscritto in data 16.11.2022 e, pertanio, alcuni istituti
contratiuali, in corso di erogazione nell'anno 2023 sezondo il c.c.di gid sottoscritto in duta 31.07.2019 ¢
successivi accordi annuali, sono efficaci sino al 31,12.2023.
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Lu parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengane nuove indicavioni contrattuali o di legge che
riguarding punti def presente accordo. 1l contratto collettivo integmtive conserva la propria efficacia fino alla
stipulazione del successivo,

Le parti, a richiesta, attivano la verifica congiunta dell’applicazione degli istituti previsti nl presente CCIL

L eriteri di ripartizione delle risorsc finanziarie tra fe diverse modalita di wtilizzo potranno essere negoziati con
cadenza anfiuale con apposito accordo tra le parti. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle
risorse, le parti concordana di ritenere valido quanto pattuito fine alla ridefinizione della nuova regoelazione
contrattuale,

Le parti concordano che la convocazione della delegazione trattanie debba avvenire entro il prime guadrimestre
defl’anno di riferimento, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione ¢
rendicortazione di ciascun anno (art. 8 c.c.nl. 2019-2021).

Il presente contraite colletivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente non dirigente del
Comune di Bordighera con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, ivi compreso il personale
cemandato o distaccato.

In particolare, il personale assunto con contratto a tempo determinato concorre agli incentivi ¢ alle indennit
previste ael presentc contratto decentralo integrativo, eon la sola esclusione dell'istituto delle progression
vconomiche orizzontali,

Per poter essere valutati e concorrere all’erogazione delle somume previste per la performance cu!lmix? &
individuale, & necessario che il lavoratore con contratio a tenvpo deferminato abbia svolio almeno 6 mest di
servizio nell’arco delianno solare.

Art.2
Verifiche dell’attuasione del contratio

I, Le parti convengeno che, con cadenza almeno annuale di norma coincidente con la suddivisione
fondo delle risorse decentrate dell’anne successivo, venga verificato lo stato di attuazione de} presente
contratto, mediante incontro tra ke parti firmatarie.

La delegazionc trattante di parte sindacale potri richiedere altsi incontri mediante richiesta unitanio
seritta e motivata da trasmettere all’ Amministrazione. 1l Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica convochera la riunione entro 10 giomi dalla ricezione della richiesta.

E«.?

Art, 3
Diritti e libertd sindacali

1. 11 sistema delle pefazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza, buona fede e trasparenzs dei
comportamenti &d orientito alla prevenzione dei conflitti, Le refazioni sindacali sono svolte | do
disciplina stabilita dalla legge ¢ dalla contrattazione collettiva.

2. At sensi dell’articolo 10 del c.c.ng. 84/12/2017 le riunioni con le quali le pubbliche amuninistrazions
assicurano i vari livelli di relezioni sindacali nelie materie previste dai conl vigenti svvensono -

normalmente al di fuori deil’orario di lavoro. Nel caso ¢id non fosse possibile, e ore sono considerate
come servizio effettivamente prestato nel limite massimo individuale di n. 10 ore anpue, Lon niserva
detle parti da valutare le effettive esigenze.

1. Oltre il monte ore di cui sopra e OO.SS. possonc richiedere, per i loro dirigenti sindacali, in
spplicazione deff'art. 15 del gia citato contratlo quadso, permessi non retribuit per partecipazione a

rettative sindacali o & congressi € convegni di natura sindacale. '

2. Nell'utilizzo dei permessi deve comunque esserc garantita la funsionalivd deli’attivisd lavorativa della
struttura di appartenenza del dipendente. A 1l fine, di norma, almeno due giomi prima defla fruizione
del permesso, le O0.88 o fa RSU invieranno all’ ufficio personale il permesso sinducale del dig
avente titolo ¢ contemporancamente [o stesso comunicherd I'assenza al responsabile del servizio,

3. Nel rispetto del limite massimo consentito, la R.S,U. ¢ lo 0088, firmatarie del CONL ¢ rappy

o dell'ente, anche singolarmente ¢ per i rispettivi appartenenti, possens indire as

comunicendo, con preavviso scritto almens 3
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giomo dell’assemblea, | assemblea potra infercssare la generalitd dei dipendenti appartenenti a singole
qualifiche o profili professionafi.

. L'amministrazione fornira idonei locali per lo svolgimento della riunione.

Il personale operante fuori dalls sede proesso cui si svolge I"assemblea ¢ aulorizzato ad assentarsi dal
lavoro pet il tempo strettaments necessario al trasferimento in sede ¢ allo svalgimento deli assemblea.

L Amministrazione si impegna a predisporre appositi spasi di affissione in {uoghi accessibili 4 rto il
personale in cui i soggetti sindacali sopea citati hanno diritto di affiggere pubblicazioni, lesti ¢
comunicati inerenti a materie di interosse sindacale, utilizzando anche sistemi informatici ¢ telematici
messi a disposizione dall’ Amministrazione.

L’ Amministraziene si impegna a reperire idonei locali per o svolgimento delle attivita sindscali anche
nell"ambito delle varie sedi decentrate dell' Azienda ¢ comungue a garantire I"accesso a locali idonei per
Pattivitd sindacale durant i lermini di vigenza del Presonte Conmtte,

Art. 4
Norme di garsnziu per i servizi pubblici cssenzinli

. Ai sensi degli articoli 2 ¢ 5 dell’accordo collettivo nazionale in materia di norme di garanzia del

funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell’ambito del comparto autonomie locali del 19.09
e deli’accordo di incgrazione del 08.03.2016, si conviene che sono interessati dalla presente
regolamentazione | seguenti servizl o ulfici per le specifiche attivitd e secondo le modalita ivi previste:

1} Servizio Stato Civile: N, | unitd
2) Servizio Elettorale: N. 1 unita
3) Sevizio Cimiteriale; N. 1 unitd
4} Servizio Assistenza: N. | unita
5) Servizi rete idrica, fognaria ¢ depurazione; N, 2 unita
6) Servizi rete stradale: N. 2 unith
73 Servigie di Polizia Locale: N. 4 unita (due per ogni turno di lavoro)
8} Servizio del personale: N Danita

Nell'ambito dei servizi essenziali ¢ gorantita esclusivamente la continuita delle seguenti prestazioni
indispensabili per assicurare il rispetto dei valori ¢ dei diritti costituzionalmente tutelati:

1) Raccoglimento delle registrazioni di nascita e di morte;

2) Attivita prescritte in relazione alle scadenze di legge per assicurare il regolare svolgimento
consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione dei decreto di convecazione dei comizi ¢l
fino alla consegna dei plichi agli uffici competenti;

3) Servizi cimiteriali limitatamente al trasporto, ricevimento e inwmazione delle salme;

4} Servizio di pronto inwrvento o di assistenza, anche domiciliare, per assicurare la tutela fisica, la

confezione, la dtsmﬁazma& ¢ somministrazione del vitto a persone non sutosufficienti od ai minor
affidati alle apposite strutture » carattere residenziale;
5) Servizio attinente alla ree stradale (ivi compreso lo sgombero delle nevi) idrica, foenaria ¢ di
depurazione, con ridotto numero di squadre di promto intervento in reperibilith 24 ore su 24:
6) Servizio cantieri, limitatamente alla custodia ¢ sorveglianza degli impiant, nonché alle misure di
prevenzione per la tutela fisica dei cmdxm,
7} Fornitura di acqua, luce e gas, da garantire attraverso un ridotto numero di pessonale vome nei
giomi festivi nonché con Ja reperibititd delle squndre di pronto intervento ove normalmente previste;
8} Servizio di polizia municipale, da assicurure con un aucleo di personale adeguato limitata
atlo svolgimento delle prestazioni minime riguardant
A} Attivitd richicsta dall'sutoritd giudiziaria e arﬁmtmu in caso di rattamenti sanitan obbligatorn,
B) Attivita di rilevazione relativa all'infortunistica stradale;
C) Attivita di pronto intervento
D) Auivitd deila centrale operativa;
E) Vigilanza casa municipale;
F) Assistenza al servizio di cui al n. 8, in caso di sgombero delin neve;
%) Serviz culturali; vigilanza sui beni culturali nonché apertura al pubblico regolamentnts di musei e
altri istituti o 3nogh| della cultura i eui all*apticolo 101, comma 3, del codice dei b&& culturali ¢ del
aesaggio, di cui al dc::um legisiativo 22 t_ ?004 0. 42




18} Servizi del personale limitatamente all’crogazione degli assegni con funzione di sostentamento ed
alla compilazione ¢ al controllo delle distinte per il versamento dei contributi previdenziali ove
coincidente con 'ultimo giomo di scadenza di legge: fale servizio dovra essere garantito solo nel
case che lo sciopero sia proclumato per i soli dipendenti dei servizi del personale, per I'intera
giomata lavorativa ¢ nei giorni compresi trail 5 ¢ if 15 di ogni mese;

11} Servizio di protezione civile, da presidiare con personale in reperibilita:

12) Servizio di netiezza urbsna, nef termini fissati dal vigente accordo di settore;

I3) Servizi educativi ¢ scolastici, secondo le indicazioni degli ant. 3 ¢ 4 dei presemie avcordo:;

14) Servizio trasporti, ivi compresi quelli gestiti dagli autoparchi: song garantiti i servizi di supporto
erogati i gestione dirctta ad aliri servizi comunali riconosciuti trs quelli essenziali:

b

I Disigenti: individuano i nominativi dei dipendenti inclusi nes contingenti sopra indicati, adonando

criteri di rolazione ove possibike.

3. 1 nominativi vengono comunicati agli interessati e alle O0.SS. entro il quinto giorno precedenie o
sciopero; {f personale individuato ha diritto di csprimere entro ventiquattro  ore dall"individuazione la
propria intenzione di aderire allo seiopero, chiedendo la sostituzione al proprio dirigente; in questo caso
it Responsabile di Area consultera ad esaurimento il personale in possesso delle caratteristiche idonee a
gazantite i servizi, sino a reperire il contingente preserirto dalla tabella sopra riportata. Nel caso in cui
wite i personale manifestasse Pintenzione di aderire allo sciopero, il dirigenie interessato
ali’crogazione del servizin essenziale relazionerd la siazione &l Prefetto, cui compeie "adosione di
formale auo di precettazione per dare continuita si servizi indicati, assicurando comunque nel tempo un
criteria di rotazione fra il personale intersssato.

. Durante o .S(cic;pew,_ i Responsabili dovranns astenersi dall’assegnare lavore straordinario al personale
esertate o a quello che non avesse aderito alla manifestazione.

Eress

: Art. 5
Sistema delle relazioni sindacali

Nell’ambito del presente contratte decentrato le parti
relazioni sindacali con I'obiettivo primario di contrib
A) al migliorumento dell’efficienza od efficacia dei servizi
B) all'accrescimento dolla professionalith dei dipendenti
C) al miglioramente delle condizioni di lavoro

l.a delegazione trattante di parte editorinle, di parts datoriale, costituita ai sensi dell"artivolo 7, commsa 3
c.eanl 16.11.2022 ¢ individuata con provyedimento deil’organo di governo deli Ente.

Rappres ti delle organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del contratto collettivo na
del comparto Funzioni locali,

Nelle sedute verranno redari & soitoscritt appositi verbali.




ta valorizzazione ¢ b ttela dei lavori dipendenti & il presupposto per il raggiungimento di un adepuato livello di
qualitd dei servizi erogati.

Le pam riqf,mmamx‘ che vanno fatte salve nella loro integritd la competenza ¢ la responsabilith delia pare
datoriale ¢ I'autonomia e la capacith di azione delle rppresentazioni sindacali,

Con il presente accordo le parti danno atto che vermanno adottali tutti | modelli relazionali disciplinati
puntualmente dul c.cn.l. secondo i principi di correltezza ¢ buona fede, fermo restando la valorizzavione
dell'istituto del CONFRONTO quale primario valore nel sistema delle refazioni sindacali.

Art. 6
Costituzione del fondo delle risarse decontrate
{articolo 79 del gen l 16.11.2022)

I. 1l fondo per le risorse decentrate ¢ costituito annualmente ai sensi del’art. 79 del CONL 16.11.2002 ed
cventuali successive integrazione efe muodificarionc. o
Suddetto fondo potrd esserc integrato nel corso dell’anno con le risorse derivanti da specifiche
disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da
utilizzarsi secondo guanto previsto dalle medesime dispusizioni di legge (articolo 67, comma 3. lett, <
del c.end 21.05.2018 confermata dall’articolo 79, commu 2 lett. a) del c.cnl. 16.11.2022) purché
riferite a disposizioni escluse dai limiti complessivi del fondo delle risorse decentrate.

2. L'Ente informa le parti sindacali sui procedimenti di calcolo seguiti per la qusntificazione delie risorse.

Art. 7
_ cn 1 Utilizzo del fonda delle risorse decentrate
feritert di ripartizione delle risorse dispenibili per la contratiazione integrativa tru le diverse modalita di
wiilizzo: contrativzivne collettiva integrativa— art, 7 commu 4, lett, w)

Gl enti rendono annualmente disponibili le risorse confluite nel Fondo delie risorse decentrate ai senst
dell’articolo 80, comma 1 del cenl 16.11.2022.

Il sistema premiale non pud prescindere dalla coretta impostazione ¢ gestions del ciclo della performance,
ovvers del percorso si articola nelle seguenti fasi essenviali:

5 Programmazione/pianificazione strategica degli obiettivi

Programmazione aperativa ¢ gestionale

Predeterminazione e conoscenza degli obiettivifrisultati attesi e del correlato sistema di valutazione
Monitoraggio ¢ confronto periodico che si realizza concretamente nella verifica annuale sullo stato di
attuazione dei programimi

Verifica degli obiettivi ¢ risultati conseguiti

Controlli e validazione sul risultati

Misurazione ¢ valulazione della performance individuale

Esame dei giudizi in contradditorio se richiesto dal dipendente

¥YYYY
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Le suddettc fasi procedurali sono attuste mediante :dmn di legge {dup, piao, stato di amuazi -
grammi, referto del controllo di gestione, valutazioni) ed ogni dipendente ¢ pane attiva, nel rispeno delle

23 4

pm. in merito alla proposizione degli obietiivi all'amministrazione ¢ alla verifica costante

dell"stmuabilita degli stessi, ferma restando la responsebilita del dirigente ¢ della posizione organizzativa

competente sull’obbligo di informare ¢ compartecipare con 'interv gruppo di lavoro it programma ¢ ['eventuale
iornemento dello stesso, gramm

L utilizzo del fondo delle risorse decentrale avviene in sede di contrattaziono decentrate integrativa secondo e

disposizioni di oui ali*anticolo 7, comma 4 del c.cnl 16.11.2022,

Annualmente in sede di suddivisione del fondo delle risorse decentrate le panti garantiscono la copertura

finanziaria delle indennita gid contrattate in sede decentrata e correlgr a sitwavioni organizzative esistenti.
3 .




Sono destinate alfa performance organizzativa le risorse non interum
derivanti da minori spese sutle indennita g contrattzte (es, furno,
minari spese derivanti dg finanziamenti con destinazione vincolata

ente liguidate nellanno di rferimento
repenbiiitd, condiziosni lavoro ..} mentre je
costituiscono cconomia di bilancio.

L ulteriori somme disponibili del fondo delle risorse decentrate sono destinate ai seguenti utilizzi:

Premi correlati alla performance organizzativa (articolo 80, comma 2, lettera 1) conl 16.11.2022):
(eriteri generali del sistema di valitazione deila performance; confrontis - art. 5 comma 3, ler, hj

feriteri per attribuzione dei premi correlati alla performance: contratiazions collettiva integrativa — art. 7
conng 4, feit. bj

La performance organizzativa rileva la capacita della struttura di soddisfare le esigenze doi cintadin attraverso
un’efficienie allocazione delle risorse.

La misurazione della performance organizzativa € correlata al grado di raggiungimento degli obiettivi definit
annualmente i sede di Piane Integrato di Attivita e Organizzazione (c.d. Pino) o documenti programmaton
previsti dalla legge.

Il Pizo dowvrd essere comunicato da parte dei responsabili dei servizi a tutti i lavoratori coinvolti nel
raggiungimento degli obicttivi asscenati al servizio,

Le parti contrattano i seguenti criteri generali per Pativibuzione dei premi correlati alla performance
organizzativa la cui definizione quantitativa & rinviata agli accordi annuali:

A. 1} sistema di incentivazione del personale si baserd sul ruggivngimento degli obicttivi annuali
nati ad ogni servizio mediante il Piano Integrato di Attivith ¢ Organizzazione (c.d. Piso) o

documenti programmatori previsti dalla legge approvalo annualmente dalla giunta comunale.

La somma complessiva destinata alls performance organizzativa viene ripartita tra i seguenti

scltori/servizi autonomi in proporzione al numero dej dipendent! in servizio al 01 gennaio defl’anno di

- Settore finanziario

- Betiore tecnico

- Staff del sindaco e segreteria

= Polizia locale
Ad ogni settore/servizio autoromo & riconosciuto I'incentive complessivo correlato al grado di raggiungimento
degli obieitivi assegnati, previa validazione dei risultati da parte del nucico di vﬁm ed ¢ suddiviso tra il
personale avente diritto. Le economie derivanti dal mancato raggiungimento degli obiettivi verranno imputate
agli incentivi correlati alla performance individuale,

Ogni dipendeniec verré porato a conoscenza delia valutazione dirigenziale che lo rigusrda individuaimente in
modo chiaro e completo e avri diritto di avere copia del relativo documento di valutazione.

L2 valutazione ¢ strettamente correlata ai risultati e ai comportamenti dell’'anne di riferimento ¢ non tene conta
delle valutazioni degli anni precedenti. 3 ) : \
I! premio correlato alla performance collemtiva m CTOgal0 in un'unics soluzione eatro 60 giorm:
dall’approvazione del rendiconto di gestione dell’anno di riferimento ¢, comunque, & subordinato alls completa
suddivisione del fondo delle risorse decentrate entro il 31 dicembre dell’anno di riferimento.

Non ¢ conseatito pubblicizzare, rendere nots o comunicare a terzi {(anche dipendenti dell"Eme) le valusazioni sul
lavoratore senza il suo preventive consenso, salvo quanto previsto in materis di tutela e trattamento doi dati
personali da parte di enti pubblici.

B. 1 sistema di incentivazione del personale si baserk sul rag; rento degli obicttivi susnusii
assegnati a specifici servizi mediante progetti di innovazione finalizeati ai’attivazione di avovi
servizi o attiviti o al raggiungimento di prioriti individuate

“Alls ripartizione, di tali incentivi partecipaso i dipendenti formalme

progetti definiti dalla giuma




Suddens compensi saranno assegnali sulla base del progetto approvato in termini di obienivi da
raggiungere, importo massimo crogabile e ripartizione tra § dipendenti coinvolti, previa validazione dei
risultati da parie de! nucleo di valutazione.

Premi correlati alls performance individuale e differensinione del promio individuale {articols 80,
comma 2, lettera b} e 81 cenl 16.11.2022):

‘cantratlazione collettiva imtegrativa — art. 7 comma 4, lett. b) agj: criteri per atvibuzsivne dei premi corvelati
alia performance - ari. 81 misura delle maggiorazione ¢ quota mussima personale valutato beneficiario della
maggiorazione)

Le parti ritengono che il premio correlato alla performance individuale sia da identificare in termini di apporto
individuale al conseguimento degli obiettivi assegnati con il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione {c.d.
Piat) o documenti programmatori previsti dalla legge, strumento di programmazione dellaitivita complessiva
dellente,
Al fine di omogeneizzare le valutazioni, I'importo complessivo destinato alla performance indi wdﬁ&@ & cui si
aggiungone le minori somme destinate alla performance collettiva in funzione del grado di jungimen
degli obiettivi asscgnati, sono ripartite tra | seguenti seftori/servizi sutonomi in proporzione ai i
mpa indeterminato ¢ determinato che abbiano prestalo servizio effettivo nell’anno per almens 6 mesi:
Setiore amministrativo

- Settore finanziario

- Setiore tecnico

= Stafi del sindaco ¢ segreteria
= Polisa locale

Il budget assegnato al servizio viene ripartito tra gli aventi diritto in base alla valutazione individuale di cui alle
schede allegate (allegato A), strumento propedeutico alla valutazione individuale di ogni dipendente.

La m%mruwﬁe del premio individuate di cui all’articolo 80 del conl 16.11.2022 viene assegnata al 30% del

rsonsle di ogni settore/servizio avtonomo che ha conseguito le valutazioni individusli piti elevate ai fini della
collettiva ¢. comungue, per almeno n. | unitd di personale (verrd effettuato Parrotondamento
all’ umz& superiore in caso di unitd di personale pari o superiore 8 0,5).

In caso di paritd di punteggio Vodine di graduatoria sard determinato sulla base deli’anzianith di servizio e
successivamente sulia base dell’anzianita anagrafics

La misura della maggiorazions & pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi anribuiti al
vaﬁmﬁa pnsﬁwamem sulla base del sistema di misurazione ¢ valutazione vigente nelPente,

Le risorse destinate alla maggiorazione del premio individuale somo reperite dall’ammontare destinato alla
performance individuale.

it premic corelato alla performance individuale verrd erogato in un'unica soluzione entro 40 giorni
dall’approvazions éci rendiconto di gestwn& dell’anno di riferimento e, comunque, ¢ subordinato alla completa

suddivisione de! fondo delle risorse decentrate entro il 31 dicembre dell’anne di riferimento.

ai di lavoro di cui all’articolo 70 bis del ccal 21.05.20218 (articolo 80, comma?, keltcra

rémaﬂaziane collettive integrativa —~ art, 7 comma A, felt, d); individuazione delle miswe dell'indermith

- ' i afl‘articolo 70 bis entro i valori minimi ¢ massimo rideterminai
gggﬁﬁ‘mmla 84 - bis e nel rispeito dei criteri ;Ww%m nonché la definizione dei criteri generali per la sua
atiribuzione)




b} esposte a rischi ¢, pertanto, pericolose o dannose per la salute
€} implicanti il mancggio di valori,
La stessa condizione di anivita lavorativa non [N.ﬁ mace I’emgmime di due o pit indennita, perianto, ad
ognt indennitd corrisponde una fattispecie o una causale netiamente diverse,

L'indennitd di cui al presente articolo & cormisuraia ai giomi di effeitivo svolgimento delle attivit di cui al
CApOveTSo precedente e, pertanto, non competono in caso di assenze dal servizio @ sono riproporzionate in caso
di prestazioni ad orario ridotto. L'effettiva identificazione degli aventi diritto & di esclusiva competenza del
dirigente competente / responsabile di servizio come I'attestazione del permanere delle condizioni che
legittimano |"mdennita da riscontrare con eadenza annuale o immediatamente nel caso di antribuzione o revocs
nel corso dellanno.

4) Attivitd disagiate
La definizione di disagio ricomprende in termini generali tutti i disagi specifici come tumo e rischio, le coi
indennit compensano quindi in modo puntuale fe prestazioni ¢ non sono cumulabili per la stessa fattispecie. 1.3
condizione di disagio ¢ correlata alle modalita © alle condizioni spazio — temporali della prestazione lavorativa
che non caratterizzano le mansioni tipiche del profilo profossionale.

Previa attestazione puntuale del rispetto dei criteri sopra osposti, pud essere riconoseiula al personale op
ai messi notificatori nella misura definita dagli accordi annuali per ogni giomo di servizio effettivo.
[ responsabili di servizio, previa verifica delle attivid svolte in modo prevalente dal lavoratore ¢ delle effestive

condizioni di lavoro, comunicano mensilmente al servizio personale I'clenco dei dipendenti ¢ il numero di
giornate effettive prestazions lavorativa ;

B) AV okt
"indennita per attivitd csposte a rischi & ln maggiorazione retributiva riconosciuta per le prestazioni di 1

AYOro
che comportine una continua e diretts esposizione a rischi per la salute ¢ per I'integrita personale del
dipendente,

Per una corretia individuazione det rischio non & il profilo pm'ihﬁianaie- che deve essere preso & riferimento ma
Pambiente e le condizioni di lavoro quando gli stessi fanno emcrgere un'esposizione del dipendente
particolarnente nociva per la propria salute.

Al dipendente che sia riconosciuta Findennita di disagio non spetta per la stessa prestazione ['indennita di
rischio.

€} Aftivita implicaati il maneggio valori
Al personsle adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio di valori e formalmente nominato
“agente contabile” compete un'indennita giornaliera, per le sole giomate nelle quali il dipendente ¢ adibito al
servizio di specie, cosi proporzionata: .

- Fino 2 € 20.000 annuali, compete un"indennitd giornaliera definita dagli accordi snnuali;

- Oltre € 20.000 annuali, compete un’indennith giomalicra definita dagli accordi annuali,
L'ipdennita ¢ liquidata annualmente a seguito della presentazione da parte dell’agente contabile del wailidt
inereote il conto della gestione conformemente alle disposizioni di legge (modelio 21 di cui al DPR
194/1996). controfirmata dal responsabile del servizio di appartenenza ¢ del servizio Baangiario:

Indennita di tarno (articolo 80, comma 2, letiera d) conl 16,11.2022);
feonfranto art. 3, comma 3, lett. a: articolazione delle tipologie dell vrario di lavore)
(contratiazione collettiva integrativa — art. 7 comma 4, leit. 1) ~ trattativa nen s
dell’articola 8, camma 4); elevezione dei limiti previsti
nottrni effettuabili nel mese) '
L7 indennita di umo ¢ lz maggi ne retributiva per uno specifico servizio di durats uguste o superiore a 10
ore giomalicre prestato con rotazione mensile fra pii dipondenti in: giorni /o ore prostabiliti. '
‘indennita di tumo per espressa previsione deli'art 30, comma 5, del CONL del 16.11.202
- iente il disagio derivante daila particolare articol

dall ‘articelo 30, comma 4 in merito ol wipero o fuormi

io di favero. Nen & possibile, pu
ne di lavors.
iduare, nell'ambito di unio o pid servizi o
te degli stessi, nuove e idonee f i




articolazione dellorario di servizio ¢ di apertura al pubblico previo confronto con lg parte sindacale ai sensi
dellarticolo 5, comma 3, lett. a) del c.conl. 16.11.2022,

1l dipendente trnista che abbia svolto la prestazione lavorativa in una giornata festiva infrascttimanale puo
richicdere di fruire di un numerc equivalente di ore di riposo compensativo, in alternativa all”indennitd di turno.

Indennita di reperibilita (art. 80, comma 2, lettera d) cenl 16.11.2022):

felevazione della misura dell ir;a’emm di reperibiliva prevista dall'articolo 24 del cenl 2105.2018;
mmme colletriva mregrativa — art. 7 comma 4, lett. 1
(elevazsione dei limini previsti daii’articolo 24, comma 3 del cenl 21.05.2018 per il numero di turmi di
reperibilita nel mese anche atiraverso modalith che consentano la determinazione di tali lintiti con riferimenic
ad wn arco temporale plurimensile: contrattazione colleitiva integrativa — art. 7 comma 4, leti. k) — tratiativa
non superiore u 6l giorai ai sensi dell ‘articolo 8, comma 4)

L'indennita di reperibilitd 2 'indennita riconosciuta al d:pendmie in serviziv sopgetto all'obbligo di rientro in
servizio in determinati giomi ¢/o fasce orarie, entro 30 minuti dall'eventuale chiamata dal datore di lavaro o
dalla conoscenza dells sopravvenuta necessitd di intervento per svolgere una prestazione indifferibile.

Fermo resiando che dovranno essere adottate tutte le misurc organizzative volte a garantire che ciascun
dipendente non poir esscre messo in reperibilit per pid di 6 volie in un mese, per motivate esigenze tale limite
otrd essere aumentato di ulteriori 3 tumi mensili che saranno remunerati con un’indennita di €uro 13,0 se
feriali.

Compensi per specifiche responsabiliti secondo le discipline di cui all’articolo 84 (articolo 80, comma 2,
letters ¢} cenl 16.11.2022):

‘contratiazione collettiva integrativa - art. 7 comma 4, len. j): criteri generali per I'attribucione dell indenniici
per specifiche responsabilita di cui all articolo 84)

| compiti ¢ le responsubilita che vengono remunerate con ['indennita per specifiche responsabilitd sono indicati
dall*srticolo 84 del c.cn.l. 16.11.2022
Entro il 31 dicembre dell’anno precedentc I'esercizio di riferimento, ciascun dirigente di settore individua
formaimente i soggutti bene?imm dei compenso per 'esercizio di compiti che ea:npmmno specifiche
respmb:hﬁ, indicando nell*atto di conferimento specificatammente § camptta megnzt;, secondo i seguentt
criteri ¢ non per il mero esercizio di compid propri della categoria di appartenenza, cosi come definite nelie
declaratorie dell” Allegato “A” cenl 16.11.2022;
. Personale dell’area det Fungionari ¢ Blevate qualificazione (ex categoria D), che non risulti incaricato
funzioni dellarea delle Elevate Qualificazioni, secondo la diseiplina degli articoli 16 e seguenti del emf

16.11.2022, ¢ che svoiga le anivitd connesse alla propris categoria con un elevato grada di autonomia sia
propositiva che risolutiva nei confronti del dirigente di settore, dell’eventuale posizione organizzativa del
servizio e/ dei terzi ¢ con autonomia decisionale su determinate materie.
Tale compense ¢ determinato entro il 31 dicembre delPanno precedente Iesercizio di riferimento dalla
conferenza dei dirigenti ne] limite del c.c.n.l. vigente.

~ Personale dell’area istruttosi (ex mmgona C) non facente capo direttamente a personale di T
o che sia responsabile del servizio, personsle responsabile diretto del coordinamento di gruppi ;i; iamm °
squadre di operai, personale che svolga funzioni specifiche con nsabilith diretta di risultato.
Tale compenso é determinatc entro il 31 dicembre dell’anno precedente Pesercizio di riferimento
conferenza dei dirigenti nel limite del c.c.n.l. vigente.

- Personale dell’area Ommr: esperti (ex categoria B) responsabile diretto del coordinamento di gruppi di
lavoro o squadre di operai, personale che svoiga funzioni specifiche con responsabilité diretta di risuftato.
Tale compenso ¢ determinato entro il 31 dicembre dell'anno precedente P'vsercizio di riferimento dalla
conferenza dei dirigenti nel limite del c.en.l. vigente.

Annualmente la conferenza dei dirigenti destina a tali compensi una quota non superiore al 20% delle risorse
consolidate del fondo decentrato dell’anno precedente.

-'ds ogm servizio viene megnnm ai singoli dipendeati individuati dal dirigente di seftore




responsabilit del servizio in assenza di titolare di incarico di EQ
= goopdinamento di risorse umane
-~ atiribuzione di responsabilitd con elevata aulonomia pperativa,

Ciascun dirigente di settore atiesierd formalmente entro i} 31 gennaio dell’anno successivo i diritio dei soggetti
precedentemente individuati alla lquidazione del compenso per Pesercizio di compiti che COMPONAno
specifiche responsabilit che potrd non essere crogato, secondo I"autonoma valutazione del dirigente. nel caso in
cui ii dipendente non abbia assunto la specifica responsabilita currelata al compenso, anche per eventi
contingenti legati alla mera presenza in servizio (ad csempio assenze superiori a mesi 6, aspetiative non
retvibuite.. )

Per il personale in regime di part time indennita di specie & ridotta proporzismalmente alla percentuale di part
time,

Ini tutti i casi il compenso non & riproporzionaio nel caso di assenza per congedo parentsie & per malattiz
secondo le indicazioni della circolare DFP 17.07.2008, 0. 7 emanata in attuazione dell’anticolo 71 del decreto
legge n. 112/2008, convertito in legge n. 133/2008.

Personale polizia locale: indennita di funzione di cui all*articolo 97 {articolo 80, comma 2, lettera 1) cenl
16.11.2022):

contranazione collettiva integrativa —art. 7 comma 4, leus. w): individuczione del valore dell'indennita nonché
i aryteri per l'erogazione)

1

' Al personale della polizia locale inquadrato in categoria C ¢ D - non incaricato di incarichi di Elevata

Qualificazione— che svolge funzioni sulla base di un provvedimento d’incarico adeguatamente
motivato, potra essere riconosciuta 'indenaita di lunzione di cui ail’art. 97 del c.onl 16.51.2032
2. Le fattispecie alle quali Comandante della polizia locale dovri fare riferimento sono le seguenti:
_Arca ___ DESCRIZIONE el Boet . W T

' Istrutiori (agenti di | Coordinamento di agenti di pari caregoria

polizia locale) —ex |
a e C ;. o s
| Funzionaried |- Dirczione e coordinumento di gruppi di lavoro nelle attivita di vigilanza.
2 Elevaia - Coordinamento di procedimenti di elevata complessita.
. Qualificazione ~ex | - Incarico comportante "esercizio di funzioni vicarie in caso di assenza‘impedimentio
| cat. D | del Comandante ¢ del Vice Comandante o )

T

- L'importo complessivo da assegnarc al comande polizia locale per I'indenniti di funzione & determinate
inn misura pari al 7% del budget definito per le indennita di specifiche responsabilita d eui all* articolo
84 del cent 16.11.2022.

4. Entro ii 31 dicembre defi’anno precedente I"esercizio di riferimento, i comandante delfa polizia locale.
in coordinamento con la conferenza dei dirigenti, individua formalmente i soggelti beneficiar:
dell’indennitd di funzione per compensare Pesercizio di compiti di responsabilitd cor
rivestito, indicando acll’atio di conferimento gli specifici compiti assegnati ¢ le correlage
che non siano ascrivibili al mero esercizio di compiti propri deila categoria di appartenen
definite netle declaratorie dell'allegato “A” c.enl, 16.11.2022.

i
diritto dei soggenti precedentemente individuati alla liquidazione del compenso per Pesercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilitd che potrd non essere erogio, secondo [ autonoma

valutazione dello stesso, nel caso in cui il dipe ¢ non abbin assunto ln specifica responsability
correlets &l compenso.

6. Per il personale in regime di part time Findennita di specie & ridotta proporzionalmente alls percentuale
di part time,

7. Intuteii :sss? i campenso non #ripmpqrz_ima nel caso di assenza per congedo parentale & per malsitia
secondo le indicazioni delle circolare DFP 17.07.2008, n. 7 emanats in attuazione dell’articolo 71 det
decreto legge n. 1272008, convertito in legge n. 133/2008.

e e ﬁm& é@g‘m allistitulo dé i




Personnle polizia loeale: indennith di servizio esterno di eui ail'wrticolo 100 (urticoto 80, commu 2, letters
0 conl 16.11.2023) |

eosirattarions coflettiva integrativa  arl. 7 comma 4, Jett, o); Individuazione delle miswre dell indennity di
servizio externo i cui ol ariicolo 10D enmiro | welori minimi ¢ gigsvimi ¢ nel rispetie el eritert ivi proviss,
somiche i deflnizione der criteri gemerli per fa sud ottrtbuzione)

L AL personale defl polizin locale clwe svolge in vin ordinaria ¢ continuative prestaziont consistenti in
serviel esterni di vigilanza viene attribuita unindunnitd giomaliers secondo gli impurti determnnti
annuatmerte,

Liindennith in questione va riconoscivta solo a auel persomale delln polizia locale che svolge

effettivamente fa propria prestazione lavorativa, comprensiva anche di eventuali necessith di fentro in

ullicia per svolgere attivitd istruttorin conelntn all' intervento operato, in servizi esteni di vigianza
nell ambito di un intero servizio gisraliers,

+. La previsioni di intero servizie giomaliero estere da titolo a percepire indenaitd nella misurs patiaita
al precedente comma | a condizione che orario svalto sis superiors # meth dellorario previsto sul
tirme grernalicro assegnato.

4. 1 comandante della polizin locale comunica mensilmente al servizio persomle | onomimetivi dei
dipendenti cui spotin Pindenniti in oggetto. 11 permancre  delle condizioni che determinano
Vatribuzione dell"indennita & riscontrato con cadenza periodicn a cura del comandante della polizia
focale, fatra salva b tempestiva rilevazione dells muncann del presupposto legittimante I'ntteihusione
delle medesima, al mutarsi delle con della prestazione lavorativa resa.

3. L'erogezione dell’indennith avviene mensitmente sulls base dolle effettive prestazioni rese nel mese
precedente. In caso di tapporto di lavero 3 tempo parziale orizzontale Pindennith & rideterminaia in
misurs corrispondente.

T
H

Personale polizia locale: utilizzo dei proventi delle violazionl del vodice defla strada

In applicazione dell’articolo 98 del e.on.l, 16.01.2022 {utilizo proventi delle violazioni del ¢.ds.), | proventi
delle sanzion: amministrative pecuniarie tissossi dal Comune, nella quota determinata ai sensi dell‘articolo 208,
commi 4 lett. ¢) ¢ 5 det decreto legislativo n. 285/1902 sono destinati al personale della polizia locale per le
seguenti finalit:

a} contributi datorial al Fondo di providenza complementare Persco — Sirio, fatta salva la volontd del
lavoratore di conservare comunyue ["adesione eventualmente gid maturata in precedenza a diverse
forme pensionistiche individuali;

b} finalith assistenziali, nell"ambito delle misure del welfare integrativo, secondu la discipting dell’articolo

82 delconl 16.112022;
i ot dli ineentivi monetari collegati a obiettivi di potenzigmento dei sorvizi di controllo finalizeati
icurezzs urbana e siradale.

alla
Le risorse di cui adle lettere aj e b} sono determinate annuslinente defl’ente nell"ambito detle disponibitit
{inanziarie, dei vincoli di finenza pubblica ¢ formaimente destinata con specifica delibera della giunta comunale
da adottare ai sensi dell’articolo 208, commi 4 e 5, del decreto legislativo 30 aprile 1992, n, 285 cosi come
modifieato dalla legge n. 120/2010. Tuli risorse potranno essere impegnate a seguito dell’effettivo incasso.

Le risorse di cui alla lettera ©) sono stanziate snnualmente in applicazione dell'anticolo 79, comma 2, kett. ¢) del
s.enl 16.11.2022.

Compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivaments a valere sulle risorse di cui
all*articalo 67, comma 3, lett. ¢), ivi compresi i compensi di cui all’articolo 70-10r del conl 21.052618
{articolo BU, comma 2, lettera g) conl 16.11.2022):
(comtratazione colletiiva integrativa - art. 7 comma 4, lett. g: criteri generali per lattribvzione dei trattamenti
accessord per | quall specifiche leggi operine un rinviv alla contrattazione colletsiva)

.‘:!

Si rinvia ai regolament vigent, gia adottati o che saranno adottati nel rispetta delle relazioni sindacall, inerenti
g i correlati alle segucnti disposizioni di leggu:




w5

Incentivi per funzioni teeniche (articola 113 del decreto legislativo 18.04,2016, 1. 50 ¢ ss.mm.ii. sino al
30.06.2023 ¢ articolo 45 del decreto legislativo 31.03.2023, n. 36 con cfficacia dal 01.07.2023) secondo
il regolamento vigente

Incentivi per 'avvocatura interna (art. 27 cenl 14.09.2000) secondo il regolamento vigente}.

Incentivi per il recupero evasione imu ¢ tari (art. 1, comma 1091 della legge 30.12.2018, n. 145)
secondo il regolamento vigente.

Per gli anni dal 2023 al 2026 ["articolo 8, commi 3 e 4 del decreto legge 24.02,2023, n.13 convertito dalls } g
21.04.2023, n. 41, nell'ambito della necessith di garantire Uattuazione dei progetti del PNRR, ha pmm la
possibilita di incrementare I"ammontare deila parte variabile dei fondi per la contrattazione decentrata in misura
non superiore al 3% della componente stabile dei fondi cenificati nel 2016 olire il limite di cui all’anicolo 23,
comme 2, del decreto legislative 25.05.2087, n. 75 ¢ nel rispotto dei parametri di cui al comma 4 (saldo
equilibrio di bilancio — parametri del debito commerciale ¢ dei tempi di pagamento — incidenza salario
accessorio / spesa di personale — termini di approvazione del rendiconto).

Le risorse di cui sopra potranno essere inserite in sede di costituzione del fondo delle risorse decentrate a valere

sull'importo dei contributi PNRR ottenuti sine al valore massime del 5% annuale del fondo delle risorse
decantrate defl anno 2016,

L'impono annuale sard vipariito, prw:a certificazions del dirigente computente sulla disponibiliti delle risorse a

valere sul contributo concesso, sino 8 raggiungere nel periodo 2023-2026 il 5% di ogni contributo secondo
criteri definity annusloente in sede di c.u.i. parte coonomica.

L."ineentivo sard erogato a titolo i “perfomance mdmduaks” (art. 80, comma 2, lett. b) del cenl 16,11.2022) &

dipendenti che hanno gestito il contributo PNRR secondo ripartizions certificata dal dirigente di settore ¢ a fine
servizio ¢ lavoro.

dai‘k dlspaoswgm; normative, GORMah & m‘ R e

Qualora il beneficiario degli incentivi previsti da specifiche disposizione di legge sia titolare di
incarico di Elevata Qualificazione s correlazione tra i compensi professionali annui percepiti di cui al

presente articolo ¢ la retribuzione di risuliato € stabilita nel seguente modo:

Incentivi di legge | Abbauimento in % della retribuzione di risullato
Erma&m‘i 50000 T m

' Da euro 1.501.00 ad euro 3 Qﬂﬂ oG . 5 i

" Da euro 3.001.00 ad curo 5.000,00 = 5,00% TN o e

Dawm&&ﬂi .00 ad eure 7.000.00 . 8.00% SR
Oltre euro 7.001.00 12%

Tale disposizione viene calcolata su base annua secondo il principio della cassa.
Progressionl economiche all'interno delle aree - differencziali stipendiali (articolo 80, comma 2, letters j)
cenl 16.11.2022%

fcriteri per ln definizione delle procedure per ze We:sfoui econpmiche nei limit di gucnre previsio
dall articolo H lettere aj, bj, ¢), d). e, §) ¢ g): contratiazions collentive integrativa - art. 7 comma 4, leti, ¢

in sede di ripartizione annuale del fondo delle risorse ate, i differenziali slipendiali potranuo essere
finanziati esclusivamente da risorse stabili e nel limite delle risorse stabili effettivamente disponibili.

1 differenziali stipendiali sono momscmt;, in modo sel
¢, comunque, nell’ambito delle riserse ﬁmw ch
contratto collettivo integrativo.

A ]

ad una guota limitata di dipendenti avente diritio
alPistiito per 'anne di riferimento in sede di

Xy




Le risoese disponibili per i differenziali stipendiali possono essere destinate anche in base a specifiei criteri
definiti in sede di contrattazione collettiva integrativa annuale.

Rwuisiﬁ per la partecipazione alla procedura selettiva:
essere dipendenti del Comune di Bordighera al 01 gennaio dellanno di riferimento e non aver beneficiato di
alcuna progressione economica ( p.e.o. / differenziule stipendiaie) negli ultimi 3 anni;

- assenza di procedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi 2 anui (31.12 del biennio precedente la
decorrenza annuakek
essere dipendenti del Comune di Bordighera a1 01 geonaio dell’anno di riferimento da almeno 3 anni sia per
assunzione mediante concorso che per trasferimento volontario da altri enti.

Numery di differenziali stipendiali per area:

Il numero di differenzinli per arca ¢ correlato alle risorse annuali disponibili per Pistituto ¢, perianto, | oriteri
sono definiti annualmente in sede di contrattazione decentrata integrativa.

Non & possibile attribuire pit di un differenzisle stipendiale / dipendente per ciascuna procedura sclettiva.

Criteri di valutazione e graduatoria dei partec

saroria annuale di it gli aventi diritto alla partecipazione viene redatta sccondo i seguenti criteri:
I, media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comungue le ultime tre val

disponibili in ordine eronologico, qualora nom sia stato possibile effetruare la valuta
deli’assenza dal servizio in relazione ad una delle annualiti;

sperienza professionale: punti 0,50 per ogni aano (o frazione di anno superiore a mesi 6) di anzianita di
servizio in qualsiasi categoria ed ente pubblico di ogni comparto fino ad un massimo di 10 punti.

Per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da pii di 6 anni con riferimento al 01
gennzio dell"anno di riferimento viene previsto un punteggio aggiuntive del 3% del valore rags

1. uhterior criter; =

| Risultati 30 fo% 18
conseguiti {media
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performance  /
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A parits di penteygn, Vording di gradudora sard deteeminato sulls base dell anvianits di servizio presta
presso qualiinst ente ¢ suscessivaments sulls buse dell’ soziania ansgrafica.

I ufficie personale wdipe Uelenco del peraonale in possesso dei reguisit di parteciparione ¢ la graduatrie
redatta conftrmenunte al criteri di valutazione sopes riporati,

La gradustor i delinitiva viene porats o cososcenza o tubi Ixizpwdenh mediante pe ofica
renponuabile del servizio, Opni dipendente potrk presentare mistivata richiesta i dila oo 2
diigenti entrn 10 glorai laverativi prima di attivare le progsdure conienziose previste dalla legpe. Lﬁ mﬁfw
dur dirigenti ha "ohblign di riesame entrs | sacesssivi 10 giorni lavorativi.

Procedimente:

Preliminusrmente:

Persomale con micarico di Flevara Qualificazione/posizione urgﬁmmma aﬁ 31 L’Z M}‘mim.
precedente: asegnazione risorse differenziali stpendiali a valere sullo stanziamento complessiv
destinato pari a n. | differenziale stipendiale per n. 1 unita di ka: incaricalo cia incarico di
Elevate Qualificazione / posizione organizzativa da assegnare alla vahutazione migliore con gli stessi
criteri ¢ pesi del restante pcrmrmiu

Anmuslmente le parti verificano la possibilita di incrementare il mumero di unita di personale di cui
sspra in relazione alle disponibilita del fondo delle risorse decentrate dell*anno di riferimento.

5 ivamenie:
al Hine di emogeneizzare nssegmazions delle risorse ai setiori dell’ente le risorse destinute 25 difs
stipendiali dell'anno di riferimento sono ripertite Wa | settori in proporzione al costo teorico ég;
differenzialt stipendiali aggluntivi del setiore / servizio autonomo ¢ conseguentemente riparite s le
categoric  dello stesso setlore / servizio autonemo in properzione al costo teorico dei differenziali
stipendiali deile singole categoric.

Sulla base della supra riponata ripartizione vengono assegnati i differenziali

in possesso dei requisiti sudla base dei criteri sopra determinati.

Eventuali risorse avanzale dai settori / servizi autonomi sofio assegnate secondo il scguente ordine:
- migliore valutazione ponderata come sopra determinata: n. 1 categoria B
migliore valulazione ponderals come sopra determinala: n. | categoria C
- migliore valutazione ponderata come sopra écmmaia n 1 categoria 1)
ritenendo ehe il mwﬁﬂ smpm ;mhm{o ﬁa coerenie e
al costo medio

Planl Wellure (articolo 80, comma 2, lettera k) cenl 16.11.2022):

teriter! generall per ['attivaziony el piani di welfare inte " contrifiiution
commes 4, lett. by
Amnuabsenie potranno essere te risorse del fondo 4
mwmwm criteri definid ammim;w in relazione ail@




istituto: polizze sanitarie integrative delle prestazioni ergate dal servizio sanitario nazionate
beneficiari: personale dipendente a tempo indeterminato delle arce Operstori / Operatori esperti /
Istruttori / Funzionari ed clevata qualificazione

contraente: Comune di Bordighera tramite servizio assicurazioni

finanziamento:

risorse disponibili del fondo delle risorse decentrate deli*anno di riferimento

proventi di cui all'articolo 208 del cds previa ripartizione da parte del comando di polizia locale in
relazione a tutie le exigenze dell’ente finanziabili con suddetti proventi ¢ formalizzazione con
delibernzione della giunta comunale. L'effettiva destinazione dei proventi agli istituti di welfare potra
ossere effcttuata a seguito dell’incasso preventivato.

vy

Ar. 8

Arca degli inearichi di Elevata Qualificazione
fontratiazione collettiva integrativa — art. 7 comma 4, fett. j) ¢ lett. v}

Nelie more della definizione dei nuovi criteri di conferimento per i personale dell’Area Funzionari Astruttori
di Elevata Qualificazione previsto dall’an. 16 ¢ suec. det CCNL, vengono confermati per "anno 2023:

I'importo complessivo gid destinato alle Posizioni Organizzative (ora Elevate Qualificazioni) attualmente
titolani di un incarico con la naturale scadenza risultante dall’atto di conferimento. L’importo definito &
comprenstve della retribuzione di posizione e risultato come da deliberazione detla giunta comunale n. 188
del 13.09.2022;

- le disposizioni del vigente regolamento per 'istituziont ¢ la valutazione delle posizioni crganizzative.

Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei tolari di incarico EQ e
compensi aggiuntivi ai titolari incarichi di EQ: si rinvia alla disciplina organica dell’istituto degli incarichi
di Elevata Qualificazione che aved decorrenza dal 01.01.2024.

Art.9

Criteri per Pindividuazione di fasce temperali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita sl Gne di

conseguire unz maggiore conciliazione fra vita lavorafiva ¢ vita fam :
fcomratazione collettiva integrativa ~ ari. 7 comma 4, leit. p) — trattotiva non superiore a 60 giori ai sensi
dell ‘ariicolo 8, comma 4}

Nel caso di genitori di figl minorenni, di dipeadenti che usufruiscono della legge 104/1992 per s stessi o loro
conseguente allungamento del periodo di flessibiliti in uscita fino alle ore 15.00.

Art. 10

Orario di lavoro ¢ orario multi |
(art. 29 ¢ 31 c.end. 16.11.2022)
feontrattazione collettiva integrative —arl. 7 comma 4, fett. q) rj- trattativa non superiore a 60 giorni ai sensi
dedl'articolo 8, comma 4)

| Le parti si impegnano a rispettare la disposizions per Ia quale ls durata media dell'orario di levoro fino 2
; 48 ore seftimanali, compreso lo straordinario, deve _calcolata con riferimento ad un periodo non
superiore a sei mesi. 3 :




2. Previo confronto con Je organizzazioni sindscali ai sensi dell'articolo 5, comma 3, lett. a) del cenl

16.11.2022, tale arco temporale ¢ incrementato di ulteriori sei mesi in presenza di esigenze obiettive
determinate da:

- situaziond di carenza di personale la cui sostituzione prevede tempi luaghi

presenva di eventi naturali imprevisti

- servizi legati ad awivita stagionali,

3. L’orario multi periodale consiste nel concentrare I'aftivitd lavorativa in determinati ptmod’r dell'anno
non superiori a 13 settimane. [l limite di 13 settimane pud essere superato nei casi in cui al comma 2.

Art. 1

Rapporto di lavore a tempo parziale: elevazione contingente

(contratiazione collettiva integrativa —art. 7 comma 4, lett. n) - trattativa son superiore a 60 giorni ai sensi
dell articolo 8, comma 4)

Ai sensi dell’ast. 53, commi 2 ¢ 8, éeiCCqu%pamcenmhnoclw in presenza di gravi e do
situazioni familiari correlate a patologie, come meglio sotto definite, e tencndo conto delle

organizzative dell’ente, il numero dei rapporti a tempo parziale potra superare il contingente del ﬁ%dﬁla
detazione organica complessiva di cisscuna categoria, fine ad un ulteriore 10%,

La dosumentazione attestante la gravita della patologia dovra essere formalmente rilasciata da struttura sanitaria
pubblica,

fcanirattazione collettiva integrativa —art. 7 comma 4 lett, m} r;w::ra non superiore a 60 giorni ai sensi
dell articolo &, comma 4)

L’adozione delle misure per lu sicurezza nei luoghi di lavoro € un impegno prioritario dell’amministrazione. A

tal %emMUmcadlmlmemkmmﬂmm%mmgag,:
Pespletamento di tutte le prerogative ad esso assegnate dalla legge, ivi compress
materia di sicurezza.




