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Artieolo 1
Efficacia del contratio e ambito di applicazione

Il presente contratto colletrivo integrativo, redatto conformemente alle disposizioni legislative -
conrattuali — regolamentari vigenti, & efficace dal 01.01 2022 ai 31, 122022

Il presente contratto conserva la sua efficacia sino al imnovo del ccnl, fatta salva ogni nuova
disposizione normativa. contrattuale elo esigenze organizzative fatta eccezione per le seguentd
indennitd che sono determinate annualmente in funzione dell’ammontare complessivo del fondo dellc
risorse decenirate:

- Premi correlat alla performance organizzativa

- Premi correlati alia performance individuale

- Progressioni economiche orizzontali

- Compensi per specifiche responsabilita

- Personale polizia locale — indennita di funzione

- Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

I criteri di ripartizione delle risorse finanziarie ra le diverse modalita di urilizzo potranno essere
negoziati con cadenza annuale con apposito accordo tra le parti. Nelle more della rinegoziazione dei
crteri di riparto delle risorse, le parti concordane di riteners valido quanto pattuito fino alla
nidefinizione della nuova regolazione contrattuale.

Il presente contratto collettivo decentrato Integrativo si applica 2 tutto il personale dipendente non
dirigente del Comune di Bordighera con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, ivi
compreso il personale comandato o distaccato.

In particolare, il personale assunto con contratto a tempo determinato concorre agli incentivi & alle
indennith previste nel presente contratto decentrato integrativo, con la solz esc lusione dell’istituto deile
progressioni economiche orizzontali.

Per poter essere valurati e concorrere all’erogazione deile somme previste per la performance collettiva
¢ individuale, & necessario che il lavoratore con CORIratio a tempo detenminato abbia svolto almeng 6
mesi di servizio nell*arco dell’anno solare.

Articolo 2
Costituzione del fondo delle risorse decentrate
(articolo 67 del ccnl 21 032018y

Ii fondo per le risorse decentrate per "anno 2022 ammonta ad ewro 433.805,35
provvedimenti:

- deliberazione della giunta comunale n. 61 del 24.03.2022: euro 453.805 35

seconde 1 scguent

secondo la seguente costituzione:

| Risorse consolidate | Euro 358 182,29 :
| Risorse variabili | Euro 86 462 67 z
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" Adeguamenio art. 33 d1. 342019 | Euro 9.160.39 i

: 3__0{211& da suddividere in c.c.i. . Euro 453.805.35
[ di cui somme escluse limite fondo | Euro—71.633,78 |
| oltre posiziont organizzative | Euro 113.500.00 i

[Oltre adeguamento art. 33 dl 34.-"1-‘0.79i£w'02.?88.21

i
| risultato p.o. |
| Totale fondo certificato da revisore dei conti | Furo 498.439.78

Suddetto fondo potra essere integrato nel OISO dell’anno con le risorse derivanti da specifiche
disposizioni di legge che prevedano specifici wrattamenti economici i favore del personale, da
atilizzarsi secondo quanto previsto dalla medasime disposizioni di legge (articolo 67, comma 3, lett. ¢
del cenl 21.052018) purché nferte 2 disposizioni escluse dai limiti complessivi del fondo delle

risorse decentrate

Articole 3
Utilizzo del fondo dellc risorse decenfrate

{criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contratiazione integrativa fra le diverse modalita

di urili—o: contrattazione coilettiva intecrariva — art. 7 comma 4, letl. a
=

Ls risorse del fondo delle risorse decentraie sono Tese disponibili. ai sensi dell’articolo 68, comma !
del cenl 21.05.2018, per i seguenti istitut ¢ secondo le disposizioni del contratio colleitivo integrative

2019-2021 sottoscritto in data 31.07.2019 al netto dei seguent istitut:
- Progressicni economiche orizzeniali: euro 178.000.00
. Tndennita di comparto: euro 55.000.00

Sona destinate alla performance collettiva le risorse non interamente liquidate nefi’anno di riferimento
derivani da minori spese sulle indennita gid contratiate (2s. Peo, cOmpario, Wrmo, repenbilita,
~ondizioni lavoro....) menue le minoti spese derivanti da finanziamenti con destinazione vincelata

costituiscono economia di hilancio.

Eventuali maggiori spese su indennita gia contratiate (es. peo, COMparto, WUmo, reperibilita, condiziont

Javoro....) saranno {inanziate dalle risorse destinate alla performance collettiva.

Nel caso in cui nel corso dell’anmo il fondo delle risorse decentrate debba essere rideterminato per
adeguamenio a norme di legge sopravvenuie, verra modificato prioritariamente lo SIanzZiamenio

destinato alla performancs orgamizzativa — ObIellivI peg.

Le ulteriori somme disponibili del fondo delle risorse decentrate sono destinate ai seguenti utilizzi:

Premi correlati alla performance organizzativa (articole 68. comma 2, lettera a) cenl 21.05.2018):
(criteri generali del sistema di valutazione della performance: confronto —art. 5 comma 3, fett bj
(criteri per [ 'autribuzione der premi correlati alla perfomance: contrafiazione collertiva integrativa -

art. 7 comma 4, lenr. bj:- euro 53.101.97 cosi mipartiit:

A Il sistema di incentivazione del persomale si basera sul raggiungimento degli obiettivi
annuali assegnati ad ogni servizio mediante il Piano Esecutive di Gestione e delia

Performance approvato ann ualmente dalla giunta comunale: euro 1044158

B I sistema di incentivazione del personale si basera sul raggiungimento degli obiettivi
annuali assegnati a specifici servizi mediante progetti di innovazione finalizzall
alPatfivazione di nmovi servizi o attivita o al raggiungimente di priorita individuate

dalPente: euro 23.500.00
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Servizio | Progetto Importo K
Tributi Esenzione imu  abitazioni | Euro 1.500,00
principali coniugi
Trobut: Tari: procedure Doc-Fa Euro 1.000.00
Polizia Locale { Aggiornamento  piano  di | Furo 1.000.00

protezione civile i
Progetiazione nuovo comando | Euro 1.000.00

Polizia Locale

Polizia Locale | Controllo  conferimento e | Euro 1.500.00
SeIViZIG rsu — monitoraggio del |
wermitorio :
Polizia Locale Segnaletica di emergenza - Euro 1.000,00 |
Polizia Locale Falsi documentali | Euro 500,00 |
Personale Fascicoli previdenziali | Euro 500,00 |
-_| dipendenti
Informatica | Sito istituzionals ¢ turistco | Euro 500,00 :
dell’ente e
Finanziario Bilancio sociale Eurg 300,00
Finanziario Supporio servizio idrico fase i Eure 300,00 B
I | transitoria
| Assistenza sociale | Piattaforma  sofrwarc per il Euro 1.000.00
govemo della  rete  degli |
interventi  dei servizi  alla |
. | persona | i
| Edilizia privata Archiviazione digitale | Eure 2.000,00 i
. Anagrafe Archiviazione digitale 2010- | Euro 2.000,00
{2014
Anagrafe . Ampliamento sportello | Euro 500,00
! | emissione Cie
| Porto Installazione colonnine ! Furo 500,00
Protocolio Spedizione insahii | Euro 1.500.00
Polizia locale Servizio reperibilita | Euro 6.500.00

[valori sono determinati secondo i seguenti criteri: euro 500,00 a persona

Le schede progettuali analitiche sono approvate con deliberazione delia giunta comunale.

Premi correlati alla performance individuale e differenziazione del premio individuale (articolo
68, comma 2, lettera b) e 69 cenl 21.05.201 8):

(conmrattazione collettiva integrativa — art. 7 comma 4. lent. b): criteri per I'attribuzione dei premi

correlati alla performance — gri 69- misura delle magoiorazione ¢ quota massima personale valyraio
beneficiario delig maggioraione): eurs 10.000,00

Adegnamento limite fondo risorse decentrate ai sensi dell’articolo 33 del d.L 34/2019;

quota riferita al personale dipendente: euro 9.160.39 in funzione del raggiungimento degli
obiettivi peg

olire quota riferita alle posizioni organizzative: eurg 2.788.21 (fuori fondo risorse decentrate personale
dipendente)

Suddetto importo andra ad integrare le risorse destinate all’indennitd di risultato delle

| posizioni
organizzative.
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Progressioni economiche orizzontali (articolo 68, comma 2, lettera i) cenl 21.05.2018):
decorrenza 01.01.2022

(criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche: contrattazione collettiva
integrativa — art. 7 comma 4. lelt. e): euro 11.300.00

Aj criteri di valutazione definit nel ccl 2019-2021 ove coerenti con le disposizioni del presentc
accordo annuale, si aggiunge per I'anno 2022 la valutazione dell’esperienza maturata nell’ambito
professionale secondo 1 seguenti parameui:
- permanenza nella posizione cconomica aruale anteriore al 01.01.2016 (sia per data di
assunzione che di p.e.o ). punu 10
- permanenza nella posizione economica attuale dal 01.01.2016 al 31.12.2017 (sia per daia di
assunzione che di p.e.o.): punti
- permanenza nella posizione economica attuale dai 01.01.2018 al 31.12.2019 (sia per data di
assunzione che di p.e.o): punti 2
- permanenza nella posizione economica attuale successiva al 01.01.2020: punt 0

La graduatoria utile ai fim dell’assegnazione della p.e.o. dell’anno 2022 verra redattia sccondo 1
seguenti indicatori:

|

Punteggio | Punteggio " Peso attribuito | Punteggio
- massimo  ponderato (max
Raggiungibile | raggiungibile

| Risultati | 30 . 70% f: 21
 conseguiti (media |
triennio 2819‘ ‘

{maxpunti4f) punti 24)

| 2020-2021  della | - |

- performance £ . . . i
' risultato

posizioni i !
organizzative | |
rapportato a
punti 30)

 PUNTEGGIO
| PONDERATO |

[V ¥]

Permanenza | 10 ; 30%
nella  posizione | i
economica
attuale _
TOTALE ! 40

100% 24

Preliminarmente:

Personale incaricato di posizione organizzativa al 31.12.2021 (in quanto la media della valutazioni &
riferita al trienmio 2019-2020-2021): assegnazicne 1sorse P20 (a valere sullo stanziamento
complessivo di euro 11.50000) pari an. 1 pco.per n. 1 posizione organizzativa da assegnare alla

valutazione migliore con gli stessi criteri € pesi del restante personale.

Successivamente! : - : :
le risorss destinate alle p.e.o. deli’anno 2022 sono ripartite Tra i Sefort In proporzions al costo teorico

gelle p.e.o. aggiuntive del setore / servizio autonomo & congeguentementc ripartite wa ke caicgorie

P



dello stesso settore / servizio aulonomo in proporzione al costo teorico delle peo. delle singole
categoric.

Sulla base della Sopra riponata ripartiziona vengono assegnate le p.c.o. ai dipendenti in possesso dei
requisiti (essere in servizio al 01 0} 2022 & 24 mesi di anzianita nella categoria al 01.01.2022) sulla
base della media delle valutazion; della performance/ produrivita/ risuliato p.o..del triennio 2019-
2020-2021 e degli anni di permanenza nella posizioni economica attuale.

Eventuali risorse avanzate dai settori / Servizi autonomi sono assegnate secondo il seguente ordine-

- migliore valutazione ponderata come sopra determinata: n. 1 categoria D

- migliore valutazione ponderata come sopra determinata- n. 1 categoria C

- migliore valutazione ponderata come sopra determinata- 1 1 categoria B
ritenendo che il criteria sopra indicato sia coerente con "ammontare delle risorse disponibili rapporiate
al costo medio p.e.o. ¢ numero unita di personale potenzialmente beneficiarie.

Indennita condizioni gdi lavero di cui all’articolo 79 bis (articols 68, comma 2, lettera ¢) cenl
21.05.2018):

(contratiazione coliertiva infegrativa — qrt. 7 comme 4 lett. d): individugrione delie misure
dell'indenniti correlata alle condizioni di lavoro di cui all ‘articolo 70 bis entro i valori minimi e

massimo e nel rispetio dei criteri ivi previsi, nonché la definizione dei criteri generali per la sug
attribuzione)

a) Attivita disagiate: enrg 9.0606,00

Personale operaio servizig manutenzione: 2,50 per ogni giomo cffettivamente lavorato

Personale operaio servizio idrico: 2.50 per ogni glomo cffettivamente lavorato sing alla dara del
asferimento della gestione alla societa Rivieracqua scpa e sino al 31 122022 per e unita di personale
comandate presso la societa Rivieracqua scpa.

Personale operaio servizio porto: 2,50 per ogni giomo effettivamente favorato

Personale messo comunale- 2,50 per ogni giorno effettivamente lavorato

b) Attivita ésposte a rischi: euro 0,00

¢) Attivita implicanti il maneggio valori : enre 3.060,00
Al personale adibito in via continuativa a sarvizi che COMPOTtane maneggio di valori e formalmente
nominato “agente contabile™ compete un’indennita giornaliera, per le sole giornate nelle quali il
dipendente & adibito al servizio di specie, cosi PIoporzionata:
-~ finoa € 20000 annuali, compete un’indennita giornaliera di € 1.00
- oltre € 20.000 anauali, compete un’indennita giomalicra di € 1,30

Indennita di turne (articolo 68, comma 2, lettera d) cenl 21.05.2018):

(confronto art. 3, comma 3, letr 4- articolazione delle tipologie dell ‘orario di laverg)

(contraitazione collerrivg ntegrativa — art. 7 comma 4. etz ) — tratzativa non Superigre a 60 giorni ai
sensi dell 'articolo 8, comma 4): elevazione dej Gmir previsti dail articalo 23, commi 2 e 4 in merito
rispettivamente all ‘greo temporale preso in considerazione per lequilibrata distribuzione dei urai,
HORCHE ai turni notnurni efjetniabili nel mese): euro 33.060,00

Indennita di reperibilita {articolo 68, comma 2, letters d) cenl 21.05.201 8):
felevazione della misurg dej] Indennité di reperibilitg previsin dall'articolo 24, comma o
contraitazione collettiva integrativa — arr 7 comma 4, lerr. i}

(elevazione dei Limiri previsti dall ‘articolo 24, comma 3 pver il numero di turni di reperibilita nei mese
anche attraverse modalita che consentonp lg determinazione di iali lmiti con riferimento ad 19t greo




temporale plurimensile: contrartazione collettiva inzegraiiva — art. 7 comma 4, lett. k) — frattativa non
superiore a 60 giorni ai sensi deli articolo 8, comma 4).

Personale squadre operaie, stato civile e istruttori tecnici dell ufficio tecnico in rotazione con i titolari
di posizione organizzativa: €uro 27.000,00 ed euro 1.500.00 per maggioraziope festiva di cul
all’articolo 24 cenl 14.09.2000

Personale polizia locale: euro 2.500.00 sccondo organizzazione del comandante della polizia locale
m aggiunta alla quota di euro 6.500.00 oggetto di specifico servizio aggiuntivo.

Tn particolare, considerata 1a namra del finanziamento di una quota delia reperibilita del personale
polizia locale si da atto che I'istituro proseguird successivamente al 31.12.2022 e, qualora il fondo
delle risorse decentrate deli’anno 2023 non presentasse sufficienza capienza, verranno contrattale
nuovamente le altre indennita accessorie.

Compensi per specifiche responsabilita secondo le discipline di cui all*articolo 70 quingues,
comma 1 (articolo 68, comma 2, lettera e) ccnl 21.05.2018):
(conirattazione collertiva integrativa — art. 7 comma 1 Jerr. f): criteri generali per [‘artribuzione

dell'indennita per specifiche responsabiliia di cui ail’articolo 70 quingues comma I} : €uro 36.000,00

Compensi per specifiche responsabilita secondo le discipline di cui all’ articolo 70 quingues,
comma 2 (articolo 68, comma 2, lettera e) cenl 21.05.2018): euro 1.500,00

Personale polizia locale: indennita di funzione di cui all articolo S6-sexies (articolo 68, comma Z
lettera f) ccnl 21.05.2018):

(contratiazione collettiva integrariva — 36 sexies comma 3 individuazione del valore dell ‘indenaita
nonché i criteri per [ 'eregazione). €uro 2.620.60

Personale polizia locale: indennita di servizio esterno di cui all’articolo 36 - quingues (articolo
68. comma 2, lettera f) ccal 21.05.2018)

{contratiazione collerriva integrativa — arl. 7 commd 4 let. e): individuazione delle misure
dellindennita di servizio esterno di ¢t ail ‘arricolo 36 quingues entro i valori minimi e massimi e nel
rispeto dei criteri bi previsii, noache la definizione dei critert genergli per la sua aitribuzione) euro
7.500.00

DPersonale avente diritto: 2,50 per ogni giomo effettivamente lavorato

Compensi previsti da disposizioni di legge. riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di
cni all’articolo 67, comma 3, lett. ). ivi compresii compensi di cui ail’ articolo 70-ter {articols 68,
comma 2, lettera ) cenl 21.03.2018):

(conirattazione collettiva fntegrativa — art. 7 comma 4. et g: criteri generali per !'attribuzione del
tratiamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla conrartazione collentivaj

> Incentivi per funziont tecniche (articelo 113 del decreto legislative 18.04.2016, n. 30 ¢
ssmmii) _ euro 10.013,20 potranno essere integrati in corso d’anno al ricorrere della

fattispecie
5 Tncentivi per l'avvocaiura interna: euro 3.311,79 polyanno esserc saranno integrati con

specifico provvedimento in OIS0 & anno e riferiti a sentenze con condanna delle spese a carco
della controparte ¢ quindi escluse dai limiti di cui aliarticolo 23, comma 2 del d.lgs. 7572017

Incentivi per il recupere evasione imu ¢ tan {art. 1, comma 1091 della legge 30.12.2018, 143):
euro 19.186,00 ed euro 72.39 per recupero evasione ici pregressa.

v

Risorse derivanti terzi: =

o~



Allegato: ripartizione Fondp risorse decentrare dell ‘anno 2022
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ey
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Proposts Suddivisione fondo delle risorse decentrate 2022
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i |
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