COMUNE DIBORDIGHERA(IM)
Via XX Settembre, 32 - cap 18012

Ufficio Segreteria del Sindaco

telefono 0184 27221 segreteriasindaco@bordighera.it

prot. n. 22423
Alle R.S.U.
del Comune di Bordighera
ai Sindacati Confederali

UIL FPL, CISL FP

e p.c. all'ufficio personale
SEDE
Oggetto: MODIFICA ORGANIGRAMMA

IL SINDACO

Viste:

- la deliberazione della giunta comunale n. 159 del 10/08/2018 con si & proceduto alla modificazione
dell'organizzazione di settori del Comune ai sensi degli articoli 4, comma 3, e 14, comma 2 del
vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- le successive deliberazioni della giunta comunale n. 239 del 02/11/2018 e n. 58 del 27/03/2020
con cui € stato progressivamente modificato 'organigramma comunale;

- la deliberazione della giunta comunale n. 127 del 16/06/2021 con cui € stata disposta, tra I'altro,

'assegnazione del Servizio turismo, cultura e sport al Settore finanziario;

Acclarata la volonta dellamministrazione comunale, suffragata dalla recente giurisprudenza in
materia di organizzazione degli Enti Locali, di revocare I'inquadramento del Servizio turismo, cultura
e sport nel Settore finanziario in quanto:

a) l'ufficio turismo e manifestazioni deve essere incardinato nell’Area amministrativa, socio-culturale
0 nei servizi dedicati allo sviluppo economico, poiché per sua natura svolge funzioni di promozione
del territorio;

b) il suo inquadramento nell'Area finanziaria risulta incoerente nella misura in cui le attivita turistiche
e l'organizzazione di eventi sono servizi rivolti al pubblico e di marketing territoriale, mentre I'Area

finanziaria si occupa di contabilita, ragioneria, programmazione di bilancio ed entrate tributarie;



c) l'inquadramento dell'Ufficio Turismo e Manifestazioni & definito, di regola, dal Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (D.Lgs. 267/2000), che garantisce la separazione tra
funzioni gestionali e di controllo; questo servizio non pud pertanto dipendere dall'Area Finanziaria
(Ragioneria/Tributi) in quanto quest'ultima deve mantenere una competenza trasversale di controllo

contabile e di verifica della copertura delle spese sull'intero ente, tutelando gli equilibri di bilancio;

Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi vigente;

Ai sensi del Titolo Il — Capo | — art. 3, comma 4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo

al personale del Comparto Funzioni Locali - Triennio 2022-2024 sottoscritto in data 23/02/2026;

INFORMA

codeste spettabili Rappresentanze Sindacali che, per le motivazioni espresse in narrativa e che qui
si intendono integralmente richiamate, 'amministrazione comunale provvedera a breve a redigere
ed approvare apposita deliberazione di Giunta comunale per la modifica dell’organigramma
comunale di cui alle deliberazione della giunta comunale n. 58 del 27.03.2020, n.127 del 16/06/2021
e n. 187 del 15/09/2022, inquadrando — ad esecutivita del suddetto provvedimento — il Servizio
Turismo, Cultura e Sport all'interno del Settore amministrativo e annullando — conseguentemente —
la disposizione della sopra citata deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 16/06/2021 che lo

assegnava al Settore finanziario.

L’ufficio personale, che legge in copia, & incaricato degli adempimenti connessi all’esecuzione della
presente informativa ivi compresa la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente nella sezione

“‘“Amministrazione Trasparente” ai sensi del decreto legislativo 14/03/2013, n. 33.

li, 24 giugno 2026

F.to IL SINDACO

Avv. Marzia Baldassarre



