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COMUNE DI BORDIGHERA
Provincia di Imperia
Servizio finanziario

(tel. 0184 272 228 — email: personale(@bordighera.it )
---0000000---

Prot. n. \\OP Bordighera, BRI PV

ARAN
Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni

Via del Corso, 476
00186 Roma

Trasmessa mediante pec: integrativo@pec.aranagenzia.it

Oggetto: contratto collettivo decentrato integrativo per il personale di qualifica dirigenziale del
Comune di Bordighera.

In ottemperanza alle disposizioni contrattuali vigenti, si trasmette in allegato copia contratio
collettivo decentrato integrativo per il personale del Comune di Bordighera, sottoscritto in sede di
delegazione trattante di parte pubblica e sindacale in data 17.05.2012, che modifica parzialmente il
precedente contratto sottoscritto in data 15.02.2012.

Gli oneri finanziari derivanti dall’accordo sottoscritto trovano copertura sul bilancio di previsione
2012 e successivi (interventi 01 e 07) non determinando oneri aggiuntivi rispetto al c.c.d.i. vigente e
sono rispettosi dei vincoli in materia di spesa di personale previsti dalla normativa vigente.

Distinti saluti.

Il segretario generale

Dott-ssa Concetta Tortorici
@Oumﬂ& Codoe)
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COMUNE DI BORDIGHERA
Provincia di Imperia
---0000000

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE DIRIGENTE DEL COMUNE DI BORDIGHERA
modifica c.c.d.i. — area dirigenza sottoscritto in data 15.02.2002

in applicazione di:

c.c.nl. area dirigenza del 23.12.1999 (quadriennio normativo 1998-2001 — biennio economico
1998-1999);

c.c.nl area dirigenza del 12.02.2002 (biennio economico 2000-2001);

c.enl area dirigenza del 22.2.2006 (quadriennio normativo 2002-2005 — biennio economico
2002-2003),

c.c.nl area dirigenza del 14.05.2007 (biennio economico 2004-2005);

c.c.nl area dirigenza del 22.02.2010 (biennio economico 2006-2007);

c.c.nl area dirigenza del (03.08.2010 (biennio economico 2008-2009);

Stipulato il 24.04.2012

Parere collegio revisori il 03.05.2012
Firmato il A3.52.2P\L

Inviato A.r.an. il MASS.20\L




PER LA PARTE PUBBLICA:

Segretario generale (dott.ssa Concetta Tortorici) e-@ dé-D}J <
Dirigente settore amministrativo (dott. Dario Sacchetti) Dg,\_,: SQ -

PER LA PARTE SINDACALE:
I rappresentanti delle organizzazioni yndmu‘territoriali di categoria firmatarie del c.c.n.l. del comparto
autonomie locali (area dirigenza): \

_CGILFP: YO TV WY S"W"

-CISL FP: WROS {@(/7 ...... A

- UIL FPL: QU0

-DIREL: perEntilocali @ = ...

-DIRER: perRegioni @ .cccomevesearvonne

le parti:

preso atto che alcune funzioni dirigenziali sono state attribuite a dirigenti di ruolo temporaneamente ma
senza data certa di scadenza alla luce dei vincoli normativi in materia di assunzioni con conseguente
riorganizzazione dell’assetto dell’ente;

preso atto che tale assetto organizzativo ha fatto venir meno la sostanziale equivalenza delle funzioni e
del grado di responsabilita correlato tra le posizioni dirigenziali;

preso atto che € necessario rideterminare la retribuzione di posizione delle figure dirigenziali

convengono di sostituire gli articoli 9 e 13 del contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di
Bordighera nel seguenti modo:

?"

Articolo 9
(Retribuzione di posizione)

La retribuzione di posizione dei dirigenti ¢ determinata secondo i parametri ¢ i pesi della tabella allegata
al presente accordo decentrato.

La quota di fondo destinata alla retribuzione di posizione ¢ integralmente utilizzata nell’anno. Eventuali
economie sono temporaneamente destinate all’incremento della quota di fondo destinata alla
retribuzione di risultato del corrispondente anno e quindi riassegnate al finanziamento della retribuzione
di posizione a decorrere dall’esercizio finanziario successivo.

Articolo 13
(Affidamento e revoca degli incarichi)

Ad ogni dirigente il sindaco attribuisce un incarico dirigenziale in relazione alle esigenze organizzative
dell'Ente ed in coerenza con le disposizioni legislative, contrattuali e con il regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

La revoca degli incarichi dirigenziali viene effettuata coerentemente con le disposizioni legislative,
contrattuali e con il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

N
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